Na osnovu Pravilnika o utvrdivanju kriterija za dodjelu naknada zaposlenicima Univerziteta u
Sarajevu za slucaj smrti, teSke invalidnosti ili teske bolesti zaposlenika ili ¢lana njegove uze
porodice, Upravni odbor Fakulteta islamskih nauka Univerzita u Sarajevu je na Prvoj sjednici
odrzanoj 14. januara 2016. godine usvojio:

PRAVILNIK
0 naknadama uposlenika Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu za slucaj
smrti, teSke invalidnosti ili teSke bolesti uposlenika ili clana njegove uze porodice

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se kriteriji za dodjelu naknada uposlenicima Fakulteta islamskih
nauka Univerziteta u Sarajevu za sluc¢aj smrti, teSke invalidnosti ili teske bolesti uposlenika ili
¢lana njegove uze porodice.

Naknada za slu¢aj smrti
Clan 2.

U slu€aju smrti Uposlenika ili ¢lana njegove uze porodice isplacuju se troskovi dZenaze U
iznosu od najviSe Cetiri prosjecne mjesecne plate isplacene u Federaciji za prethodna cetiri
mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati te naknade.

Naknada za slucaj smrti iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se ¢lanovima uze porodice iz ¢lana 4.
tacka 1), 2) 1 3) bez obzira da li su ¢lanovi uze porodice zivjeli u zajedni¢kom domacinstvu sa
uposlenikom.

Naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti
Clan 3.

1) U slu¢aju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti uposlenika, ili ¢lana njegove uze
porodice, u skladu s raspolozivim sredstvima, moze se isplatiti jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini njegove 3 (tri) plate isplacene u prethodna tri mjeseca ili 3 (tr1) prosjecne mjesecne
plate isplacene u Federaciji, ako je to za uposlenika povoljnije.

2) Uposleniku se moze, u skladu s raspolozivim sredstvima i na osnovu saglasnosti dekana
Fakulteta, isplatiti dio ili ukupni troskovi lijeCenja teSke invalidnosti ili tesSke bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troSkove tog lijeenja. TroSkovi lijeenja se
isplacuju na osnovu fakture ili rauna zdravstvenih ustanova u kojima je lijeCenje obavljeno.

3) Pod teskom boles¢u iz stava 1. i 2. ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (srcani ili mozdani),
oboljenja miSi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene Odredbom Federalnog
ministarstva zdravstva o listi teskih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih
se ostvaruje naknada za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti ("Sl. novine FBiH" broj:
30/05) kao 1 teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno teska povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze zdravstvene ustanove.

4) Pravo na jednokratnu novéanu pomoc¢ iz stava 1) ovog ¢lana, po osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60 %.



5) Jednokratna nov¢ana pomoc¢ iz stava 1) ovog ¢lana, moze se dodijeliti i uposleniku koji je
operisan od bolesti koje nisu obuhvacene odredbom stava 3. ovog ¢lana ukoliko je takva
operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara.

6) Prioritet u odobravanju nov¢éane pomoci iz stava 1) ovog ¢lana imaju uposlenici u odnosu
na ¢lanove njihove uze porodice.

Clan 4.

Pod ¢lanom uze porodice iz ¢lana 3. ovog pravilnika podrazumijevaju se sljedeéi ¢lanovi
porodice uposlenika:

1) suprug(a), ako zive u zajednickom domacinstvu,

2) djeca do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zzive u
zajedniC¢kom domacinstvu,

3) roditelji, ako zive u zajednickom domacinstvu sa zaposlenikom,;

4) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uslovom da sa njima zivi u zajednickom domacinstvu,

5) unucad pod uslovima iz tacke 2) ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajednickom
domacinstvu s korisnikom naknade.

Clan 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od Upravnog odbora Fakulteta.
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