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Na osnovu ¢lanova 3, 75 i 93 Ustava Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini — pre&iséeni
tekst, €lana 178. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, 33/17), €lana 104. stav f) Statuta Univerziteta u Sarajevu (br. 01-1093-3-1/18 od 28.
11. 2018.), &lana 4 Ugovora o polozaju i djelovanju Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu u
sastavu Univerziteta u Sarajevu (br. 02-38-31300/16 od 27. 10. 2016.), &lanova 27. i 28. Pravila
0 ustanovama Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini (br. 65/14 od 25. 10. 2014.), Vijece

Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu je na __. elektronskoj sjednici odrzanoj
__+ 11, 2021. usvojilo:

PRAVILA
FAKULTETA ISLAMSKIH NAUKA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravila)

Pravilima Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu (dalje: Pravila), u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (dalje: Zakon o visokom obrazovanju),
Statutom Univerziteta u Sarajevu (dalje: Statut), Ugovorom o poloZaju i djelovanju Fakulteta
islamskih nauka u sastavu Univerziteta u Sarajevu (dalje: Ugovor) i relevatnim propisima
Osnivata Fakulteta — Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini (dalje: Osniva¢ Fakulteta),
preciznije se ureduju: organizacija, djelatnost, na&in rada, upravljanje, rukovodenje, status
akademskog osoblja i drugih radnika, studij, status studenata, finansiranje te druga pitanja od
znalaja za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i naudnoistraZivatkog rada na Fakultetu
islamskih nauka (dalje: Fakultet) Univerziteta u Sarajevu (dalje: Univerzitet).

Clan 2.
(Gramati¢ka terminologija i sluzbeni jezik)

(1) Gramatitka terminologija kojom se oznaava muski ili Zenski spol u ovim Pravilima
ukljuduje oba spola.

(2) Fakultet u svom radu kao sluzbeni jezik koristi bosanski jezik u latini¢nom i éiriliénom
pismu.

(3) Na pojedinim studijskim programima studij se moZe organizirati i izvoditi na nekom od
svjetskih jezika na osnovu odluke Senata Univerziteta, a na prijedlog Vije¢a Fakulteta koji je
dobio saglasnost Osnivata Fakulteta.

Clan 3.
(Supsidijarna primjena relevantnih propisa)

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilima primjenjuju se Statut Univerziteta i relevantni
zakonski i podzakonski propisi kojima se ureduje predmetna oblast odnosno pitanje.

(2) Na pitanja koja spadaju u domen posebnog statusa Fakulteta kao teoloke obrazovne
ustanove, shodno Ugovoru, primjenjuju se i relevantni propisi Osniva&a Fakulteta.



Clan 4.
(Status Fakulteta)

(1) Fakultet je visoko$kolska ustanova Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini sa statusom
pravnog lica.

(2) Naziv Fakulteta je “Univerzitet u Sarajevu — Fakultet islamskih nauka”.

(3) Naziv Fakulteta na arapskom jeziku je: Jami‘a Serayifu — Kulliyya al-dirasat al-islamiyya,
a na engleskom jeziku: University of Sarajevo — Faculty of Islamic Studies.

(4) Skradeni naziv Fakulteta je “UNSA — FIN”,

(5) Sjediste Fakulteta je u Sarajevu, ul. Cemerlina 54.

(6) Fakultet je visoko3kolska ustanova koja se bavi nastavnim, nastavnonauénim,
naucnoistraZivackim i odgojnim radom i koja nudi akademske stepene sva tri ciklusa studija.
(7) Fakultet je osnovan 1977. kao bastinik tradicije visokog islamskog obrazovanja na tlu Bosne
i Hercegovine zapo&ete Gazi Husrev-begovom vakufnamom iz 1537. a nastavljene osnivanjem
Seriatske sudatke Skole 1887. i Vise islamske 3eriatsko-teoloske $kole 1937.

(8) Osniva¢ Fakulteta je Sabor Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, a osnivatka i
upravljacka prava vr3i Rijaset Islamske zajednice.

(9) Fakultet je punopravna ¢&lanica Univerziteta u Sarajevu.

(10) PoloZzaj, funkcije, prava i obaveze kao i sufinansiranje rada Fakulteta iz sredstava budzeta
Kantona Sarajevo ureduju se Ugovorom koji se zaklju¢uje izmedu Vlade Kantona Sarajevo i
Osnivacga Fakulteta.

(11) Fakultet moZe vrditi statusne i druge promjene u skladu sa zakonom i uz saglasnost
Osnivacta.

Clan 5.
(AutonomijaFakulteta)

(1) AutonomijaFakulteta obuhvata akademsku autonomiju i akademske slobode.

(2) Akademska autonomija Fakulteta ogleda se u pravu Fakulteta da:

(a) bira svoja tijela,

(b) uredi svoju unutradnju organizaciju i rad opéim aktima u skladu sa zakonom, Statutom i
drugim relevantnim op¢im aktima Univerziteta, te opfim aktima Osnivata,

(c) bira i zapo3ljava nastavno i drugo osoblje, uz saglasnost Osnivaa Fakulteta i odluke
nadleZnih tijela Univerziteta,

(d) raspolaZe i upravlja zemljistem i zgradama u vlasnistvu Fakulteta u skladu sa zakonom i
propisima Osnivaca,

(e) stje¢e i upravlja finansijskim (budZetskim i vanbudZetskim) sredstvima u skladu sa
zakonom, propisima Univerziteta, Ugovorom i normativnim aktima Osniva¢a Fakulteta,

(f) predlaZe visinu $kolarina i drugih naknada u skladu sa zakonom,

(g) sklapa ugovore za robe i usluge,

(h) zaklju€uje ugovore sa studentima,

(i) osniva privredna drustva i druga pravna lica za obavljanje svojih djelatnosti, uz saglasnost
Osnivata Fakulteta,

(§) sklapa sporazume s drugim visokogkolskim institucijama u Bosni i Hercegovini i
inozemstvu uz saglasnost Osnivaca Fakulteta;

(k) izdaje javne isprave;

(1) ima i druga ovladtenja neophodna za djelotvorno obavljanje svojih funkcija.

(3) Akademska autonomija Fakulteta iz stava (2) ovog ¢lana ogleda se i u:

(a) slobodi nastavnog, nastavnonauénog i nauénoistrazivatkog rada i stvaralastva,



(b) utvrdivanju, samostalnom razvijanju i primjenjivanju obrazovnih, nau¢nih i strunih
programa i istraZivagkih projekata,

(¢) odluCivanju o kriterijima za utvrdivanje redoslijeda prijema kandidata za upis u prvu
studijsku godinu za sva tri ciklusa studija,

(d) utvrdivanju pravila studiranja uskladenih sa pravilima studiranja Univerziteta,

(¢) uspostavljanju i razvijanju saradnje sa drugim visokoskolskim ustanovama i institucijama u
zemlji i svijetu u okviru registrirane djelatnosti te u odlugivanju o prihvatanju projekata, vodegi
rafuna o polozaju Osnivaga Fakulteta, njegovim potrebama i interesima.

Clan 6.
(Akademska zajednica i akademske slobode)

(1) Clanovi akademske zajednice su akademsko osoblje, studenti i drugi saradnici koji su
udesnici u procesu visokog obrazovanja i nauénoistraZivatkog rada.

(2) Akademska, drutvena i moralna odgovornost, uzajamnost i partnerstvo su osnovne vodilje
i nagelo &lanova akademske zajednice.

(3) Akademsko osoblje &ine osobe koje uestvuju u nastavnom procesu ili su angaZirane u
nastavno-nau¢nom radu na Fakultetu i koje su izabrane u odgovarajuée akademsko zvanje.

(4) Kada javno nastupaju u ime Fakulteta, &lanovi akademske zajednice duZni su istaéi
pripadnost Fakultetu i Univerzitetu, akademsko zvanje i uvati ugled Islamske zajednice.

(5) Akademska sloboda na Fakultetu obuhvata: pravo akademskog osoblja i studenata na
slobodu misljenja, izrazavanja i djelovanja u pogledu nagina drZanja nastave, izno$enja
nau¢nih hipoteza i nau¢nih &injenica, bez opasnosti od sankcija, a pod uvjetom da vrie svoju
akademsku djelatnost u skladu sa ustavnim propisima Bosne i Hercegovine, Ustavom i
propisima Osniva¢a Fakulteta i zakonom, ne ugroZavajuéi ljudska prava i slobode drugih
subjekata akademske odnosno drustvene zajednice u cjelini.

Clan 7.
(Odgovornost prema drustvenoj zajednici)

U obavljanju svoje djelatnosti Fakultet je odgovoran Osnivadu, drustvenoj zajednici,
gradanima, studentima i zaposlenima narogito za:
a) utvrdivanje, realiziranje i unapredenje studijskih programa,
b) utvrdivanje pravila studiranja i uvjeta upisa studenata,
¢) uredenje unutradnje organizacije, u skladu s principima funkcionalne integracije
procesa na Univerzitetu,
d) izbor tijela i rukovodnih osoba,
e) izbor akademskog, nau€nog i drugog osoblja,
f) dodjeljivanje zvanja,
g) raspolaganje finansijskim sredstvima u skladu sa zakonom i ostalim propisima koji
ureduju tu oblast, kao i propisima Osniva¢a Fakulteta,
h) zastitu studentskih prava,
i) koriStenje i upravljanje imovinom u skladu sa zakonom i propisima Osnivala
Fakulteta,
j) druga pitanja koja proizlaze iz obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja, a kojim
se osiguravaju potrebni standardi za osiguranje kvaliteta,
k) vjerodostojno tumagenje islamskog u&enja,
1) islamsko eti¢ko ponasanje,
m) kulturno-historijske vrijednosti Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini i



n) druge vidove javnog, akademskog i profesionalnog predstavljanja Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini.

Clan 8.
(Zabrana politickog djelovanja)

(1) Na Fakultetu nije dozvoljeno organiziranje ili djelovanje politi¢kih stranaka, niti odrzavanje
skupova ili drugih vidova djelovanja koja u osnovi imaju stranagke ciljeve.

(2) Clanovi akademske zajednice duZni su da unutar Fakulteta i Univerziteta djeluju politicki
neutralno u odnosu na svoja eventualna stranacka opredjeljenja.

Clan 9.
(Ravnopravnost i zabrana diskriminacije)

(1) U obavljanju svoje djelatnosti, Fakultet je usmjeren na jednakost u moguénostima i
tretmanu svih osoba, bez bilo kojeg oblika diskriminacije.

(2) Tzuzeci od principa jednakog postupanja u djelovanju Fakulteta moguéi su jedino u skladu
sa Clanom 5(h) Zakona o zabrani diskriminacije (Sluzbeni glasnik BiH, br. 59/09),
Zakonom o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i vjerskih zajednica (Sluzbeni glasnik
BiH, br. 5/04) te propisima Osniva&a, s obzirom na autonomiju i posebnost Fakulteta kao
nau¢no-obrazovne ustanove vjerskog karaktera.

(3) Fakultet osigurava jednakost u moguénostima i tretmanu svom osoblju Fakulteta.

(4) U cilju podsticanja pune socijalne integracije i u¢e$¢a u Zivotu zajednice osoba sa
onesposobljenjem, u skladu sa svojim moguénostima Fakultet poduzima mjere za pristup
obrazovanju tim osobama.

Clan 10.
(Nepovredivost objekata)

(1) Objekti Fakulteta su nepovredivi u skladu sa zakonom.

(2) Pod nepovredivo3¢u objekata iz stava (1) ovog &lana podrazumijeva se da bez odobrenja
dekana ili od njega ovlastenog lica, policija i drugi organi za gonjenje i sprjetavanje
krivi¢nih djela nemaju pravo ulaska u objekte Fakulteta.

(3) Izuzetno, u cilju sprjetavanja ili zaustavljanja krivitnog djela, nastupanja Stetnih
posljedica od prirodnih nepogoda i prirodnih nesreéa, policija i druga nadleZna tijela u
okviru svoje djelatnosti mogu preduzeti neophodne mjere unutar objekata Fakulteta, s
tim da su obavezni o preduzetim radnjama odmah obavijestiti dekana ili drugo ovlasteno
lice.

Clan 11.
(Sluzbena obiljeZja Fakulteta)

(1) SluZbena obiljeZja Fakulteta su pe&at, suhi Zig, prijemni §tambilj i znak.

(2) Pecat Fakulteta je okruglog oblika, pre¢nika 20 i 50 mm, sa tekstom ,,Univerzitet u Sarajevu
— Fakultet islamskih nauka“ ispisanim velikim slovima u prvom koncentri¢nom krugu, te
stiliziranim pro&eljem zgrade Fakulteta u sredini drugog koncentri¢nog kruga.

(3) Suhi Zig Fakulteta je okruglog oblika, pre&nika 50 mm, sa tekstom ,,Univerzitet u Sarajevu
~ Fakultet islamskih nauka“ ispisanim velikim slovima u prvom koncentri¢nom krugu, te
stiliziranim pro&eljem zgrade Fakulteta u sredini drugog koncentri¢nog kruga.



(4) Prijemni $tambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 x 30 mm, za zavodenje akata, sa
tekstom “Univerzitet u Sarajevu Fakultet islamskih nauka" ispisanim velikim slovima te
oznakom za broj akta i datum.

(5) Znak Fakulteta je okruglog oblika sa tekstom ,,Fakultet islamskih nauka* ispisanim velikim
slovima u prvom koncentri¢nom krugu, tekstom ,,Univerzitet u Sarajevu® ispisanim velikim
slovima u drugom koncentri€nom krugu, a u sredini je stilizirano proCelje zgrade Fakulteta.
(6) Znak Fakulteta je pod zakonskom zastitom i moze se koristiti samo uz posebnu saglasnost
nadleZnog organa Fakulteta.

(7) Nagin Zuvanja i upotrebe kao i broj peata i stambilja utvrdit ée se posebnom odlukom
dekana Fakulteta.

Clan 12.
(Zastupanje i predstavljanje)

(1) Fakultet zastupa i predstavlja dekan Fakulteta.

(2) U slugaju odsutnosti ili sprijetenosti, dekana zamjenjuje jedan od prodekana kojeg odredi
dekan sa svim pravima i obavezama dekana. Izuzetno, dekan moZe pisanim putem ovlastiti
i drugo lice da ga u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti zamijeni.

Clan 13.
(Ovlastenja u pravnom prometu Fakulteta)

(1) Fakultet u pravnom prometu ima ovladtenja u okviru registrirane djelatnosti.

(2) U okviru registrirane djelatnosti, Fakultet u pravnom prometu odgovara raspoloZivim
finansijskim sredstvima.

(3) Osniva¢ Fakulteta je supsidijarno odgovoran za obaveze Fakulteta.

Clan 14.
(Ovlastenja Fakulteta)

Fakultet kao islamska teoloska visokoskolska ustanova i punopravna organizaciona jedinica
Univerziteta, vode¢i ratuna o ostvarivanju funkcionalne integracije procesa i djelatnosti na
Univerzitetu u pogledu akademskih pitanja, nauénog istraZivanja, finansijskog poslovanja i
drugih pitanja, kao i posebnim statusom shodno Ugovoru, ima slijedeca ovlastenja:

a) utvrduje i predlaze Osnivau Fakulteta plan razvoja Fakulteta i brine o razvoju islamskih
nauka,

b) kreira i predlaze Osnivatu Fakulteta i Univerzitetu nastavne planove i programe na
odobravanje, odnosno usvajanje,

¢) uCestvuje u procedurama akreditacije i licenciranja, uz koordinaciju Univerziteta,

d) osigurava kvalitet u svim segmentima rada Fakulteta i s tim ciljem definira tijela i postupke
za osiguranje kvaliteta, u skladu s propisima koji reguliraju procese upravljanja kvalitetom na
Univerzitetu,

e) predlaZe Osnivatu Fakulteta i Univerzitetu broj studenata za upis u prvu godinu za sve
cikluse studija,

f) predlaze Univerzitetu izbor u akademska zvanja, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Osnivaga Fakulteta za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje i ovlastenje (muraselu) reisu-l-
uleme za kandidata &iji izbor u zvanje se predlaze,

g) provodi akademsko i stru¢no priznavanje visokoskolskih kvalifikacija stegenih izvan Bosne
i Hercegovine koje su iste ili odgovarajuée u odnosu na one koje se na njemu stidu,

h) planira, ugovara, realizira i unapreduje medunarodnu saradnju te podsti¢e medunarodnu



mobilnost studenata i akademskog osoblja,

1) usvaja finansijske planove i izvjestaje o utrosku budzetskih i drugih prihoda,

J) usvaja plan kapitalnih investicija,

k) predlaze Osnivadu Fakulteta i Univerzitetu plan zaposljavanja i angaZiranja akademskog i
drugog osoblja,

I) osigura uvjete za rad UdruZenja studenata Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu,
m) osigurava uvjete za cjeloZivotno obrazovanje na Fakultetu,

n) osniva katedre i druge podorganizacione jedinice,

0) bira i opoziva &lanove i rukovodioce svojih tijela i podorganizacionih jednica,

p) vrsi prijem i upis studenata i utvrduje metode provjere znanja na prijemnom ispitu,

r) organizira i izvodi odgovarajuée forme nau¢nog/ struénog usavriavanja akademskog i drugog
osoblja Fakulteta,

s) realizira izdavatku djelatnost, a posebno izdavanje nau&nih Casopisa te nautne i strune
literature,

t) vodi brigu o materijalnim pitanjima akademskog osoblja i drugih radnika na Fakultetu,

u) osigurava ostvarivanje svih studentskih prava utvrdenih zakonom,

v) efikasno, ekonomi¢no, transparentno i odgovorno upravlja imovinom koja mu je na
raspolaganju i

z) druga ovlastenja utvrdena zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.

Clan 15.
(Osnova i principi obavljanja djelatnosti Fakulteta)

(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost u skladu sa islamskim principima, normativnim aktima
Osnivaga Fakulteta, zakonom, Statutom Univerziteta i Standardima i normativima za
djelatnost visokog obrazovanja na podrutju Kantona Sarajevo (dalje: Standard i
normativi).

(2) Djelatnost Fakulteta zasniva se na sljedeéim principima:

a) nedjeljivosti nastavnog i naugnoistraZivatkog rada i stvaralastva,

b) akademskoj autonomiji i akademskim slobodama,

¢) uskladenosti sa evropskim sistemom visokog obrazovanja,

d) podtivanju ljudskih prava i osnovnih sloboda, ukljudujuéi zabranu svih oblika
diskriminacije uz uvaZavanje islamskih principa i vrijednosti,

€) konceptu cjeloZivotnog obrazovanja,

f) punom razvoju ljudske li€nosti te unapredivanju ljudskih prava i osnovnih sloboda
i

g) otvorenosti prema javnosti.

3) Djelatnost Fakulteta obuhvata i obavljanje dodatnih djelatnosti koje su u vezi sa

obavljanjem osnovne djelatnosti.

Clan 16.
(Djelatnost Fakulteta)

Djelatnost Fakulteta je:

a) visoko obrazovanje,

b) struéno usavravanje, obrazovanje i osposobljavanje s ciljem sticanja znanja i vjestina,
¢) obrazovanje odraslih (cjeloZivotno) i ostalo obrazovanje,

d) nauénoistraZivacki rad,

¢) izdavacka djelatnost,

f) priznavanje stranih visokogkolskih kvalifikacija u skladu sa zakonom i Ugovorom,



g) bibliotecka i arhivska djelatnost,

h) obrada podataka i vodenje baza podataka,

i) osiguranje ishrane za vlastite potrebe,

J) upravljanje i kori$tenje objekata i zemljista Fakulteta,

k) implementacija informaciono-komunikacijskih tehnologija,

1) administriranje internetskom domenom fin.unsa.ba i drugim domenama Fakulteta,
m) druge djelatnosti koje proizilaze iz osnovne djelatnosti Fakulteta kao i dopunske
djelatnosti u svrhu obavljanja osnovne djelatnosti.

Clan 17.
(Nastavni, nastavno-nauéni i nau¢noistraZivacki rad)

(1) Nastavni, nastavno-nauni i naugnoistraZivacki rad su ravnopravne djelatnosti Fakulteta.

(2) Nautnoistrazivacki rad je temelj za kvalitet nastave na Fakultetu i njena je neodvojiva
cjelina, te predstavlja temeljno pravo i obavezu akademskog osoblja.

(3) Nau¢noistraZivacki rad provodi akademsko osoblje Fakulteta individualno ili u okviru
nau¢noistraZivackih projekata te kroz saradnju sa istrazivatkim organizacionim jedinicama
Univerziteta.

(4) U realizaciji nauénoistrazivatkog rada mogu udestvovati i studenti svih ciklusa studija, te
po potrebi osobe izvan Fakulteta izabrane u nau¢na i strudna zvanja prema vaZeéim
propisima.

(5) Pod nau¢noistraZivatkom djelatno$éu podrazumijevaju se fundamentalna, aplikativna,
razvojna i ekspertna istraZivanja.

(6) Ugovor o realizaciji domaéih i medunarodnih projekata u oblasti nau&noistraZiva&kog rada
potpisuju rektor Univerziteta i dekan Fakulteta, ukoliko je Fakultet nosilac realizacije
aktivnosti.

(7) Svim osobama koje uéestvuju u radu iz stava (3) ovog ¢lana Fakultet osigurava zastitu prava
na osnovu propisa o intelektualnom vlasnistvu.

(8) Fakultet ¢e voditi evidencije o nauénoistraZivatkom radu, na osnovu &ega ée stvarati bazu
podataka o istraZivanjima na Fakultetu te personalne evidencije o nauénoistrazivatkom
radu akademskog osoblja.

Clan 18.
(Medunarodna saradnja)

(1) S ciljem unapredenja kvaliteta studija i internacionalizacije Fakulteta u okviru djelatnosti
Fakulteta posebno se razvijaju i koordiniraju aktivnosti medunarodne saradnje s
partnerskim fakultetima u svijetu, institucijama i organizacijama &ija je aktivnost u vezi sa
oblasti visokog obrazovanja i istraZivanja.

(2) Radi realizacije djelatnosti iz stava (1) ovog &lana, Fakultet u okviru svoje djelatnosti
uspostavlja bilateralne i multilateralne sporazume i ukljuduje se u medunarodne projekte
iz oblasti visokog obrazovanja i istraZivanja, te promovira sve aspekte mobilnosti.
Dodatno, Fakultet radi na jagaju kapaciteta za uspostavu efikasnih procesa
“internacionalizacije kod kuce”, s fokusom na jaCanju ponude zajedi€nih studijskih
programa, kao i programa na engleskom i/ili drugim stranim jezicima.

(3) Prilikom planiranja i realizacije medunarodne saradnje Fakultet vodi raluna o strategiji
internacionalizacije Univerziteta i o poloZaju Osnivaca Fakulteta, njegovim potrebama i
interesima.

(4) Fakultet zakljuduje sporazume o akademskoj saradnji te realizira mobilnost nastavnog,
nenastavnog osoblja i studenata u skladu s posebnim aktima koje donosi Senat

9



Univerziteta, vodeci ratuna o polozaju Osnivata Fakulteta, njegovim potrebama i
interesima.

DIO DRUGI - ORGANIZACIJA FAKULTETA

Clan 19,
(Organizacija)

(1) Fakultet je visoko3kolska ustanova Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini sa statusom
pravnog lica i punopravna je &lanica Univerziteta u Sarajevu.

(2) Fakultet obavlja nastavnu, nauno-nastavnu i naudno-istraZzivatku djelatnost u oblasti
islamskih nauka, religijske pedagogije i religijske psihologije.

(3) Fakultet se organizira kroz tijela, unutrainje organizacione jedinice i podorganizacione

jedinice.

(4) Tijela Fakulteta su:

(a) Upravni odbor,

(b) Vijece,

(c) dekan i

(d) druga struéna tijela (vije¢a, komisije, odbori).

(5) Unutradnje organizacione jedinice koje djeluju u okviru Fakulteta s ciljem realiziranja

djelatnosti Fakulteta su:

a) Nau¢no-nastavna organizaciona jedinica i

b) Organizaciona jedinica: Zajednitke sluZbe.

(6) Nau¢no-nastavna organizaciona jedinica je unutrainja organizaciona jedinica Fakulteta

unutar koje se obavlja djelatnost nau¢nog i nastavnog rada Fakulteta. Naugno-nastavna

organizaciona jedinica svoju djelatnost obavlja putem slijedeéih podorganizacionih jedinica u

svom sastavu:

a) katedre,

b) Centar za Kur'an i sunnet i

c) Biblioteka Fakulteta.

(7) U okviru Naugno-nastavne organizacione jedinice Fakulteta mogudée je osnivati i druge

podorganizacione jedinice, kao $to su centri, instituti i dr., radi obavljanja djelatnosti iz

nadleznosti Fakulteta, uz saglasnost Osnivata Fakulteta.

(8) Na Fakultetu djeluje devet katedri, i to:

a) Katedra za tumadgenje Kur'ana (tefsir),

b) Katedra za u¢enje Kur'ana (kiraet),

c) Katedra za filologiju Kur'ana,

d) Katedra za poslani¢ku tradiciju (hadis),

¢) Katedra za islamsku dogmatiku (akaid), tesavvuf i uporedne religije,

f) Katedra za $erijatsko pravo (fikh),

g) Katedra za islamsku filozofiju,

h) Katedra za islamsku civilizaciju i

i) Katedra za religijsku pedagogiju i religijsku psihologiju.

(9) Pored katedri iz stava (5) ovog ¢lana Fakultet moZe osnivati i druge katedre ukoliko se za

tim ukaZe potreba.

(10) Zajednitka sluzba je unutradnja organizaciona jedinica Fakulteta u kojoj se obavljaju

administrativno-pravni, kadrovski, blagajni€ko-evidencijski, studijsko-analiti¢ki,

informaciono-dokumentacioni, tehni¢ki i drugi poslovi u okviru djelatnosti Fakulteta.

ZajedniCka sluZba svoju djelatnost vr3i putem slijedecih podorganizacionih jedinica u svom

sastavu:
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a) Sekretarijat Fakulteta,
b) Studentska sluzba i
¢) Tehni¢ka sluzba.

2.1. THELA FAKULTETA

Clan 20.
(Tijela Fakulteta)

(1) Tijela Fakulteta su:

a) Upravni odbor,

b) Vijede,

¢) dekan i

d) druga stru¢na tijela (vije¢a, komisije, odbori) &ije se osnivanje, sastav i nadleZnosti

ureduju aktima Fakulteta.

(2) Upravni odbor i Vije€e su upravljagka tijela, a dekan rukovodno tijelo Fakulteta.

(3) Stru¢na tijela Fakulteta iz paragrafa (d) stave (1) ovog ¢lana su: Vijeée za postdiplomske
studije, Vije€e doktorskog studija, Komisija za normativna pitanja, Komisija za biblioteku,
Redakcija izdanja, Eti¢ki savjet, Odbor za osiguranje kvaliteta i druga strudna tijela koja
imenuje Vijeée Fakulteta,

2.1.1. Upravni odbor

Clan 21.
(Sastav Upravnog odbora)

(1) UpravniodborFakultetajekolegijalniorganupravljanjacdgovoranzaposlovanjeFakulteta.

(2) Upravniodborima 5 (pet) &lanovakojeimenujeOsnivag Fakulteta, od kojih su 2 (dva) &lana
iz reda akademskog osoblja koje predlaZe Vijeée Fakulteta.

(3)Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik koji se imenuje iz reda predstavnika
Osnivac¢a Fakulteta.

(4) Dekan i prodekani Fakulteta ne mogu biti &lanovi Upravnog odbora.

(5) Mandat &lana Upravnog odbora je &etiri (4) godine.

(6) Niko ne moZe biti biran vi3e od dva (2) puta uzastopno u Upravni odbor.

(7) Rad Upravnog odbora, nacin odlu¢ivanja na sjednicama i druga pitanja od znagaja za njegov
rad ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 22.
(Pravila o usvajanju prijedloga &lanova Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja
Fakulteta)

(1) Prijedlog &lanova Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja Fakulteta usvaja Vijece
Fakulteta tajnim glasanjem na osnovu pismeno dostavljenih prijedloga &lanova Vijeca.

(2) Glasanje se obavlja na glasatkim listiéima na kojima se nalaze imena kandidata koji
ispunjavaju uvjete.

(3) Za €lana moZe biti biran kandidat iz reda akademskog osoblja Fakulteta koji ispunjava
sljedeée uvjete:

- da nije &lan upravnog odbora vise od jedne ustanove, odnosno drugog pravnog subjekta,

- da nije disciplinski kaznjavan za povrede radne ili discipline pona3anja u razdoblju od tri (3)

godine prije kandidiranja za &lana Upravnog odbora;
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- da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv sa duzno¥¢u u Upravnom
odboru Fakulteta.

(4) Prijedlog iz stava (1) ovog &lana dostavlja se Osnivadu Fakulteta.

Clan 23.
(Natin rada Upravnog odbora)

(1) Predsjednik Upravnog odbora priprema i saziva sjednice i potpisuje akte i odluke donesene
na njima.

(2) Sjednicama Upravnog odbora prisustvuju dekan, a prodekani po potrebi, bez prava
odlugivanja.

(2) Upravni odbor Fakulteta radi u sjednicama i moZe odlugivati ako su prisutna najmanje tri
¢lana. Upravni odbor odluguje ve¢inom glasova od ukupnog broja &lanova.

(4) Postupak sazivanja, vodenja, odlu¢ivanja i druga pitanja u vezi sa odrzavanjem
sjednica i na¢inom rada Upravnog odbora ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

Clan 24.
(Nadleznosti Upravnog odbora)

Nadleznosti Upravnog odbora su:

a) daje miSljenje o Pravilima Fakulteta,

b) donosi odluku o imenovanju i razrje$enju dekana, uz saglasnost Osnivada Fakulteta,

¢) usvaja Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu i druge
opce akte iz svoje nadleznosti u skladu sa ovim Pravilima, uz saglasnost Osniva&a Fakulteta,
d) utvrduje planove finansiranja i razvoja Fakulteta,

e) usvaja budZet/finansijski plan i izvje3taje o finansijskom poslovanju Fakulteta,

f) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad dekana iz domena finansijskog poslovanja i poduzima
potrebne mjere i aktivnosti da bi se osigurala zakonitost finansijskog i ukupnog poslovanja
Fakulteta,

g) rje3ava pitanja koja reguliraju odnos Fakulteta i njegovog Osnivaca,

h) odluduje o koristenju sredstava preko iznosa od 100.000,00 KM,

i) odlu€uje o prigovoru odnosno Zalbama radnika na odluke dekana Fakulteta koji je u prvom
stepenu odlugivao o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

J) podnosi Osnivadu Fakulteta godisnji izvjestaj o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju
Fakulteta i

k) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Pravilima.

Clan 25.
(Prestanak mandata ¢lana Upravnog odbora)

(I) Mandat €lana Upravnog odbora, u pravilu, prestaje protekom vremenskog perioda na koji
je izvrSeno njegovo imenovanje.

(2) Clanu Upravnog odbora mandat prestaje i prije isteka vremenskog perioda na koji je
izvrieno njegovo imenovanje u sljedeéim sludajevima:

a) stupanjem na snagu odluke kojom se prihvata njegova ostavka na duznost &lana Upravnog
odbora,

b) izborom na funkciju koja je nespojiva sa obavljanjem duznosti &lana Upravnog odbora,

¢) prijevremenim razrjesenjem odlukom Osniva¢a Fakulteta.
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(3) Odluka o razrjesenju &lana Upravnog odbora prije isteka vremenskog perioda na koji je
izvrSeno njegovo imenovanje moze se donijeti u sljedeéim slutajevima:

a) ako €lanu Upravnog odbora prestane radni odnos koji je bio osnov za izbor odnosno
imenovanje,

b) ako ¢lan Upravnog odbora bude pravosnazno osuden za krivicno djelo,

¢) ako €lan Upravnog odbora nesavjesno obavlja poslove odnosno ako prekorati ovlastenja i
na taj na€in nanese $tetu Fakultetu/Osniva&u Fakulteta.

(4) U slutaju razrije3enja &lana Upravnog odbora iz jednog ili vide razloga navedenih u ovom
¢lanu, Upravni odbor konstatuje prestanak mandata i pokreée postupak za izbor novog &lana.
(5) U slu€aju da se tokom trajanja mandata ¢lana Upravnog odbora pojave razlozi na osnovu
kojih imenovani &lan vide ne ispunjava kriterije za &lanstvo u Upravnom odboru, isti je
obavezan podnijeti ostavku na duZnost &lana Upravnog odbora odmah po nastupanju tih
razloga.

2.1.2. Vijece Fakulteta

Clan 26.
(Odgovornost i sastav Vijeéa Fakulteta)

(1) OdgovornostzaakademskapitanjanaFakultetuimaVije¢e Fakulteta kaonajvise stru¢no i
akademskotijelo Fakulteta.

(2) Vije€e Fakulteta Cini akademsko osoblje iz reda nastavnika u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom, po jedan predstavnik asistenata i vi3ih asistenata te po jedan predstavnik
studenata ], II i III ciklusa studija.

(3) Predstavnike asistenata, viSih asistenata i studenata svojom odlukom imenuje Vijeée
Fakulteta prije poZetka studijske godine.

Clan 27.
(Nadleznosti Vijeéa Fakulteta)

Nadleznosti Vijeéa Fakulteta su:

- donosi odluke o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose na
nastavnu, nau¢nu i stru¢nu djelatnost Fakulteta,

- usvaja prijedloge nastavnih planova i programa za sve cikluse studija i podnosi ih Osnivatu
Fakulteta na odobravanje a Senatu Univerziteta na usvajanje,

- vr3i preispitivanje nastavnih planova i progama za sve cikluse studija i to najmanje jednom
po isteku ciklusa studija,

- bira dekana i prodekane,

- usvaja opce akte Fakulteta,

- bira sekretara Fakulteta i rukovodioce podorganizacionih jedinica u okviru Nastavno-nauéne
unutradnje organizacione jedinice Fakulteta,

- predlaZe Senatu Univerziteta program naulnoistraZivatkog rada i program struénog
usavr3avanja akademskog osoblja i drugih radnika,

- bira komisije za izbor u akademska zvanja i Senatu predlaZe raspisivanje konkursa za izbor u
akademska zvanja nakon prethodno pribavljene saglasnosti Osnivata Fakulteta,

- usvaja prijedlog odluke o izboru u akademska zvanja (nastavnitka i saradnitka zvanja) i
podnosi Senatu Univerziteta na usvajanje,

- imenuje komisije za provodenje postupka za stjecanje nau¢nog zvanja magistra nauka do
zakonom utvrdenog roka,
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- predlaZe Senatu Univerziteta komisije za provodenje postupka za stjecanje nauénog zvanja
doktora nauka,

- utvrduje pripadnost istoj ili srodnoj naunoj oblasti za &lanove komisije za pripremu prijedloga
za izbor u akademska zvanja i komisije u postupku stjecanja nau&nog zvanja doktora nauka koji
su sa druge organizacione jedinice Univerziteta ili druge visokokolske ustanove,

- razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za stru¢no usavriavanje akademskog osoblja u zemlji
i inozemstvu,

- utvrduje nacrt broja studenata za upis u prvu godinu za sva tri ciklusa studija,

- donosi odluku o izbornim predmetima u okviru nastavnog plana i programa koji ée se izvoditi
u odredenoj studijskoj godini uz uvazavanje kadrovskih, prostornih i finansijskih moguénosti
fakulteta i broja prijavljenih studenata,

- utvrduje prijedloga plana realizacije nastave prije pogetka studijske godine,

- utvrduje akademski kalendar organizacije i realizacije nastavnih programa Fakulteta za
studijsku godinu,

- analizira prolaznost studenata po ispitnim rokovima u semestru i na kraju studijske godine te
utvrduje mjere za pobolj3anje prolaznosti studenata,

- analizira i ocjenjuje rezultate uspjesnosti izvodenja nastave u okviru nastavnih programa i
utvrduje prijedlog mjera za unapredenje nastave,

- odlutuje o prigovoru studenata na rje$enje dekana o mirovanju prava i obaveza studenata,
odnosno odluuje u drugom stepenu o pravima i obavezama studenata,

- prati realizaciju razvoja Fakulteta sa stanovita ostvarivanja nastavnog i nauénoistraZivatkog
rada,

- usvaja godi$nje planove rada i izvjestaje o radu Fakulteta,

- predlaze Senatu Univerziteta realizaciju studija u saradnji sa domaéim i stranim
visokoskolskim ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje dvojnih ili zajednitkih
diploma,

- podnosi inicijative Upravnom odboru Fakulteta za razmatranje pitanja iz domena organizacije
i reorganizacije Fakulteta,

- donosi odluku o dodjeljivanju priznanja studentima,

- odluduje o priznavanju i ekvivalenciji diploma,

- predlaZe baze podataka Senatu Univerziteta u postupku formiranja registra domacih i
medunarodnih baza podataka u skladu sa zakonom,

- usvaja Pravila Fakulteta na koja saglasnosti daju Osniva¢ Fakulteta, Univerzitet i Ministarstvo
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Univerziteta, ovim Pravilima i drugim
op¢im aktima Univerziteta i Fakulteta.

Clan 28.
(Nactin rada Vijeca)

(1) Vijeéem Fakulteta predsjedava dekan.

(2) U odsustvu dekana, Vije¢em predsjedava jedan od prodekana kojeg odredi dekan.

(3) Vijece donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(4) Radi efikasnijeg rjeavanja pitanja iz svoje nadleZnosti, Vije¢e moZe obrazovati komisije ili
druga radna tijela.

(5) Clanovi Vijeéa obavezni su da prisustvuju sjednicama, a u slu&aju objektivne sprijetenosti,
duZni su o tome pravovremeno obavijestiti dekana.

(6) Postupak sazivanja, vodenja, odludivanja i druga pitanja u vezi sa odrZavanjem sjednica
i radomVije¢a ureduju se Poslovnikom o radu koji donosi Vije¢e Fakulteta.
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2.1.3. Dekan Fakulteta

Clan 29.
(Dekan)

(1) Dekan je organ rukovodenja kojeg bira Vijeée Fakulteta tajnim glasanjem nakon provedene
procedure javnog konkursa u skladu sa zakonom i Ugovorom i ima prava i obaveze
utvrdene zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.

(2) Dekanu Fakulteta u radu pomaZu prodekani, sekretar Fakulteta te stru¢na tijela utvrdena
ovim Pravilima.

Clan 30.
(Nadleznosti i odgovornost dekana)

Dekan Fakulteta:

a) rukovodi radom i poslovanjem Fakulteta i potpisuje akte koje Fakultet izdaje,

b) zastupa i predstavlja Fakultet u poslovhom prometu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom,
odredbama Statuta Univerziteta i Pravila Fakulteta,

¢) predlaze poslovnu politiku Fakulteta i naredbodavac je za izvrienje budZeta/finansijskog
plana na osnovu pisanog ovlatenja rektora Univerziteta u skladu sa zakonom i Statutom
Univerziteta,

d) raspolaZe finansijskim sredstvima do 100.000,00 KM po pojedinatnom nalogu u okviru
finansijskog plana,

e) predlaZe opce akte Fakulteta,

f) saziva i predsjedava sjednicama Vijeca te predlaze dnevni red,

g) pokrece disciplinski postupak i donosi odluku o izricanju disciplinske mjere u prvom stepenu
u skladu sa pravilnikom koji donosi Senat Univerziteta u Sarajevu,

h) odluduje o pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta,

i) obavlja poslove koje je iz svoje nadleznosti na njega prenio rektor,

J) vodi brigu o primjeni Pravila i drugih opéih akata Fakulteta, te realizaciji odluka Vijeéa i
Upravnog odbora Fakulteta, univerzitetskih tijela, organa Osniva&a i nadleZnih organa vlasti, u
skladu sa zakonom i Statutom Univerziteta,

k) odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Fakulteta,

1) obavezan je ponistiti i staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrienja odluku rukovodioca
podorganizacione jedinice ili stru¢nog tijela Fakulteta ako je protivna zakonu, podzakonskim i
provedbenim aktima, Statutu Univerziteta i Pravilima Fakulteta, te o tome obavijestiti Senat
Univerziteta i Upravni odbor Fakulteta u roku od sedam dana,

m) ovlaten je suspendirati rukovodioca podorganizacione jedinice ili struénog tijela Fakulteta
ukoliko isti ne izvrSava zakonito i savjesno svoje obaveze definirane zakonom ili opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta, te o tome u roku od sedam dana obavijestiti: a) Vijece, b) rektora i c)
Upravni odbor Fakulteta,

m) ovlasten je pokrenuti postupak odgovornosti rukovodioca podorganizacione jedinice ili
struénog tijela Fakulteta za poginjene povrede zakona ili opéih akata Univerziteta i Fakulteta,
n) podnosi izvje3taje o radu Fakulteta Vije¢u Fakulteta na usvajanje,

0) dostavlja rektoru usvojeni izvjestaj o radu (izvrSenju nastavnog procesa i poslovanju
Fakulteta u dijelu kojim se pravdaju sredstva za rad Fakulteta ostvarena iz budZeta Vlade
Kantona Sarajevo), a Upravnom odboru Fakulteta izvje$taj o radu Fakulteta za prethodnu
godinu, i to najkasnije do 15. marta.

p) skupa sa rektorom vr3i promociju odnosno dodjelu diplome i dodatka diplomi o zavrienom
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studiju prvog i drugog ciklusa, te integriranog studija na Fakulteta na zajedni¢koj sve€anoj
promociji diplomanata Univerziteta,

r) predlaze tijelima Fakulteta mjere za unapredenje rada i razvoj Fakulteta,

s) prema potrebi delegira pojedina ovlastenja prodekanima radi blagovremenog izvravanja
poslova iz svoje nadleZnosti i

t) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Univerziteta i drugim opéim aktima
Univerziteta i Fakulteta.

Clan 31.
(Uvjeti za izbor dekana Fakulteta)

(1) Za dekana moze biti izabrano lice iz reda akademskog osoblja u nastavnom zvanju
koje ima muraselu reisu-l-ulemeizdatu u postupku izbora u akademsko zvanje i u radnom
je odnosu sa punim radnim vremenom na Fakultetu.

(2) Dekan u toku mandata ne moze vrditi funkciju &lana Upravnog odbora Fakulteta
odnosno Univerziteta, niti moZe biti politi¢ki angaZiran u stranatkom rukovodstvu,
zakonodavnoj, izvr¥noj ili sudskoj vlasti bilo kojeg nivoa.

Clan 32.
(Izbor dekana Fakulteta)

(1) Postupak izbora dekana pokrecée Vijece Fakulteta svojom odlukom, najranije &etiri, a
nakasnije tri mjeseca prije isteka mandata dekana Fakulteta na duZnosti. Vijece na istoj
sjednici imenuje i komisiju za provodenje postupka izbora dekana koja broji pet ¢lanova iz
reda akademskog osoblja u nastavnom zvanju na Fakultetu. Zainteresirani kandidati za
dekana ne mogu biti birani za ¢lana komisije.

(2) Izbor dekana vrsi se na osnovu javnog konkursa koji se objavljuje u jednom dnevnom
listu, jednom glasilu Osniva€a Fakulteta i na veb-stranici Fakulteta i Univerziteta. Rok za
prijavljivanje zainteresiranih kandidata je 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

(3) U prijavi za izbor dekana kandidati, pored dokumenata kojim dokazuju da ispunjavaju
uvjete predvidene zakonom, prilazu i: biografiju, opis nau€nog i stru¢nog rada i program
rada za mandatni period.

(4) Nakon isteka roka za prijavljivanje kandidata komisija u roku od sedam dana izvjestava
Vije€e Fakulteta o prijavljenim kandidatima, odnosno o kandidatima koji ispunjavaju
utvrdene uvjete.

(5) Dekan u roku od sedam dana od dana podno$enja izvjestaja komisije saziva sjednicu vijeéa
na koju se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana koji na istoj sjednici
javno prezentiraju svoj program rada.

(6) Nakon javne prezentacije programa rada kandidata pred Vije¢em Fakulteta, Vijeée na istoj
sjednici bira dekana Fakulteta.

(7) Dekan se bira tajnim glasanjem. Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi&nu
veéinu od ukupnog broja ¢lanova Vijeéa Fakulteta.

(8) Ukoliko se u postupku za izbor dekana prijavi jedan kandidat, a nakon obavljenog glasanja
ne dobije potrebnu veéinu glasova, glasanje se ponavlja jo§ jednom.

(9) Ukoliko u ponovljenom glasanju kandidat ne dobije potrebnu vecinu glasova, cjelokupni
izborni postupak se ponavlja.

(10) Ukoliko se u postupku za izbor dekana prijavi vise kandidata, izabran je onaj kandidat
koji dobije potrebnu vecinu glasova Vijeca Fakulteta. Ukoliko niti jedan kandidat ne
dobije potrebnu veéinu, glasanje se ponavlja. U ponovljenom glasanju izbor se vr§i izmedu
dva kandidata koji su pri prvom glasanju dobili najveéi broj glasova, odnosno izmedu
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vise njih ako su dobili jednak broj glasova. U ponovljenom glasanju izabran je onaj
kandidat koji dobije potrebnu veéinu glasova Vijeéa Fakulteta. Ukoliko u ponovljenom
glasanju dva ili viSe kandidata dobiju podjednak broj glasova, glasanje se ponavlja jos
jednom. Ukoliko ni tada nijedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu glasova, cjelokupni
izborni postupak se ponavlja.

(11) Donesenu odluku o izboru dekana Vijeée Fakulteta dostavlja Upravnom odboru Fakulteta.
Upravni odbor donosi odluku o imenovanju dekana uz prethodno pribavljenu saglasnost
Osnivada Fakuteta.

(12) Usvojenu odluku o imenovanju dekana Upravni odbor Fakulteta dostavlja rektoru
Univerziteta na potpis.

(13) Rektor je duZan potpisati rjefenje o imenovanju i isto proslijediti Fakultetu radi
dostavljanja obavjestenja o tome prijavljenim kandidatima i to najkasnije sedam dana od
dana prijema rje$enja na  potpis.

(14) Protiv odluke o izboru moZe se izjaviti Zalba Senatu Univerziteta u roku od 15 dana od
dana prijema obavjestenja.

(15) Odluka Senata je kona&na, a protiv nje se moZe pokrenuti upravni spor.

(16) U slu€aju da Osniva¢ Fakulteta uskrati saglasnost na izbor dekana, cjelokupni izborni
postupak se ponavlja.

Clan 33.
(Mandat dekana )

(1) Dekan se bira na mandatni period od &etiri godine s moguéno3¢u jo$ jednog uzastopnog
izbora.
(2) Mandat dekana Fakulteta, u pravilu, zapo&inje 1. oktobra u godini u kojoj je izabran, a
prestaje 30. septembra u godini u kojoj mu isti¢e mandat.
(3) Odluka o imenovanju dekana sadrZi:
a) ime i prezime izabranog dekana,
b) datum kada izabrani dekan stupa na duZnost i
¢) trajanje mandata.
(3) Prije preuzimanja duZnosti dekana, izabrani dekan je obavezan potpisati izjavu o prihvatanju
duZnosti.
(4) Dekanu prestaje mandat u sljedeé¢im slu€ajevima:
a) istekom perioda na koji je biran,
b) ostavkom,
¢) prijevremenim razrjeSenjem i
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana.

Clan 34.
(Razrje$enje dekana)

(1) Postupak prijevremenog razrjedenja dekana provodi se u skladu sa zakonom, Statutom
Univerziteta i ovim Pravilima.

(2) ObrazloZen prijedlog za pokretanje procedure prijevremenog razrie$enja dekana moZe se
podnijeti u slijede¢im slu¢ajevima:

a) ako dekan nesavjesno obavlja poslove,

b) ako dekan bude pravosnaZno osuden za krivi¢no djelo,

¢) zbog odsutnosti ili sprije¢enosti da u neprekidnom periodu duZzem od tri mjeseca obavlja
duZnost,
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d) ako ne izvriava zadatake ili ih izvriava protivno zakonu, normativnim aktima Osnivada
Fakulteta, Statutu Univerziteta i ovim Pravilima, odn. ako u izvrdavanju poslova i zadataka
prekorati ovlastenja i time nanese $tetu osnivadu, Univerzitetu i Fakultetu.

(3) ObrazloZeni prijedlog za prijevremeno razrjeenje dekana iz jednog ili vise razloga

navedenih u stavu (2) ovog &lana Vijeéu Fakulteta mogu podnijeti:

a) Osniva& Fakulteta,

b) najmanje jedna treéina &lanova Upravnog odbora Fakulteta,

¢) najmanje jedna tre¢ina &lanova Senata Univerziteta,

d) najmanje jedna trecina od ukupnog broja &lanova Vijeéa Fakulteta.

(4) Dekan je duzan sazvati sjednicu Vijeéa Fakulteta najkasnije petnaest dana od dana prijema
inicijative, iz stava (3) ovog ¢&lana.

(5) Prijedlog odluke o razrjesenju dekana Vijeée Fakulteta donosi tajnim glasanjem, pri ¢emu
Je za donoSenje prijedloga odluke o razrjeSenju potrebna natpoloviéna veéina od ukupnog
broja &lanova Vije¢a Fakulteta.

(6) Doneseni prijedlog odluke iz stava (4) dostavlja se Upravnom odboru Fakulteta na
usvajanje. Prije usvajanja odluke Upravni odbor je duZan pribaviti saglasnost Osnivata
Fakulteta.

(7) U slutaju da Vijede Fakulteta odbije inicijativu za razrjeSenje dekana, nova inicijativa se
ne moZe podnijeti prije isteka roka od Sest mjeseci od podno3enja prethodne.

Clan 35.
(Imenovanje vriioca duZnosti dekana)

(1) U sluCaju razrjeSenja dekana, Vijeée Fakulteta na istoj sjednici:

a) bira vrSioca duZnosti dekana i dostavlja prijedlog o imenovanju Upravnom odboru, koji ga
nakon pribavljanja saglasnosti Osnivaga Fakulteta, usvaja bez provodenja konkursa,

b) donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor dekana, uz prethodnu saglasnost Osnivaa
Fakulteta.

(2) Izabrani vrSilac duZnosti dekana iz stava (1) tu duZnost obavlja do izbora novog dekana, a
najduze $est mjeseci.

(3) Ako dekanu prestane mandat, a procedura za izbor novog dekana ne bude okon&ana u
utvrdenom roku, Vijeée iz reda akademskog osoblja u nastavnom zvanju bira vriioca
duznosti dekana, za kojeg je neophodno pribaviti saglasnost Osniva&a Fakulteta, koji
obavlja duZnost dekana do izbora novog dekana, a najduze Sest mjeseci.

(4) Sjednicom Vijeca u slutajevima iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana predsjedava &lan Vijeéa
kojeg ovlasti Vijeée ve¢inom glasova.

(5) Prijedlog vrsioca duznosti dekana moze podnijeti svaki &lan Vijeéa.

(6) Vr3ioca duZnosti dekana Vijece bira tajnim glasanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova od

ukupnog broja &lanova Vijeéa.

(7) Dekan kojem je istekao drugi mandat ne moze biti imenovan za vrdioca duZnosti.
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2.1.4. Prodekani

Clan 36.
(Prodekani)

(1) Fakultet ima 3est prodekana, i to: prodekana za nastavu, prodekana za nauéno-istraZivadki
rad, prodekana za medunarodnu saradnju, prodekana za finansije, prodekana za kvalitet i
studenta-prodekana.

(2) Prodekana iz reda redovnih profesora, vanrednih profesora i docenata u punom random
vremenu na Fakultetu bira i razrjeSavaVijece Fakulteta na temelju obrazloZenog prijedloga
dekana, natpolovi¢nomveéinom glasova ukupnog broja ¢lanovaVijeéa.

(3) Mandat prodekana traje &etiri godine i prati mandat dekana.

(4) U slu¢aju privremene sprijetenosti prodekana da obavlja svoje poslove, dekan Fakulteta ée
odrediti lice koje ga zamjenjuje.

(5) Prodekani za svoj rad odgovaraju dekanu i Vijeéu Fakulteta, a student-prodekan jo3 i
UdruZenju studenata Fakulteta.

(6) Za vrijeme trajanja mandata prodekan ne moZe istovremeno vrditi funkciju rukovodioca
podorganizacione jedinice (katedre, centra i dr.)

(7) Za studenta — prodekana moZe biti birano lice koje ispunjava uvjete utvrdene zakonom,
Statutom Univerziteta, ovim Pravilima i Statutom Studentskog parlamenta u Sarajevu. Studenta
- prodekana bira i razrjeSava Vijece Fakulteta na prijedlog UdruZenja studenata Fakulteta.

(6) Mandat studenta — prodekana traje jednu godinu uz moguénost jo jednog uzastopnog
izbora.

(7) U cilju postizanja veéeg stepena funkcionalne integracije Univerziteta, djelokrug rada
prodekana uskladuje se sa djelokrugom rada prorektora Univerziteta.

Clan 37.
(Prodekan za nastavu)

Prodekan za nastavu:

a) predlaZe i preduzima mjere za unapredenje nastavnog procesa,

b) koordinira aktivnosti u vezi s nastavom i predlaze Vije¢u kalendar aktivnosti organizacije i
realizacije studijskih programa na Fakultetu u studijskoj godini,

c) predlaZe Vijecu plan realizacije nastave za studijsku godinu,

d) u€estvuje u izradi izvjestaja o realizaciji nastavno-nauénog procesa i prolaznosti studenata u
tekuéoj akademskoj godini,

¢) koordinira pripreme za upis studenata u prvu godinu studija,

f) saraduje sa predstavnicima UdruZenja studenata Fakulteta na podizanju studentskog
standarda na Fakultetu,

g) ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Fakulteta u segment nastavnog rada i studentskih pitanja,
h) saraduje sa prorektorom Univerziteta za nastavu i studentska pitanja i

i) obavlja i druge poslove prema nalogu dekana.

Clan 38.
(Prodekan za nau¢no-istraZiva¢ki rad)

Prodekan za naugno-istrazivacki rad:

a) prati i koordinira realizaciju nau¢no-istraZiva&kih projekata koje realizira Fakultet,

b) rukovodi aktivnostima utvrdivanja strategije razvoja nauéno-istraZivatkograda Fakulteta,
¢) prati implementaciju strategije razvoja nauéno-istraZivatkog rada Fakulteta,
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d) koordinira apliciranje na nau¢no-istraZivatke projekte,

e) rukovodi procesom vrjednovanja realizacije naulno-istraZivatkih projekata i
nau¢noistraZivatkih postignuéa akademskog osoblja,

f) prati stanje u vezi sa nau¢no-istraZivatkom infrastrukturom Fakulteta i predlaZe aktivnosti za
njeno poboljianje,

g) predlaZe mjere za stimuliranje mladih istrazivada,

h) uCestvuje u izradi izvjestaja o radu Fakulteta u segmentu nauéno-istraZivatkog rada,

i) saraduje sa prorektorom Univerziteta za nauéno-istraZivagki rad i

j) obavlja i druge poslove prema nalogu dekana.

Clan 39.
(Prodekan za medunarodnu saradnju)

Prodekan za medunarodnu saradnju:
a) preduzima aktivnosti na uspostavljanju i unapredenju saradnje sa drugim visokogkolskim
ustanovama u zemlji i inozemstvuuoblasti nastavnog, nastavno-naudnog, i nastavno-
istraZivatkog rada te predlaZe mjere i aktivnosti za unapredenje internacionalizacije Fakulteta,

b) koordinira aktivnosti na stvaranju uvjeta za mobilnost akademskog i drugog osoblja i
studenata,

¢) vodi brigu o realizaciji zaklju¢enih sporazuma o saradnji,

d) prati i predlaZe usvajanje potrebnih akata za implementaciju dostupnih medunarodnih
obrazovnih programa,

e) kontinuirano radi na jatanju medunarodne vidljivosti Fakulteta i predstavlja Fakultet u
inozemstvu,

f) uestvujeuizradiizvjestajaoraduFakultetausegmentumedunarodnihodnosa,

g) saraduje sa prorektorom Univerziteta za medunarodnu saradnju i

h) obavlja i druge poslove prema nalogu dekana.

Clan 40.
(Prodekan za finansije)

Prodekan za finansije:

a) prati realizaciju finansijskog plana Fakulteta,

b) ucestvuje u izradi finansijskih zahtjeva, prijedloga finansijskih planova i izvjestaja o
finansijskom poslovanju Fakulteta,

c) osigurava usagladenost budZetskih zahtjeva Fakulteta sa budZetskim instrukcijama i
usaglaSenost izvjestaja o finansijskom poslovanju sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju
i godinjem obratunu budZeta u Federaciji BiH, kao i sa relevantnim propisima Osnivata,

d) predlaZe dekanu mjere za unapredenje finansijskog poslovanja,

e) uCestvuje u izradi plana investicija Fakulteta,

f) uCestvuje u izradi izvjestaja o radu Fakulteta u dijelu koji se ti¢e finansijskog poslovanja,

g) saraduje sa prorektorom Univerziteta za finansije i

h) obavlja i druge poslove prema nalogu dekana.
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Clan 41.
(Prodekan za kvalitet)

Prodekan za kvalitet obavlja slijedeée poslove:

a) koordinira rad Odbora za kvalitet Fakulteta sa Odborom za upravljanje kvalitetom
Univerziteta,

b) rukovodi radom Odbora za kvalitet Fakulteta,

c) rukovodi aktivnostima na planu upravljanja kvalitetom svih segmenata rada na Fakultetu, u
skladu sa relevantnim propisima Univerziteta o osiguranju kvalitete,

d) organizira seminare i edukaciju na polju upravljanja kvalitetom za &lanove Odbora za kvalitet
Fakulteta, odn. na planu unapredenja kvalitete za osoblje Fakulteta,

e) prati propise iz domena upravljanja kvalitetom i predlaze dinamiku i nadin njihove
implementacije na Fakultetu,

f) uestvuje u radu Redakcije izdanja Fakulteta,

g) uCestvuje u izradi izvjestaja o radu Fakulteta u dijelu koji se ti¢e upravljanja kvalitetom,

h) saraduje sa prorektorom Univerziteta za kvalitet i

i) obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Clan 42.
(Student-prodekan)

Student-prodekan obavlja sljedece poslove:

a) predlaZe mjere za unapredenje studentskog standarda i prati stanje u toj oblasti,

b) udestvuje na sastancima sa studentima-prodekanima drugih organizacionih jedinica
Univerziteta i studentom-prorektorom Univerziteta,

c) saraduje sa studentom-prorektorom Univerziteta i

d) obavlja i druge poslove koji se odnose na studentska pitanja na na¢in utvrden zakonom i
Statutom Univerziteta.

Clan 43.
(Dekanat)

(1) Putem dekanata organizira se rad i rukovodi radom Fakulteta.

(2) Dekanat predstavlja kolegij kojeg &ine dekan i prodekani te sekretar Fakulteta.

(3) Dekanat neposredno te putem stru€nih sluZbi u okviru Zajednitke sluzbe obavlja strune,
administrativno-tehnitke i pomoéno-tehnitke poslove.

(4) Obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti dekanat osigurava uvjete za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvr§avanje duZnosti i ovlastenja dekana i prodekana, kao i tijela
Fakulteta.

2.1.5. Sekretar Fakulteta

Clan 44.
(Sekretar)

(1) Sekretar Fakulteta pomaze u radu dekanu i podekanima u osiguravanju uvjeta za zakonito
poslovanje Fakulteta.
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(2) Sekretar Fakulteta rukovodi administrativno-pravnim i drugim stru€nim poslovima sluzbi
Fakulteta, koordinira rad sa generalnim sekretarom Univerziteta u cilju unapredenja i postizanja
veéeg stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i Fakulteta.
(3) Sekretara bira Vijece na prijedlog dekana.

Clan 45.
(Odgovornost sekretara)

(1) Sekretar Fakulteta odgovoran je za zakonito provodenje i izvrSenje odluka, zakljuaka i
drugih akata tijela Fakulteta i u tom smislu je obavezan u pisanoj formi davati stru¢na misljenja
o njihovoj uskladenosti sa zakonom.

(2) Prava i duZnosti sekretara Fakulteta detaljnije se utvrduju Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Faklultetu.

2.2. NASTAVNO-NAUCNA UNUTRASNJA ORGANIZACIONA JEDINICA

Clan 46.
(Katedra)

(1) Katedra je podorganizaciona jedinica Fakulteta koja, s ciljem unaprijedenja nastave i
nauc¢noistraZivatkog rada, udruzuje akademsko osoblje iz odredene srodne grupe predmeta
unutar nauénog polja.

(2) Radom katedre upravlja rukovodilac kao ¢lan akademskog osoblja na poloZaju, &ime se ne
isklju¢uje njegovo pravo i obaveza da kao nastavnik obavlja poslove u segmentima nastavnog
i nau¢nog rada.

(3) Rukovodioca katedre iz reda nastavnika u punom radnom odnosu bira Vijeée na prijedlog
¢lanova katedre.

(4) Uslovi i postupak izbora rukovodioca katedre te njegove nadleZnosti uredene su Pravilima.
(5) Mandat rukovodioca katedre traje dvije godine uz moguénost jos jednog uzastopnog izbora.
Izuzetak od ovog pravila mogu¢ je u slu¢ajevima:

(a) kada na katedri djeluje samo jedan nastavnik u punom radnom odnosu ili

(b) kada na katedri djeluju dva nastavnika u punom radnom odnosu ali je jedan od njih na
poziciji dekana ili prodekana.

(6) Ista osoba moZe najvise dva puta uzastopno biti birana na poziciju rukovodioca katedre,
izuzev u slu¢ajevima predvidenim u paragrafima (a) i (b) stava (5) ovog ¢lana.

(7) U odluci o imenovanju rukovodioca katedre preciziraju se potetak i prestanak mandata,
nadleznosti, prava i obaveze rukovodioca, postupak razrjesenja i drugapitanja.

(8) Vijece Fakulteta odlukom utvrduje predmete koji pripadaju katedrama.

Clan 47.
(Nadleznostikatedre)

Nadleznostikatedreurealizacijinastavnoginaugno-istrazivatkogradasu:

a) organizacijaiizvodenjenastavno-
naucnogradadefiniranognastavnimplanomiprogramomnastudijskimprogramimaiizpred
metazakojejekatedramati¢na, kaoiorganizacijanaugnoistrazivatkograda,

b) organizacija i izvodenje prakti¢ne nastave,

¢) priprema nastavnih programa nastavnih predmeta i njihovo stalno usavr$avanje,

d) pracenje realizacije utvrdenih nastavnih programa nastavnih predmeta,
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e) pradenje rada i uspjeha studenata i predlaganje mjera za njihovo pobolj3anje,

f) predlaganje nau¢nog i stru¢nog usavravanja i napredovanja akademskog osoblja,

g) predlaganje objavljivanja konkursa za izbor u akademska zvanja kao i sastava komisija
za izbor,

h) predlaganje zamjene i angaZiranja akademskog osoblja,

i) predlaganje angaZiranja nauénih i stru¢nih lica za obavljanje prakti¢ne nastave kao i za
realizaciju nau€noistrazivackog rada,

j) uskladivanje programa nauénoistraZivatkog rada sa potrebama nastavno-nau&nih
disciplina zastupljenih u okviru katedre,

k) podsticanje i uvodenje studenata u naunoistrazivaeki i struéni rad,

1) organiziranje nau¢nih skupova iz djelokruga rada katedre te osiguravanje udeiéa
akademskog osoblja na skupovima ove vrste u zemlji i inozemstvu,

m) rjeSavanje tekuéih organizacionih i strunih pitanja u okviru katedre.

Clan 48.
(Centar za Kur’an i sunnet)

(1) Centar za Kur'an i sunnet je podorganizaciona jedinica Fakulteta osnovana s ciljem
obavljanja nau¢noistraZivatke i struéne djelatnosti na polju islamskih nauka.

(2) Rukovodilac Centra za Kur'an i sunnet rukovodi radom Centra kao &lan akademskog osoblja
na poloZaju, ime se ne iskljutuje njegovo pravo i obaveza da kao nastavnik obavlja poslove u
segmentima nastavnog i nau¢nog rada.

(3) Rukovodioca Centra za Kur'an i sunnet imenuje Vije¢e na prijedlog dekana na period od
&etiri godine uz moguénost vise uzastopnih izbora.

(4) Rukovodilac Centra za Kur'an i sunnet za svoj rad odgovara dekanu i Vijeéu Fakulteta.

Clan 49.
(Biblioteka)

(1) Biblioteka je podorganizaciona jedinica Fakulteta koja ima ulogu obrazovnog, kulturnog i
informacijskog sredi$ta za sve korisnike — studente, nastavnike, saradnike, nenastavno
osoblje, kao i Siru akademsku zajednicu.

(2) Biblioteka, kao pratilac nastavno-naunog procesa, svojim specijaliziranim fondovima
osigurava kori$tenje naucne literature, dostupnost nau¢nim informacijama i dokumentaciji
prema vaZe¢im standardima u tradicionalnoj i elektronskoj formi.

(3) Biblioteka je ujedno i bibliotetko-informacioni centar Fakulteta.

(4) Bibliotekar za svoj rad odgovara prodekanu za nau&no-istraZivadki rad i dekanu Fakulteta.

Clan 50.
(Ostale podorganizacione jedinice)

(1) U okviru Fakulteta mogu se organizirati i druge podorganizacione jedinice, kao $to su centri,
instituti i zavodi radi obavljanja djelatnosti iz nadleZnosti Fakulteta.

(2) Centar je podorganizaciona jedinica koja se moZe osnovati s ciljem obavljanja
naudnoistraZivatke i struéne djelatnosti.

(3) Institut/zavod je podorganizaciona jedinica koja se moZe osnovati s ciljem:

a) razvijanja i unapredivanja nau¢noistraZivatkog i stru¢nog rada iz nau¢ne oblasti, polja ili
grane koja se izuava u okviru Fakulteta,

b) ugestvovanja u organizaciji i realizaciji eksperimentalne nastave za sve oblike cikli¢nog i
necikli¢nog obrazovanja u saradnji sa katedrama,
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¢) unapredivanje oblika i metoda preno3enja znanja radi podizanja efikasnosti studiranja,

d) stru¢no i istraZiva&ko osposobljavanje izrazito vrijednih i talentiranih studenata i mladih
istraZivada,

e) organiziranje i realiziranje naugnoistrazivatkog i stru¢nog rada iz oblasti djelovanja instituta,
f) organiziranje i realiziranje naugnoistraZivatkog i struénog rada prema potrebi i za druga
pravna lica,

g) formiranje ekspertnih timova za rjesavanje kompleksnih zadataka iz domena djelovanja
instituta,

h) saradnju sa nau¢noistraZivatkim i drugim organizacionim jedinicama Univerziteta i drugim
visokoskolskim ustanovama u zemlji i inostranstvu iz svoje i srodnih oblasti djelovanja.

(4) Za rukovodioca centra/instituta/zavoda moZe biti izabrano lice koje je izabrano za nauénu
oblast, polje ili granu kojom se data podorganizaciona jedinica bavi.

(5) Osnivanje novih podorganizacionih jedinica vr¥i se na osnovu elaborata o opravdanosti
njihovog osnivanja, koji usvaja Senat Univerziteta na prijedlog Fakulteta koji je dobio
saglasnost Osniva¢a Fakulteta.

2. 3. UNUTRASNJA ORGANIZACIONA JEDINICA: ZAJEDNICKE SLUZBE

Clan 51.
(Sekretarijat)

(1) Organizacija rada Sekretarijata regulira se Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

(2) Radom Sekretarijata rukovodi sekretar Fakulteta koji je odgovoran dekanu i Vijeéu
Fakulteta.

Clan 52.
(Studentska sluzba)

(1) Organizacija rada Studentske sluZzbe regulira se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

(2) Studentska sluzba ima rukovodioca koji za svoj rad odgovara sekretaru, prodekanu za
nastavu i dekanu Fakulteta.

Clan 53.
(Tehnika sluzba)

(1) Organizacija rada Tehnitke sluzbe regulira se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

(2) Radnici u Tehnitkoj sluzbi za svoj rad odgovaraju stru¢nom saradniku za ekonomsko-
finansijske i tehni¢ke poslove u Sekretarijatu Fakulteta.
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DIO TRECI - STUDILJ

Clan 54.
(Studij na Fakultetu)

(1) Na Fakultetu se organizira akademski studij za sva tri ciklusa visokog obrazovanja u
skladu sa zakonom, Statutom Univerziteta, ovim Pravilima i drugim aktima Univerziteta
i Fakulteta.

(2) Studij se zavr¥ava sticanjem odredenih kvalifikacija u skladu sa Evropskim
kvalifikacijskim okvirom u podrugju visokog obrazovanja, Osnovama kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini, Pravilnikom o koristenju akademskih titula i sticanju
naucnih i struénih zvanja na visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo te opéim
aktima Univerziteta i Fakulteta za svaki pojedini ciklus studija.

(3) Bazni studijski programi na Fakultetu su: Studijski program islamske teologije, Studijski
program za imame, hatibe i mu’allime i Studijski program islamske vjeronauke i religijske
pedagogije.

(4) Fakultet moZe pokretati i druge studijske programe na osnovu elaborata o opravdanosti
istih koje moraju odobriti Osnivag Fakulteta i Senat Univerziteta.

3.1. CIKLUSI AKADEMSKIH STUDIJA

Clan 55.
(Vrste i ciklusi studija)

(1) Akademski cikli¢ni studij na Fakultetu organizira se i izvodi kroz:
a) prvi ciklus studija — dodiplomski studij,
b) drugi ciklus studija — magistarski studij,
¢) integrirani akademski studij i
d) tre€i ciklus studija — doktorski studij.
(2) Zavr3etkom studija iz stava (1) ovog &lana stjede se pravo na odredenu akademsku titulu
odnosno struéno ili nauéno zvanje u skladu sa Pravilnikom o koristenju akademskih titula i
stjecanju stru¢nih i nau¢nih zvanja, kao i druga prava u skladu sa posebnim propisima.
(3) Fakultet moZe uz saglasnost Osnivaga i Senata Univerziteta organizirati:
a) akademski specijalisti¢ki studij i
b) struéni studij.
(4) Studiji iz stava (3) ovog ¢&lana organiziraju se u skladu s &lanovima 130. i 131. Statuta
Univerziteta i opéim aktima Senata Univerziteta koji ureduju ove vrste studija.

Clan 56.
(Prvi ciklus akademskih studija — dodiplomski studij)

(1) Prvi ciklus akademskih studija traje najmanje tri ili najvide &etiri godine, zavisno od
studijskog programa, i vrednuje se sa najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova.

(2) Osnovni uvjet za upis u prvi ciklus akademskih studija (dodiplomski studij) je zavrieno
Cetverogodisnje srednjodkolsko obrazovanje u Bosni i Hercegovini ili ekvivalentno
obrazovanje u inostranstvu koje omoguéava upis na univerzitetski studij u zemlji u
kojoj je steCeno. UZenici koji su zavrili srednjoskolsko obrazovanje u inostranstvu
obavezni su izvrditi nostrifikaciju svjedoZanstva ili diplome u skladu sa vaZe¢im
propisima.
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(3) Poseban uvjet za upis u prvi ciklus studija (dodiplomski studij) na Studijskom programu
islamske teologije i Studijskom programu za imame, hatibe i mu’allime je zavriena jedna
od medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini ili medresa &iju diploma priznaje
Islamska zajednica.

(4) ZavrSetkom prvog ciklusa studija (dodiplomskog studija) iz baznih studijskih programa
Fakulteta sti¢e se akademska titula, odnosno zvanje be&elora islamske teologije, be&elora
islamske vjeronauke i religijske pedagogije, te beelora imameta.

(5) Precizniji uvjeti organiziranja i izvodenja prvog ciklusa akademskih studija (dodiplomskog
studija) ureduju se Pravilima studiranja za prvi ciklus studija koje donosi Senat
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 57.
(Drugi ciklus akademskih studija — magistarski studij)

(1) Drugi ciklus akademskih studija traje jednu ili dvije godine i vrednuje se sa 60 odnosno 120
ECTS bodova i to tako da u zbiru za ECTS bodovima prvog ciklusa studija iznosi najmanje
300 ECTS bodova ukupno.

(2) Zavr3etkom drugog ciklusa akademskih studija (magistarskog studija) iz baznih studijskih
programa Fakulteta sti¢e se akademska titula, odnosno stru¢no zvanje magistra islamskih
studija, odnosno magistra imameta.

(3) ZavrSetkom Mastera ,Medureligijske studije i izgradnje mira“ sti¢e se akademska titula,
odnosno struéno zvanje magistra medureligijskih studija i izgradnje mira, a zavr§etkom
Mastera islamskih studija ,,Islam u Evropi* (Master's in Islamic Studies ,,Islam in Europe‘)
stite se akademska titula, odnosno stru¢no zvanje magistra islamskih studija ,,Islam u
Evropi®.

(4) Precizniji uvjeti organiziranja i izvodenja drugog ciklusa akademskih studija (magistarskog
studija) ureduju se Pravilima studiranja za drugi ciklus studija koje donosi Senat
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 58.
(Integrirani akademski studij)

(1) Integrirani akademski studij je sadrZajno objedinjeni univerzitetski studij prvog i drugog
ciklusa koji traje pet godina, &ijim zavrSetkom se stje¢e 300 ECTS bodova.

(2) Sadrzajno integrirani akademski studij izvodit ¢e se na Studijskom programu islamske
vjeronauke i religijske pedagogije i vodit ée do struénog zvanja magistra islamske
vjeronauke i religijske pedagogije.

(3) Broj ECTS bodova za dvosemestralne predmete upisuje se za svaki semestar pojedina&no
shodno studentskom optereéenju u odgovaraju¢em semestru.

(4) Precizniji uvjeti organizacije i izvodenja integriranog akademskog studija ureduju se
Pravilima studiranja za integrirani studij koje donosi Senat Univerziteta.

Clan 59.
(Treéi ciklus studija — doktorski studij)

(1) Treéi ciklus akademskih studija (doktorski studij) traje tri godine i vrednuje se sa 180
ECTS bodova.

(2) Zavrsetkom treceg ciklusa akademskih studija (doktorskog studija) sti¢e se akademska

titula odnosno nau¢no zvanje doktora islamskih nauka.
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(3) Precizniji uvjeti organiziranja i izvodenja treéeg ciklusa akademskih studija
(doktorskog studija) ureduju se Pravilima studiranja za tre¢i ciklus akademskih studija koje
donosi Senat Univerzitetu.

Clan 60.
(Necikli¢ni vidovi obrazovanja na Fakultetu)

(1) Necikligno obrazovanje predstavlja vid edukacije kojim se zainteresiranim licima
omoguéava da dopune svoje obrazovanje, koje se, u pravilu, organizira u formi kurseva,
prakti¢nih obuka, seminara i drugih vidova edukacije i koje rezultira dodjelom certifikata. (2)
Necikli¢ni oblik obrazovanja provodi se na osnovu programa kojeg su, na prijedlog Fakulteta,
odobriili Osniva¢ Fakulteta i SenatUniverziteta.

(3) U skladu sa odlukom Senata o konkretnom programu necikli¢nog obrazovanja i u skladu
sa relevantnim zakonskim propisima o obrazovanju odraslih i cjeloZivotnom ugenju, Fakultet
je ovladten izdavati certificate o zavr§enom necikliénom obliku obrazovanja.

(4) Necikli¢ni oblik obrazovanja Fakultet realizira iz oblasti za koje je mati€an i, u pravilu,
izvodi ga akademsko osoblje Fakulteta odnosno Univerziteta, uz moguée angaZiranje
struénjaka iz prakse.

(5) PoloZeni ispiti i ostvareni ECTS bodovi na necikliénom obliku obrazovanja nisu ekvivalent
ispitima odnosno dijelovima ispita u okviru cikli¢nih i integriranih akademskih studija.

(6) Certifikati izdati nakon zavr$etka neciklitnog oblika obrazovanja sluZe kao dokaz
osposobljenosti kandidata za obavljanje odredenih poslova i ne predstavljaju ekvivalent
zvanju i diploma koju izdaje Univerzitet odnosno Fakultet.

Clan 61.
(Oblici realizacije akademskih studija)

(1) Cikli¢ni i integrirani akademski studiji mogu se realizirati kao redovni studij, vanredni
studij i studij na daljinu.

(2) Redovni studij se organizira i izvodi sa punim fondom nastavnih kontakt-sati studijskog
programa.

(3) Vanredni studij se organizira i izvodi kao poseban oblik studija koji je izvedbenim planom
prilagoden studentima koji nisu u moguénosti pohadati redovni studij. Za vanredne studente
organizira se nastava sa najmanje jednom tre¢inom fonda kontakt-sati nastave za redovne
studente istog studijskog programa na nalin i pod uvjetima utvrdenim opéim aktom
Univerziteta i aktima Fakulteta o vanrednom studiju.

(4) Studij na daljinu je formaliziran sistem edukacije kojim se koridtenjem raZunalnih
tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala studentima osigurava pristup nastavnim
procesima. Fakultet moZe organizirati studijski program putem studiranja na daljinu.
Precizniji uvjeti i nadin studiranja na daljinu ureduju se pravilima studiranja za svaki ciklus
studija, koja donosi Senat Univerziteta.

(5) Vanredni studenti i studenti studija na daljinu obavezni su pristupiti oblicima semestralnih
provjera znanja predvidenih silabusom predmeta i izvedbenim planom nastave koji se, u
pravilu, obavljaju u toku onih radnih sedmica u kojima se organizira nastava za ove studente,
a 3to se detaljnije regulira pravilima Univerziteta i Fakulteta za odgovarajuéi studij.

(6) Vanredni studenti i studenti studija na daljinu imaju pravo i obavezu pristupiti zavr§nim
ispitima u terminima koji se organiziraju za redovne studente istog studijskog programa.

Clan 62.
(Tro3kovi studija)
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Tro3kovi studija se sufinansiraju iz budZeta Vlade Kantona Sarajevo, sredstava Osnivada
Fakulteta ili ih dijelom ili u potpunosti snosi sam student.

3.2. STUDIISKI PROGRAM

Clan 63.
(Studijskiprogram)

(1) Studijski program je u skladu sa odredbama zakona i Statuta Univerziteta odobren i
prakti¢no provodiv skup informacija, pravila i uputstava za realizaciju konkretnog studija na
jednoj ili vie organizacionih jedinicaUniverziteta.

(2) Studijski program u formi dokumenta obavezno sadrZi:

a) naziv studijskog programa,

b) karakterizaciju studijskog programa (prvi, drugi, tre¢i ciklus cikli€nog obrazovanja,
integrirani studij),

c) naziv nosioca studijskog programa,

d) okvirni opis studija,

e) opée ciljeve studijskog programa,

f) ciljeve studijskog programa izraZene kroz ishode u&enja (znanja, vjestine i kompetencije)
studenata koji ga zavr3e,

g) trajanje studijskog programa,

h) stru¢no /ili nauéno zvanje koje se stjete zavrietkom studijskog programa,

i) uvjete upisa na studijski program,

J) plan studijskog programa sa predmetima i drugim obavezama studenata predstavljenim po
semestrima i godinama studija,

k) predstavljene nastavne predmete sa sljedeéim informacijama za svaki predmet:

- naziv predmeta,

- Sifra predmeta,

- status predmeta (obavezni, izborni, zajednicki),

- broj ECTS bodova koje predmet nosi,

- preduvjeti za pohadanje nastave na predmetu,

- sadrZaj nastave na predmetu,

- na¢ini izvodenja nastave na predmetu,

- broj sati predavanja, vjezbi i drugih obaveznih oblika nastavnog rada,

- ukupan broj kontakt-sati,

- ishodi uéenja,

- nadini provjere i vrednovanja znanja i napredovanja studenata,

- nadini polaganja ispita,

- literatura (obavezna i dopunska) na osnovu koje se vri priprema za polaganje ispita i druge
provjere znanja iz nastavnog predmeta,

1) strukturu i ukupan obim praktine nastave i prakti¢nog osposobljavanja studenata,

m) informacije o zavr$nom radu, ukoliko je predviden studijskim programom,

n) odredbe o tome da li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su izgubili pravo
studiranja mogu nastaviti studij i

o) informacije o nastavnicima — nosiocima predmeta sa njihovim skraéenim biografijama.
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Clan 64.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predmeti studijskog programa kategoriziraju se kao: obavezni i izborni.

(2) Obavezni nastavni predmeti su oni kojima se stjeu znanja, vjeStine i kompetencije
neophodne za ostvarivanje akademske svrsishodnosti studijskog programa.

(3) Izborni predmeti vode se na listama predmeta studijskog programa, nude se na izbor
studentu kao mogucnost stjecanja dodatnih akademskih i struénih znanja, obrazovanja i opée
kulture i obavezni su samo za one studente koji su ih izabrali.

(4) U slu¢aju mobilnosti studenata koji jedan ili dva semestra provode na drugom univerzitetu
u Evropi ili svijetu, na temelju sporazuma Univerziteta sa takvim univerzitetom, izbornim
predmetom se smatraju svi predmeti koje nudi ekvivalenta organizacijska jedinica (fakultet)
tog univerziteta.

(5) Studenti u programima mobilnosti iz stava (4) ovog &lana imaju pravo na izbor predmeta sa
ukupno 15 ECTS, a $to se preciznije ureduje Pravilnikom o mobilnosti, koji donosi Senat
Univerziteta.

(6) Nastava iz predmeta za koje je Fakultet mati¢an moZe se organizirati i na nivou Univerziteta.
(9) Svaki nastavni predmet vrednuje se odgovarajué¢im brojem ECTS bodova.

Clan 65.
(ECTS bod)

Jedan ECTS bod predstavlja 25 sati radnog optereéenja odnosno efektivnih sati rada studenta
po osnovu kontakt-sati (sati prisustvovanja nastavi) i nekontaktnih sati odnosno po osnovu
vremena samostalnog rada studenta na: pripremi za slu$anje nastavne materije i upoznavanje
sa temom koja ¢e se obradivati na nastavi, prou¢avanju obavezne i dodatne literature, pripremi
i izradi zadataka u okviru semestralnih provjera znanja i napredovanja studenta i pripremi za
zavr¥ni ispit.

Clan 66.
(Predlaganje i usvajanje studijskih programa i njihovih izmjena i dopuna)

(1) Studijski program svojom odlukom usvaja Senat Univerziteta na prijedlog Vije¢a Fakulteta
ili Zajednitkog vije¢a Fakulteta i drugih organizacionih jedinica Univerziteta koje skupa
organiziraju interdisciplinarni studij.

(2) Prije usvajanja na Senatu Univerziteta, prijedlog Fakulteta mora dobiti saglasnost Osnivata
Fakulteta.

(3) Za iskljugivo vjerske predmete u okviru studijskog programa Fakulteta, Senat Univerziteta
usvaja plan i program tih predmeta, bez ingerencije da ih mijenja ili ukida.

(4) Fakultet je obavezan u prijedlogu studijskog programa navesti koji predmeti su iskljugivo
vjerske prirode u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana.

(5) Izmjene i dopune studijskog programa vrie se po postupku utvrdenom za njegovo
dono3enje.

(6) Preciznije odredbe o predlaganju i usvajanju studijskih program te njihovoj izmjeni i
dopunama ureduju se Pravilnikom Univerziteta o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja
novih i izmjena postojecih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu
u Sarajevu.

Clan 67.
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(Prava i obaveze studenata u pogledu izmijenjenih ili dopunjenih studijskih programa)

(1) Izmijenjeni ili dopunjeni studijski program ne moze se primjenjivati retroaktivno.

(2) Student ima pravo zavrsiti studijski program po kojem Jje upisan u roku ne duzem od
njegovog nominalnog vremenskog trajanja produZenog za dvije akademske godine.

(3) Op¢e kriterije za ekvivalenciju ispita iz predmeta po ranijem i izmijenjenom studijskom
programu svojim opéim aktom utvrduje Senat, a posebne kriterije svojim aktima
precizira Fakultet.

Clan 68.
(Pracenje primjene i evaluacija studijskog programa)

(1) Primjenu studijskog programa prate Vijeée Fakulteta i Senat Univerziteta koji daju
prijedloge za njihovu izmjenu i dopunu, vodeéi raduna o zahtjevima korisnika usluga i
trzista rada.

(2) Studijski programi podlijezu evaluaciji te eventualnim izmjenama i dopunama najmanje
Jedanput po isteku trajanja ciklusa studija u kojem se realizira studijski program.

Clan 69.
(Zajednicki, interdisciplinarni i multidisciplinarni studiji)

(1) Studijske programe zajednickih, interdisciplinarnih i multidisciplinarnih studija na
Univerzitetu u kojima udestvuje Fakultet usvaja Senat Univerziteta na osnovu
zajednitkog prijedloga studijskog programa upucenog od vijeca fakulteta koji ée
realizirati studijski program.

(2) Fakultet je duZan pribaviti saglasnost Osnivada na prijedlog pokretanja zajednitkog
studijskog programa iz stava (1) ovog &lana prije nego 3to se prijedlog uputi Senatu
Univerziteta.

(3) Studijski program iz stava (1) ovog &lana moZe se realizirati kao univerzitetski studijski
program ili se odlukom Senata Fakultet ili neka druga organizaciona jedinica
Univerziteta koja je utestvovala u njegovom predlaganju imenuje za nosioca studijskog
programa, uz jasno utvrdene obaveze nosioca u pogledu organizacije i administriranja
studija na studijskom programu.

(4) Na zahtjev Vijeca Fakulteta na koji je prethodnu saglasnost dao Osnivag Fakulteta, Senat
Univerziteta moze dati saglasnost da Fakultet organizira zajedni¢ki, multidisciplinarni
ili interdisciplinarni studij u saradnji sa domaéom ili stranom visokogkolskom
ustanovom, uz imenovanje nosioca studijskog programa i njegovih obaveza i
potpisivanje odgovarajuéih sporazuma.

(5) Na zahtjev Vijeca Fakulteta na koji je prethodnu saglasnost dao Osniva¢ Fakulteta, Senat
Univerziteta moZe dati saglasnost za ute$ée Fakulteta u realizaciji zajedni¢kog,
multidisciplinarnog ili interdisciplinarnog studija organiziranog na drugoj domaéoj ili
stranoj visokoSkolskoj ustanovi, uz potpisivanje odgovarajuéih sporazuma.

(6) Zajednicki, interdisciplinarni ili multidisciplinarni studij moZe se organizirati tako da se
njegovim zavrSetkom stje¢e dvojna ili zajednika diploma.

(7) Cijenu zajednitkog, interdisciplinarnog i multidisciplinarnog studija posebnom odlukom
utvrduje Upravni odbor Univerziteta, koji o tome obavjeStava Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (dalje: nadlezno Ministarstvo).

Clan 70.
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(Info katalozi)

(1) Studijski program odobren u skladu sa zakonom, Statutom Univerziteta i Ugovorom
dostavlja se nadleznom Ministarstvu kroz izvod u formi info kataloga u $tampanoj i
elektronskoj formi te se objavljuje na veb-stranici Fakulteta.

(2) Vazedi studijski programi redovno se u formi info kataloga objavljuju u posebnoj
univerzitetskoj publikaciji.

(3) Fakultet je obavezan na svojoj veb-stranici objaviti informacioni paket/studentski vodi&
koji sadrZi informacije o svim pravima studenata ukljudujuéi i programe mobilnosti, u
skladu sa zakonom i Statutom Univerziteta.

(4) Uputstva za izradu info kataloga studijskog programa svojim opéim aktom utvrduje Senat
Univerziteta.

3.3. ORGANIZACIJA I REALIZACIJA STUDIJSKOG PROGRAMA

Clan 71.
(Obim studijskog programa)

(1) Studijski programi cikli¢nih vidova studija na Fakultetu podijeljeni su na akademske
godine i semestre.

(2) Jedan semestar studija u pravilu nosi 30 a jedna studijska godina 60 ECTS bodova.
Odstupanja se mogu odnositi na izborne predmete koje student bira, bodove za
naucnoistraZivagki rad, pohadanje programa necikli¢nog obrazovanja i realiziranu
stru€nu praksu.

(3) Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosjeénom ukupnom radnom optereéenju studenta
na bazi 40-satne radne sedmice u toku jedne akademske godine.

(4) Svaki predmet iz studijskog programa i druge obaveze studenta koje podlijezu evaluaciji
i ocjenjivanju iskazuju se brojem ECTS bodova, a ukupan obim studija na studijskom
programu izraZava se zbirom ECTS bodova po svim osnovama.

Clan 72.
(Ovjera semestra i studijske godine)

(1) Ovjera semestra i studijske godine obavezna je za sve studente.

(2) Semestar se ovjerava na osnovu potpisa nastavnika — nosilaca svih obaveznih i od
studenta odabranih izbornih predmeta u tom semestru u indeksu studenta i rukovodioca
studentske sluZbe, odnosno drugog lica u slugaju sprijetenosti kojeg ovlasti dekan, &Gime
se potvrduje uredno pohadanje i izvrSavanje predvidenih semestralnih obaveza studenta
na tim predmetima.

(3) Potpis nastavnika ili drugog, u skladu sa zakonom i ovim statutom, ovlastenog ¢&lana
akademskog osoblja o urednom pohadanju i izvriavanju predvidenih semestralnih
obaveza iz stava (2) ovog &lana predstavlja uvjet za pristup studenta zavrinom ispitu.

(4) Student koji nije ostvario pravo na potpis nastavnika iz stava (2) ovog &lana obavezan je
ponovo pohadati nepotpisani predmet i ponovo pristupiti izvr$enju druge neovjerene
obaveze studijskim programom predvidene za taj semestar (praksa, seminarski rad i s.).

(5) Na osnovu ovjera zimskog i ljetnog semestra izvodi se ovjera studijske godine nakon
Cega student, u skladu sa zakonom i Statutom Univerziteta o dozvoljenom broju
prenesenih ECTS bodova odnosno nepoloZenih ispita, moZe upisati zimski semestar
naredne studijske godine odnosno narednu studijsku godinu.

Clan 73.
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(Organizacija studijske godine prvog i drugog ciklusa studija i integriranog studija)

(1) Akademska studijska godina organizira se u dva semestra: zimskom i ljetnom.

(2) Kalendar organizacije i realizacije studijskih programa za akademsku godinu (akademski
kalendar) utvrduje i na veb-stranici Univerziteta objavljuje Senat najkasnije 60 dana
prije pogetka izvodenja nastave u zimskom semestru.

(3) Fakultet, zbog svojih specifi¢nih uvjeta i zahtjeva studija, moZe svojim kalendarom
akademskih aktivnosti modificirati akademski kalendar Univerziteta, ali ne na nagin da
izade iz okvira poletka i zavrietka akademske godine utvrdenih akademskim
kalendarom Univerziteta. Akademski kalendar Fakulteta usvaja Vijeée Fakulteta na
prijedlog prodekana za nastavu, a objavljuje se na veb-stranici Fakulteta najkasnije 30
dana prije pogetka izvodenja nastave u zimskom semestru.

Clan 74.
(Organizacija studijske godine na tre¢em ciklusu studija)

(1) Nastava na studijskim programima treéeg ciklusa studija, u pravilu, po&inje u terminu
koji je akademskim kalendarom Univerziteta predviden za pocetak nastave na prvom i
drugom ciklusu studija te integriranom studiju.

(2) Izuzetno, nastava na studijskom programu tre¢eg ciklusa studija, u zavisnosti od
specifiénih uvjeta Fakulteta, zahtjeva studija i broja studenata, moze zapoceti i nakon
termina iz stava (1) ovog &lana, ali najkasnije do kraja zimskog semestra prvog i drugog
ciklusa studija odnosno integriranog studija.

Clan 75.
(Raspored sati)

(1) Nastava na studijskom programu realizira se prema utvrdenom rasporedu sati,

(2) Studentska sluzba Fakulteta je obavezna objaviti raspored sati iz stava (1) ovog &lana
najkasnije deset dana prije podetka realizacije nastave u zimskom odnosno u ljetnom
semestru.

(3) Raspored sati sadrzi: naziv studijskog programa, oznaku studijske godine, naziv
nastavnog predmeta, vrijeme odrZavanja nastave (dan i sat), mjesto odnosno prostor
odrZavanja nastave, imena &lanova nastavnog osoblja koji izvode nastavu i eventualna
druga uputstva o nastavi.

(4) Promjena rasporeda sati u toku semestra, u pravilu, nije dopustena.

(5) Ukoliko se iz objektivnih razloga raspored mora promijeniti, predmetni nastavnik je
obavezan na javan i transparentan nadin o tome obavijestiti studente najkasnije 24 sata
prije promjene.

Clan 76.
(Plan rada na predmetu)

(1) Nastavnik — nosilac predmeta obavezan je da pripremi plan rada na predmetu i u prvoj
sedmici realizacije nastave studente upozna s njim, a posebno sa: ciljevima, sadrZajem i
metodama realizacije nastave, naginima i kriterijima pra¢enja znanja i napredovanja
studenta, zadacima predvidenim za individualni rad studenta i rokovima za njihovo
izvrSenje, predvidenim formama provjere znanja, kriterijima ocjenjivanja zavrinog
ispita i obaveznom i preporu¢enom literaturom.

(2) Promjena plana rada na predmetu u toku semestra, u pravilu, nije dopustena.
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(3) Ukoliko se iz objektivnih razloga plan rada na predmetu mora promijeniti, predmetni
nastavnik je obavezan na javan i transparentan nadin o tome obavijestiti studente
najkasnije 24 sata prije promjene.

Clan 77.
(Obaveze akademskog osoblja u realizaciji nastave)

(1) Akademsko osoblje je obavezno li¢nim prisustvom i angaZmanom u potpunosti realizirati
utvrdeni plan rada na nastavnom predmetu na koji je izabrano, odnosno na kojem je
angaZirano.

(2) Izuzetno i iz razloga opravdanog odsustva duzeg od &etiri sedmice, izabrano akademsko
lice u realizaciji nastavnog plana i programa iz stava (1) ovog ¢lana, uz prethodno
pribavljenu odluku Vijeéa Fakulteta, moZe zamijeniti drugo adekvatno akademsko lice
koje predloZi predmetni nastavnik.

(3) U slu¢ajevima opravdanog odsustva &lana akademskog osoblja kraéeg od &etiri sedmice,
propustena nastava mora se nadoknaditi u periodu ne duzem od &etiri sedmice od
zavr3etka odsustva.

(4) Clanovi akademskog osoblja duZni su uskladiti termine za nadoknade propustene nastave
iz stava (3) ovog ¢lana sa rasporedom sati studenata, sa njihovim obavezama na drugim
predmetima i objaviti ih putem e-platforme kako bi studenti bili o njima na vrijeme
informirani.

(5) Fakultet je obavezan utvrditi postupke za pracenje i evidentiranje redovnog i urednog
ispunjavanja nastavnih obaveza, a posebno redovnosti odrzavanja nastave i dostupnosti
nastavnika i saradnika studentima u objavljenim terminima za konsultacije.

(6) Postupci iz stava (5) ovog ¢&lana podrazumijevaju prikupljanje i provjere evidencija
pohadanja nastave potpisanih od studenata, periodi¢ne provjere dostupnosti nastavnika
u terminima za konsultacije i sl., o éemu Vijece Fakulteta donosi posebnu odluku koja
uklju¢uje i predvidene sankcije za neispunjavanje obaveza akademskog osoblja u
realizaciji nastave.

Clan 78.
(Pravila studiranja)

(1) U skladu sa zakonom, organizacija i trajanje studija, ispitni rokovi i termini, postupak
ispitivanja i ocjenjivanja, uvjeti i postupak provodenja zavr§nog rada, postupak
odredivanja i zamjene mentora, isprave o studijima i druga za studije relevantna pitanja
koja nisu uredena ovim Pravilima utvrduju se posebnim pravilima studiranja za sve vrste
cikli¢nih studija na Univerzitetu, koja donosi Senat.

(2) Fakultet je obavezan pravila studiranja objaviti na svojoj veb-stranici prije upisa
studenata u prve godine studija.
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Clan 79.
(Obavezna i preporudena literatura)

(1) Vijeée Fakulteta obavezno je svojom posebnom odlukom utvrditi listu obavezne i
preporudene literature i izvora za pripremu i polaganje ispita za sve nastavne predmete
na svojim studijskim programima.

(2) Liste iz stava (1) ovog &lana Fakultet obavezno objavljuje na svojoj veb-stranici prije
potetka akademske godine.

(3) Na listama iz stava (1) ovog &lana mogu se nalaziti Stampana i elektronska izdanja
literature i izvora, ukljudujuéi autorizirane i studentima dostupne nastavne materijale.

(4) Fakultet je obavezan u svom bibliote¢kom fondu posjedovati naslove i izvore koji se
vode na utvrdenoj listi obavezne literature za svoje studijske programe i njihove
nastavne predmete.

(5) Predmetni nastavnik je duzan provoditi sve aktivnosti utvrdene planom rada na predmetu
na osnovama date literature iz stava (1) ovog &lana, a posebno ispite i druge oblike
provjere znanja i napredovanja studenta.

Clan 80.
(Prakti¢na nastava i prakti¢no osposobljavanje studenata)

(1) Fakultet je obavezan kod predlaganja i realizacije studijskih programa prvog ciklusa
studija i studijskih programa integriranog studija osigurati da se prakti¢ni vidovi nastave
i prakti¢no osposobljavanje studenata izvode u obimu od najmanje 30 ECTS bodova.

(2) Pod prakti¢nim vidovima nastave i prakti¢nim osposobljavanjem studenata iz stava (1)
ovog ¢lana podrazumijevaju se: imamsko-hatibska i mu’allimska praksa u dZzematima
Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, metodi¢ka praksa u mektebima Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini, predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
$kolama, praktikum u ustanovama, rad na terenu, izrada semestralnih i zavrinih radova
kroz saradnju sa OsnivaCem Fakulteta i Sirim drustvenim okruZenjem, te drugi oblici
prakti¢nog osposobljavanja kojima se razvijaju znanja, vjeStine i kompetencije
studenata.

(3) Ukupan obim prakti¢ne nastave i prakti¢nog osposobljavanja od najmanje 30 ECTS iz
stava (1) ovog &lana moZe &initi vie razliditih vidova praktiéne nastave i prakti¢nog
osposobljavanja studenata realiziranih tokom cijelog trajanja studijskog programa.

(4) Struktura prakti¢ne nastave i prakti€nog osposobljavanja studenata iz stava (3) ovog &lana
sa pripadaju¢éim ECTS bodovima za svaki oblik praktiéne nastave i prakti¢nog
osposobljavanja studenata predstavlja se u dokumentiranom studijskom programu i
posebno evidentira tokom realizacije studijskog programa.

(5) Prakti¢ni rad i stru¢na praksa mogu se organizirati i realizirati kao sastavni dio nastave u
prostorijama Fakulteta ili na mjestu njihove realizacije i prostorijama drugih institucija
sa kojima Fakultet ima potpisan sporazum o saradnji. Dijelom prakti¢nog rada
podrazumijeva se i izvodenje terenske nastave za studente kojima je predvidena
nastavnim planom i programom.

(6) Radi stvaranja uvjeta i prodirenja moguénosti za prakti¢nu nastavu i prakti&no
osposobljavanje studenata Fakultet moZe zakljuditi sporazume sa drugim pravnim
subjektima na podru&ju Bosne i Hercegovine.

(7) Odredbe o prakti¢noj nastavi i praktiénom osposobljavanju studenata preciznije se
utvrduju Pravilnikom o strugnoj praksi studenata Fakulteta.

Clan 81.
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(Konsultacije)

(1) Termini za konsultacije nastavnika i saradnika sa studentima u toku sedmice moraju biti
uskladeni sa planom realizacije nastave, tako da su prilagodeni obavezama akademskog
osoblja kao i potrebama studenata.

(2) Konsultacije se mogu organizirati kao kabinetske konsultacije, konsultacije u ugionici,
konsultacije koriStenjem elektronskih vidova komunikacije ili konsultacije organizirane
na drugi pogodan nacin u skladu sa specifi€énostima nastavnog predmeta.

(3) Nastavnici i saradnici su obavezni osigurati najmanje pet $kolskih sati kabinetskih
konsultacija sedmi¢no u terminima koji se za aktuelni semestar objavljuju na veb-
stranici Fakulteta.

Clan 82.
(Organizacija ispita kod pojedinih oblika nastave)

Na studijskim programima kod kojih se nastava ili njeni pojedini dijelovi organiziraju u formi
u¢enja na daljinu ispiti se odrZavaju u prostorijama ili dislociranim ispostavama Fakulteta.

Clan 83.
(Individualizacija studija za studente sa invaliditetom)

(1) Studenti sa invaliditetom i potedkoéama u razvoju imaju pravo na individualizaciju u
postupku realizacije nastavnog procesa odnosno na obezbjedenje posebnih uvjeta kod
prisustvovanja i uestvovanja u nastavi te kod provjera znanja i napredovanja studenata.

(2) Fakultet ¢e u okviru svojih moguénosti pruZiti potrebnu infrastrukturnu i drugu potporu
u savladavanju nastavnog procesa u skladu sa oblikom i vrstom invaliditeta studenata.

(3) Prava i natini za ostvarivanje prava studenata sa invaliditetom i potesko¢ama u razvoju,
posebno u pogledu obezbjedenja uvjeta za njihovo ukljudivanje u nastavni proces,
postupaka individualizacije studija i verifikacije sposobnosti lica sa potekoéama u
razvoju i sa invaliditetom za studij uopcée ili za pohadanje odredene vrste studija,
detaljnije se utvrduju pravilima studiranja za svaki ciklus studija.

(4) Vijec¢e Fakulteta moZe omoguditi studentima iz stava (1) ovog &lana i studiranje duze od
predvidenog zakona po individualiziranom i prilagodenom nastavnom planu i programu.

(5) U diplomi studenata iz stava (1) ovog &lana naznaluje se da je studij realiziran u skladu
sa stavom (4) ovog ¢lana, a u dodatku diplomi ishodi u&enja koje je student postigao
tokom takvog studija u sluaju realizacije nastave i ispita po individualiziranom
programu.

(6) Fakultet ¢e u okviru domaéih i medunarodnih javnih poziva kao i iz vlastitih sredstava
unapredivati uvjete za omogudavanje studiranja osobama sa invaliditetom i
poteSkoéama u razvoju, a u skladu sa stavovima (1) i (2) ovog ¢lana.
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3.4. OCJENJIVANIJE STUDENATA I ISPITNI ROKOVI

Clan 84.
(Provjera i vrednovanje znanja studenata)

(1) Znanje, rad i napredovanje studenata kontinuirano se provjeravaju, vrednuju i
evidentiraju tokom nastave, a kona¢na ocjena se utvrduje na zavr$nom ispitu.

(2) U strukturi baze od 100 bodova iz koje se prema ostvarenom broju poena izvodi konagna
ocjena, prema silabusu i planu rada na predmetu, najmanje 50 bodova mora biti
predvideno za vidove provjere rada, napredovanja i znanja studenata tokom semestra.

(3) Ukoliko student, prema silabusu i planu rada na predmetu u okviru predvidenih aktivnosti
i provjera znanja tokom semestra osvoji broj bodova koji zadovoljava uvjete za prolaznu
ocjenu, takvom studentu se moze upisati prolazna ocjena.

Clan 85.
(Ocjena)

(1) Kona&an uspjeh studenta, nakon svih silabusom i planom rada na predmetu predvidenih
oblika provjere znanja, vrednuje se numeritkom ili slovnhom ocjenom na osnovu
osvojenog broja poena od ukupno moguéih 100 bodova, kako slijedi:

a) ocjena 10 ili A — izuzetan uspjeh, bez gre3aka ili sa neznatnim gre¥kama, za osvojenih
95-100 bodova;

b) ocjena 9 ili B — uspjeh iznad prosjeka, sa ponekom greskom, za osvojenih 85-94 bodova;

¢) ocjena 8 ili C — prosjetan, ali sa primjetnim gre$kama, za osvojenih 75-84 bodova;

d) ocjena 7 ili D — opéenito dobar, ali sa znalajnijim nedostacima, za osvojenih 65-74
bodova;

e) ocjena 6 ili E — zadovoljava minimalne uvjete, za osvojenih 55-64 bodova;

f) ocjena 5 ili F odnosno FX — ne zadovoljava minimalne uvjete, za osvojenih manje od 55
bodova.

(2) Ocjena 6 ili E je najniZa prolazna ocjena.

(3) U indeks i/ili drugu ispravu unose se prolazne ocjene, dok se ocjena § ili F (FX) samo
evidentira u evidencijama koje je Fakultet obavezan voditi shodno zakonu i Statutu
Univerziteta.

Clan 86.
(Provodenje provjere znanja studenata)

(1) Znanje studenata moZe se vrednovati na osnovu pisanih, usmenih i prakti¢nih formi
provjere znanja ili njihovom kombinacijom u skladu sa silabusom i planom rada na
predmetu.

(2) Fakultet ¢e u skladu sa objektivnim moguénostima nastojati utvrditi termine polaganja
ispita tako da student u istom danu ne polaZe vi$e od jednog zavrinog ispita. Prilikom
izrade rasporeda ispita, uvaZavaju se specifi¢nosti teolodkog studija.

(3) Svi oblici provjere znanja studenata su javni.

(4) Ukoliko je na osnovu uredno podnesene prijave za zavrini ispit prijavljen samo jedan
student, predmetni nastavnik treba osigurati princip javnosti kroz zapisni¢ki
konstatirano prisustvo barem jo§ jedne osobe polaganju ispita. Prisustvo jo$ jedne osobe
duZna je osigurati Studentska sluzba Fakulteta.

(5) Rezultati pisanog, usmenog i prakti¢nog ispita ili dijela ispita moraju biti objavljeni
najmanje na oglasnoj plo¢i nastavnika u okviru e-platforme Fakulteta u roku od pet
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radnih dana od datuma odrzavanja ispita, uz obavezno ogla3avanje termina u kojem ée
se studentu omoguditi neposredan uvid u ocijenjeni pisani ispitni rad ili drugi vid
ocjenjivanog studentskog ispitnog rada.

(6) Konagna ocjena unosi se u informacioni sistem studentske sluzbe Fakulteta po isteku
roka od tri dana za eventualne prigovore studenata na objavljene rezultate ispita.

(7) Pisani ispitni radovi studenata €uvaju se do kraja studijske godine u kojoj su studenti
polagali ispit.

(8) Prije potetka akademske godine Vijeée Fakulteta posebnom odlukom utvrduje sve oblike
provjere znanja, sa strukturom i sistemom bodovanja za sve nastavne predmete svih
studijskih programa koji se realiziraju na organizacionoj jedinici.

Clan 87.
(Ispitni rokovi)

(1) Zavr3ni ispit polaZe se u redovnom, popravnom i septembarskom ispitnom roku.

(2) Zavr3ni ispit u redovnom ispitnom roku zakazuje se u drugoj i treéoj sedmici po zavretku
nastave u zimskom semestru za predmete koje je student pohadao u tom semestru,
odnosno u drugoj i trecoj sedmici po zavrietku nastave u ljetnom semestru za predmete
koje je student pohadao u tom semestru.

(3) Zavrsni ispit u popravnom ispitnom roku zakazuje se dvije sedmice nakon termina
zavrinog ispita u redovnom ispitnom roku.

(4) U septembarskom ispitnom roku zakazuju se dva ispitna termina.

(5) U prvom septembarskom ispitnom roku studenti mogu prijaviti i polagati sve nepoloZene
predmete iz zimskog i ljetnog semestra aktuelne akademske godine, a u drugom samo
jedan nepoloZeni predmet bilo iz zimskog bilo iz ljetnog semestra aktuelne akademske
godine.

(6) Ispitni termini i ispiti u septembarskom ispitnom roku trebaju biti zakazani i provedeni
tako da se rezultati ispita objave, u pravilu, do 20. septembra, a najkasnije do 30.
septembra.

(7) Izmedu ispita zakazanih u redovnom i popravnom ispitnom roku akademsko osoblje
organizira konsultacije sa studentima, a prema potrebi organizira i dopunsku nastavu ¢iji
Je cilj pomodéi studentima da se pripreme za polaganje ispita u popravnom terminu, §to
se preciznije ureduje pravilima studiranja Univerziteta.

Clan 88.
(Ponovno polaganje ispita pred komisijom po zahtjevu studenta)

(1) Student ima pravo da u roku od dva dana od datuma ogla3enog za uvid u ocijenjene
ispitne radove Dekanatu Fakulteta podnese zahtjev da ispit ponovi pred komisijom.

(2) Zahtjev za ponavljanje ispita iz stava (1) ovog &lana mora biti obrazloZen.

(3) Ako procijeni da je zahtjev studenta za ponavljanje ispita osnovan, dekan Fakulteta
imenuje tro¢lanu ispitnu komisiju (predsjednik i dva ¢lana) u roku ne duZem od dva dana
od datuma prijema zahtjeva iz stava (1) ovog €lana te istom odlukom utvrduje termin
komisijskog polaganja ispita u roku ne duzem od tri dana od datuma dono$enja odluke.

(4) Nastavnik predmeta iz kojeg je student podnio zahtjev za ponavljanje ispita moZe biti
¢lan komisije iz stava (3) ovog ¢lana, ali ne i njen predsjednik, dok jedan &lan komisije
treba biti nosilac drugog nastavnog predmeta iz iste ili srodne nau¢ne oblasti.

(5) Pisani ispit ili pisani dio ispita pred komisijom se ne ponavlja, nego komisija postojeéi
ocijenjeni pisani ispitni rad ponovo pregleda i ocjenjuje, dok je ponavljanje usmenog
ispita ili usmenog dijela ispita pred komisijom obavezno.
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(6) Kod zahtjeva studenta za ponavljanje prakti¢nog ispita ¢ije polaganje nije moguée
ponovo organizirati, komisija na osnovu audio/video zapisa i drugih oblika
dokumentiranja polaganja ispita preispituje odluku nastavnika koji je ispit ocjenjivao i
donosi kona&nu odluku.

(7) Student koji je podnio zahtjev za ponovno polaganje ispita pred komisijom ima pravo
prisustvovati komisijskom pregledu ispitnog rada.

(8) Odluka komisije za ponovno polaganje ispita donosi se veéinom glasova &lanova
komisije.

Clan 89.
(Komisijsko polaganje ispita zbog izuzeéa predmetnog nastavnika)

(1) Student ima pravo da najkasnije sedam dana prije odrZavanja ispita podnoenjem
obrazlozenog zahtjeva dekanu Fakulteta zatraZi izuzede predmetnog nastavnika iz
provodenja ispita.

(2) Ukoliko procijeni da je zahtjev studenta za izuzede predmetnog nastavnika osnovan,
dekan u roku od tri dana imenuje trolanu kvalificiranu komisiju koja ¢e provesti ispit,
a u Cijem sastavu ne mozZe biti nastavnik &ije je izuzeée student zahtijevao.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za izuzeée nastavnika iz stava (1) ovog ¢lana dekan ée posebno,
pored zakonskih osnova za izuzeée, uzeti u obzir i sliedece: eventualni sukob interesa,
eventualno pokrenut disciplinski postupak protiv nastavnika i eventualno ranije
nekorektno ocjenjivanje istog studenta od istog nastavnika potvrdeno komisijskim
polaganjem ispita.

(4) Komisijski ispit organiziran po osnovu zahtjeva studenta iz stava (1) ovog ¢lana odrzava
se u ranije utvrdenom terminu za polaganje ispita pred predmetnim nastavnikom.

(5) Dodatni osnovi za izuzeée predmetnog nastavnika po svim osnovama definirat ¢e se
pravilima studiranja za svaki ciklus studija, koja donosi Senat Univerziteta.

Clan 90.
(Priznavanje ispita)

(1) Ispit poloZen na visokoskolskoj ustanovi humanisti¢kog ili drustvenog smjera u Bosni i
Hercegovini ili u inostranstvu, moZe se priznati pod uslovom da je predmet iz kojeg je ispit
poloZen po svom sadrZaju i obimu odgovara ili priblizno odgovara predmetu (minimum

80%) koji se izu¢ava na Fakultetu.

(2) Odluku o priznavanju poloZenih ispita iz obaveznih i izbornih predmeta donosi dekan

Fakulteta na prijedlog Komisije za priznavanje ispita.

(3) Priznavanjem ispita priznaje se i ocjena kojom je student ocijenjen na ispitu. Broj kredita

priznatog ispita utvrduje se u skladu sa pravilima ECTS.
(4) Protiv odluke iz prethodnog stava moZe se podnijeti prigovor Vijeéu Fakulteta.
(5) Odluka Vije¢a donesena po prigovoru je kona&na.
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Clan 91,
(Analiza prolaznosti i mjere za pobolj3anje prolaznosti)

(1) Dekan Fakulteta duzan je najmanje dva puta u toku akademske godine (u pravilu, nakon
ispitnih rokova poslije zimskog semestra i izmedu redovnog i ponovljenog ispitnog
termina poslije ljetnog semestra) zakazati sjednice Vijeca Fakulteta na kojima ée se
analizirati prolaznost odnosno uspjesnost studenata na provjerama znanja.

(2) Zavisno od konstatiranih uzroka eventualne nezadovoljavajuée prolaznosti studenata,
Vijeée Fakulteta moZe donijeti odluke o: organizaciji dodatne nastave i konsultacija iz
predmeta na kojima je utvrdena niska prolaznost, promjenama silabusa predmeta
ukoliko se utvrdi da su uzrok niske prolaznosti u njemu prezahtjevno postavljeni zadaci,
ili provodenju drugih mjera usmjerenih na poboljsanje prolaznosti.

Clan 92.
(Upis u narednu studijsku godinu)

(1) Student ima pravo prenijeti u narednu studijsku godinu unutar jednog ciklusa studija najvise
12 ECTS studijskih bodova ili najvise dva nepoloZena predmeta bez obzira na vrjednovanje,
pod uslovom da nepoloZeni predmet koji se prenosi u narednu studijsku godinu nije preduslov
za slulanje predmeta u toj studijskoj godini.

(2) Studenta koji obnavlja studijsku godinu, odnosno koji je prenio ispit u narednu studijsku
godinu priznaju se ostvareni bodovi i uredno izvriene obaveze i to u trajanju od jedne studijske
godine. Student nije duZan pohadati nastavu predmeta kojeg je prenio u narednu studijsku
godinu ukoliko je njegovo uredno pohadanje u prethodnoj studijskoj godini ovjereno potpisima
nastavnika i saradnika na predmetu.

(3) Studentu koji obnavlja studijsku godinu Fakultet moZe unutar jednog ciklusa studija u
skladu sa svojim kapacitetima i organizacionim moguénostima dozvoliti pohadanje nastave i
polaganje nastavnih predmeta iz naredne studijske godine pod uslovom da ukupno opterecenje
studenata po semestru ne prelazi 30 ECTS studijskih bodova.

(4) Predmeti iz st. (1) i (3) ovog &lana utvrdeni su nastavnim planom i programom.

(5) Izrazito uspjesnim studentima koji postiZu izuzetne nastavne i naugne rezultate moze se
odobriti zavriavanje studija u vremenu kraéem od propisanog trajanja studija (skraéeni studij).
(6) Odluku o skra¢enom studiju iz stave (5) ovog €lana donosi Vijeée Fakulteta na godisnjem
nivou.

(7) Minimalni uvjeti za dono3enje odluke o skracenom studiju su: poloZeni svi ispiti u
prethodnim godinama studija prosjeénom ocjenom od 9,0 i ostvareni ECTS bodovi za svaku
studijsku godinu.

(8) Ukoliko se odluka o skra¢enom studiju donosi nakon prve godine studija, minimalni uvjeti
su prosje¢na ocjena od 9,0 i ostvarenih najmanje 60 ECTS.

3.5. ZAVRSNI RAD, ZAVRSETAK STUDUA, TITULA, ZVANJE I DIPLOMA

Clan 93.
(Zavr3ni rad)

(1) Na studijskim programima drugog ciklusa studija i integriranom studijskom programu
obavezna je izrada i odbrana zavrinog rada, o se preciznije utvrduje studijskim
programom.

(2) Na tre¢em ciklusu studija obavezna je izrada i odbrana zavrdnog rada (doktorske
disertacije) koja se vrednuje sa najmanje 120 ECTS bodova.
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(3) Fakultet je obavezan uspostaviti i provoditi procedure koje omoguéavaju prijavu, izradu
i odbranu magistarskog rada u rokovima koji studentu omoguéavaju zavr$etak studija
prije kraja zavrSnog semestra i pravovremeno kandidiranje za upis na studijski program
tre¢eg ciklusa studija.

(4) Zahtjevi za izradu, natin, rokovi i postupci izbora tema zavrnih radova, predlaganje i
odobravanje tema zavr3nih radova, formiranje komisija za ocjenu i odbranu zavrinih
radova, procedure odbrane zavr$nih radova, jezik na kojem se pide zavrini rad, obavezna
objavljivanja zavr3nih radova i druga pitanja u vezi sa zavr$nim radovima detaljno se
utvrduju pravilima studiranja Univerziteta za sve cikluse studija, koja donosi Senat
Univerziteta.

Clan 94.
(Tema zavr$nog rada)

(1) Tema zavr3nog rada mora biti iz oblasti studijskog programa.

(2) Temu zavrSnog rada mogu predloZiti mentor ili student, 3to se detaljnije regulira pravilima
studiranja,

(3) Iz razloga multidisciplinarnosti teme magistarskog ili doktorskog rada, studentu se moze
odrediti i vie od jednog mentora.

(4) Odluku o zahtjevu kandidata za promjenu mentora odnosno teme zavr¥nog rada donosi
Vijece.

(5) Fakultet je obavezan obezbijediti dovoljan broj tema i mentora za realizaciju zavr¥nih
radova za sve studente koji su za to ispunili uslove.

Clan 95.
(Odbrana zavr§nog rada)

(1) Postupak odbrane zavr3nog rada detaljnije se regulira pravilima studiranja za odgovarajuce
cikluse studija na Univerzitetu.

(2) Ako student ne odbrani zavr3ni rad, ima jo3 jednom pravo da brani isti zavréni rad ili da
zatraZi da mu se odobri izbor nove teme.

(3) Odbrana zavrinog rada je javna.

(4) Zavrsni rad i njegova odbrana ocjenjuju se jedinstvenom ocjenom : uspjesno odbranio ili
nije odbranio. Ocjena se donosi veéinom glasova &lanova komisije za ocjenu i odbranu.

Clan 96.
(Osnovi za izuzeée ¢lana komisije za zavrini rad)

(1) Clan komisije za zavrini rad ne moZe biti osoba kojoj je student bra¢ni drug, srodnik po krvi
u pravoj liniji do bilo kojeg stepena, a u pobo&noj liniji do 4. stepena, niti srodnik po tazbini do
2. stepena.

(2) Clan komisije iz stava (1) ovog &lana ne moZe biti ni osoba za koju se na osnovu potvrdenih
okolnosti opravdano moZe pretpostaviti da u konkretnom slu¢aju neée biti objektivna i
nepristrasna.
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Clan 97.
(Objavljivanje zavrinog rada)

(1) U biblioteci Fakulteta i Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne i Hercegovine
obavezno se pohranjuju tri ukoridena primjerka i elektronska verzija doktorskog rada.

(2) Fakultet je obavezan objaviti zavrine radove prvog, drugog, integriranog i treéeg ciklusa
studija na svojoj internet stranici.

Clan 98.
(Zavr3etak studijskog programa)

(1) Studijski program uspje$no je okon&ao student koji je poloZio sve ispite i izvrsio ostale
obaveze predvidene studijskim programom te odbranio zavrsni rad ukoliko je utvrden
studijskim programom.

(2) Student koji ostvaruje natprosjene rezultate ima pravo okon¢ati studij i u vremenskom
periodu kra¢em od perioda trajanja studijskog programa.

(3) Pod natprosje¢nim rezultatima iz stava (2) ovog ¢lana smatra se ostvaren prosjek u toku
studijske godine najmanje 9.

(4) Odluku kojom se odobrava prijevremeno okon&anje studija donosi Vijeée na zahtjev
studenta.

Clan 99.
(Akademska titula, nau¢no i stru¢no zvanje)

Zavrsetkom studijskog programa cikli¢nog studija stiete se pravo na odredenu akademsku
titulu odnosno struéno ili nau&no zvanje u skladu sa posebnim propisima koji reguliraju
pitanja nauénih i stru¢nih zvanja.

Clan 100.

(Diploma i dodjela diplome)

(1) ZavrSetkom studijskog programa student stje¢e pravo na izdavanje diplome koja je javna
isprava i kojom se potvrduje da je student zavrio studijski program cikli¢nog studija te
stekao pravo na odredenu akademsku titulu odnosno stru&no ili naugno zvanje.

(2) Studentu se uz diplomu izdaje i dodatak diplomi.

(3) Diploma i dodatak diplomi obavezno sadrze osnovne informacije o zavr¥enom ciklusu
studija, steenom zvanju odnosno tituli, ostvarenom uspjehu studenta u toku studija i
ocjenu mentorske sluzbe.

(4) Diploma i dodatak diplomi $tampaju se na bosanskom jeziku, a na zahtjev studenta i na
engleskom jeziku, 3to se ureduje opéim aktom Univerziteta.

(5) Diplomu i dodatak diplomi potpisuju rektor Univerziteta, reisu-l-ulema Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini i dekan Fakulteta.

(6) Do izdavanja diplome studentu se izdaje uvjerenje o zavrsenom studijskom programu
odredenog cikli¢nog studija kao javna isprava kojom se potvrduje da je student ispunio
uvjete za stjecanje zvanja na osnovu zavrienog cikli¢nog studija.

(7) Uvjerenje o zavr¥enom studijskom programu izdaje Fakultet u roku ne duzem od sedam
dana od datuma zavr3etka ciklusa studija i vaZi do izdavanja diplome i dodatka diplomi.

(8) Sadrzaj i izgled diplome i dodatka diplomi preciznije se ureduju pravilnikom koji donosi
nadlezno Ministarstvo, uz uvaZavanje posebnosti Fakulteta kao teoloske
visokoobrazovne ustanove.
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(9) Uvjeti, natin i postupak dodjele diploma, uvjeti oduzimanja i poni3tavanja diplome te
druga pitanja relevantna za diplome detaljnije se utvrduju opéim aktom Univerziteta koji
donosi Senat.

Clan 101.
(Promocija)

(1) Promocija je sve€ani &in i predstavlja:

a) dodjelu diplome i dodatka diplomi o zavr§enim studijima prvog i drugog ciklusa i
integriranog studija na Fakultetu,

b) dodjelu diplome za doktore nauka koji su ispunili zakonske uvjete i uspjesno odbranili
doktorsku disertaciju na Univerzitetu,

c) dodjelu poZasnog doktorata Univerziteta te

d) dodjelu po€asnog zvanja profesora emeritusa.

(2) Promociju iz stava (1) tatka a) ovog &lana vr3e rektor Univerziteta i dekan Fakulteta na
zajednitkoj svetanoj promociji diplomanata.

(3) Promociju iz stava (1) tatke b), ¢) i d) ovog &lana vrsi rektor Univerziteta.

(4) Termin odrzavanja promocija utvrduje se na osnovu akademskog kalendara Univerziteta.

(5) Postupak promocije i dodjele diploma i dodataka diplomama preciznije se utvrduje opéim
aktom Univerziteta.

Clan 102.
(Priznanja i nagrade)

(1) Fakultet moZe dodijeliti plakete, povelje i nagrade organizacijama i pojedincima za izuzetan
doprinos razvoju Fakulteta i istaknuti angaZman u nastavnom radu i nau€nim istraZivanjima.
(2) Fakultet moze dodijeliti povelje, nagrade i stipendije najboljim studentima za izuzetan
uspjeh u studiranju i pripremanju za samostalan struni i naudni rad te izuzetne rezultate u
umjetni¢kom, kulturnom i sportskom radu.

(3) Studentima se dodjeljuju sljedeca priznanja:

a) pohvala i

b) diploma.

(4) Pohvala se dodjeljuje studentu koji u toku studija postigne prosje¢nu ocjenu od 9,1 do 9,5.
(5) Diploma se dodjeljuje studentu koji u toku studija postigne prosjeénu ocjenu 9,6 i vige.

(6) Studenti iz stavova (4) i (5) stiSu pravo na povlastice u plaéanju troskova studija u skladu
sa odlukom Upravnog odbora.

(7) Odluku o dodjeli priznanja studentima Vijeée Fakulteta donosi na kraju studijske godine.

Clan 103.
(Ponistavanje diploma)

(1) Fakultet ¢e ponistiti diplomu studentu ukoliko u postupku utvrdi da je istu stekao na
nezakonit nagin.

(2) Postupak preispitivanja zakonitosti stetene diplome, prikupljanje dokaza i pripremu
prijedloga, provodi komisija od tri ¢lana koju imenuje Vijeée Fakulteta.

(3) Tokom postupka preispitivanja, Vijeée je obavezno saslusati argumente i razmotriti dokaze
lica koje je pokrenulo postupak ponistenja diplome, kao i lica &ije ponidtenje diplome se
zahtijeva.

(4) Odluku o ponistenju diplome donosi Vijece Fakulteta veinom glasova ukupnog broja
¢lanova Vijeca.
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(5) Obavjestenje o donesenoj odluci za ponistenje diplome, Fakultet dostavlja nadleznom
Ministarstvu i Univerzitetu.

DIO CETVRTI - STUDENTI

Clan 104.
(Status studenta)

(1) Status studenta odredenog ciklusa studija stide se upisom u odgovarajuéi studijski program
u skladu sa zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima te reguliranjem obaveza trodkova
studija.

(2) Prijem i upis u prvu studijsku godinu vri se na osnovu kona&nih rezultata javnog konkursa.

Clan 105.
(Status redovnog studenta)

(1) Status redovnog studenta ima student upisan u prvi, drugi, integirani ili tre¢i ciklus studija
Ciji se troSkovi studija finansiraju iz Budzeta (dalje: budZetski redovni student) ili ih
finansira sam student (dalje: samofinansirajuéi redovni student).

(2) Broj budzetskih redovnih studenata utvrduje nadleZno Ministarstvo na prijedlog
Vije€aFakulteta, uz prethodnu saglasnost OsnivadaFakulteta i Senata Univerziteta.

(3) Status budZetskog redovnog studenta prestaje ako student dva puta obnovi godinu u toku
studija i ne ispuni uvjete za upis u narednu studijsku godinu, ali moZe nastaviti studij u
statusu samofinansirajuéeg redovnog studenta.

(4) Student moZe imati status budZetskog redovnog studenta samo na jednom studijskom
programu.

(5) Uz prijavu na konkurs za upis na drugi studijski program kandidat predaje ovjerene
fotokopije dokumenata i potvrdu fakulteta na koji je predao originalne dokumente.

Clan 106.
(Promjena statusa redovnog samofinansirajuéeg u redovnog studenta)

(1) Ako je student koji placa 3kolarinu (samofinansirajuéi student) u odredenoj studijskoj
godini poloZio sve ispite iz te godine i postigao prosjetnu ocjenu najmanje osam, moze
dobiti javno finansirano mjesto za nastavak studija na tom ciklusu studija.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana pokrece se isklju€ivo po zahtjevu studenta, a ne odnosi se
na studente koji ponavljaju godinu.

(3) Odluku iz stava (1) donosi Vijeée Fakulteta pod uvjetom da Fakultet posluje pozitivno u
prethodnoj kalendarskoj godini i da takav prelazak neée ugroziti finansijsko poslovanje
Fakulteta. Odluka se donosi za nastavak studija na tom ciklusu studija.

(4) O zalbi na odluku iz stava (3) ovog &lana odluduje Senat Univerziteta.
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Clan 107.
(Status vanrednog studenta)

(1) Status vanrednog studenta ima student upisan u prvi, drugi, integirani ili treéi ciklus studija
koji studira na nacin koji je reguliran odredbama ovih Pravila, kao i pravila studiranja
Univerziteta za pojedine cikluse studija koja se ti¢u vanrednog studija.

(2) Vanredni student sam finansira tro§kove studija.

Clan 108.
(Status studenta koji studira uenjem na daljinu)

(1) Status studenta koji studira u€enjem na daljinu stjee student koji studira prema posebnom

nastavnom planu i programu.

(2) Troskovi studija na daljinu finansiraju se iz budZeta ili student sam finansira tro¥kove

studija.

(3) Nastava se organizira pomo¢u savremenih sredstava u¢enja na daljinu, a ispiti se odrzavaju
u sjedistu ili dislociranim ispostavama Fakulteta.

(4) Nagin i oblici studija na daljinu te druga pitanja od znagaja za ovaj studij bliZe se ureduju
pravilima studiranja na daljinu.

Clan 109.
(Strani drzavljani)

(1) Studenti strain drzavljani ili lica bez drZzavljanstva (dalje: strain drzavljani) mogu se upisati
na studijski program pod istim uvjetima kao i drzavljani Bosne i Hercegovine u skladu sa
zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Studenti strain drZavljani sami finansiraju troskove studija u skladu sa zakonom, osim ako
medunarodnim sporazumom nije drugacije odredeno.

(3) Studenti drZavljani drZava nastalih disolucijom SFRIJ troskove studija plaéaju pod istim
finansijskim uvjetima kao i drzavljani BosneiHercegovine na nacin utvrden zakonom.

(4) Studenti strani drZavljani mogu se upisati na studijski program ako poznaju jezik na kojem
se izvodi studijski program.

(5) U sludaju iz stava (4) ovog ¢lana, student strani drZavljanin je obavezan dostaviti dokaz
nadleZnog tijela/institucije o znanju jezika na kojem se studijski program izvodi.

Clan 110.
(Broj studenata koji se upisuju na Fakultet)

(1) Na inicijativu Vijeéa Fakulteta i uz saglasnost Osnivata Fakulteta, Senat Univerziteta
predlaZe nadleZnom Ministarstvu broj kandidata (drzavljana BiH i stranaca) koji ¢e se
finansirati iz BudZeta kao i broj kandidata koji ¢e sami finansirati troSkove studija
najkasnije do 15. aprila za narednu akademsku godinu.

(2) Prijedlog iz stava (1) ovog €&lana proistite iz plana upisa studenata, prostornih i kadrovskih
uvjeta na Fakultetu, te u skladu sa Standardima i normativima.

(3) Cijenu studija za studente koji sami finansiraju svoj studij na Fakultetu utvrduje
Ministarstvo na prijedlog Senata Univerziteta, koji je prethodno usagla$en sa Fakultetom i
njegovim Osnivagem.
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Clan 111.
(Uvjeti za upis u prvi i integrirani ciklus studija)

(1) Pravo upisa u prvi i integrirani ciklus studija ima drzavljanin Bosne i Hercegovine i strain
drZavljanin koji je zavrio &etverogodidnjusrednju ¥kolu u BiH ili ima zavrsenu srednju
Skolu u inostranstvu koja u toj zemlji omoguéava prohodnost na studij visokog
obrazovanja, a nakon izvr3ene nostrifikacije, odnosno, ekvivalencije, od strane nadleznog
organa, i koji je poloZio prijemni ispit na nagin i pod uvjetima utvrdenim konkursom i
opéim aktima Fakulteta.

(2) U izuzetnim slu¢ajevima, kandidat iz stava (1), moZe se upisati u prvu studijsku godinu
prije izvrSene nostrifikacije odnosno ekvivalencije svjedotanstva uz prezentiranje potvrde
da je postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije po njegovom zahtjevu u toku a
kasnjenje u dono3enju odgovarajuéeg rjesenja nije rezultat njegovog propusta koji mu se
moze staviti na teret u skladu sa zakonom.

(3) Upis na prvi i integrirani ciklus studija vrsi se putem javnog konkursa na nagin i pod
uvjetima utvrdenim pravilima studiranja Univerziteta za date cikluse studija i posebnim
aktima Fakulteta.

Clan 112.
(Uvjeti za upis u drugi ciklus studija)

(1) Drugi ciklus studija ima pravo da upige kandidat koji je zavriio odgovaraju¢i studij prvog
ciklusa.

(2) Prilikom odobravanja studijskog programa drugog ciklusa studija Vije¢e Fakulteta utvrduje
koji su studijski programi prvog ciklusa studija odgovarajuéi za upis pojedinog drugog
ciklusa studija kao i koji su uvjeti upisa kandidata koji imaju zavrsen prvi ciklus studija
drugog studijskog programa.

(3) Upis na drugi ciklus studija vr3i se putem javnog konkursa na nain i pod uvjetima

utvrdenim pravilima studiranja Univerziteta za date cikluse studija i posebnim aktimaFakulteta.

Clan 113.
(Uvijeti za upis u tre¢i ciklus studija)

(1) Treci ciklus studija ima pravo da upise kandidat koji je prethodno zavrsio prvi i drugi ciklus
studija te ostvario najmanje 300 ECTS studijskih bodova.

(2) Studijski program treceg ciklusa studija kao i uvjete upisa na odgovarajuéi treéi ciklus
studija donosi Senat Univerziteta na prijedlog Vijeéa Fakulteta uz prethodnu saglasnost
Osnivaca Fakulteta i Ministarstva.

(3) BliZi uvjeti organizacije i realizacije treceg ciklusa studija utvrduju se Pravilima studiranja
za tre€i ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu i posebnim aktima Fakulteta.

Clan 114.
(Konkurs za upis studenata)

(1) Obavijest o javnom konkursu za upis studenata objavljuje Univerzitet na prijedlog Vije¢a
Fakulteta u tri dnevna lista, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, najkasnije dva mjeseca
prije poetka akademske godine, a konkurs je dostupan na veb stranici Univerziteta odn.
Fakulteta.

(2) Javni konkurs za upis studenata u prvu studijsku godinu sadr¥i:

a) broj kandidata (drzavljana BiH i stranih drZavljana) koji ée se finansirati iz BudZeta,
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b) broj kandidata (drzavljana BiH i stranih drZavljana) koji sami finansiraju troskove
studiranja,

¢) visinu trodkova studija za studente (drzavljane BiH i strane drZavljane) koji ée sami

finansirati troskove studiranja,

c) osnove i mjerila redoslijeda prijema kandidata,

d) nadinvrednovanjauspjeha ostvarenog usrednjoj koli,

e) nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata (prijemni ispit) za odgovarajuéi studijski

program koji se vr3i testom ili drugom pisanom formom u ovjerenom duplikatu od &ega

Jjedna kopija ostaje studentu a druga Fakultetu,

f) vrijeme odrzavanja prijemnog ispita za odgovarajuéi studij te vrijeme objavljivanja

rezulata tog ispita,

g) pouku o pravnom lijeku i postupak zaltite prava kandidata koji su nezadovoljni
rezultatima konkursa i/ili prijemnogispita,

h) rok u kojem je Fakultet obavezan objaviti konagnu listu primljenih kandidata i

i) rokove za upis primljenih kandidata.

Clan 115.
(Konkursna procedura)

(1) Proceduru konkursa za upis studenata provodi komisija koju imenuje Vijeée Fakulteta.

(2) Prilikom prijave na konkurs kandidat predaje originalna dokumenta ili ovjerenu fotokopiju
dokumenata u skladu sa uslovima konkursa.

(3) Preliminarnu rang-listu svih prijavljenih i primljenih kandidata Fakultet ée objaviti na
oglasnoj plo¢i nakon $to je verificira komisija koju imenuje Vijeée, najkasnije dva dana od
posljednjeg dana polaganja prijemnog ispita, a za studij za koji se ne polaZe prijemni ispit
najkasnije dva dana nakon isteka roka za podno$enje prijava na konkurs.

(4) Na listu iz prethodnog stava ovog €lana kandidat ima pravo prigovora u roku od tri dana od
dana objave navedene liste, a Vije¢e Fakulteta je obavezno donijeti odluku o prigovoru u
roku od tri dana.

(5) Kona¢nu rang-listu primljenih kandidata u svim statusima Fakultet je obavezan objaviti na
oglasnoj plo¢i najkasnije dva dana nakon isteka roka za dono$enje odluke po izjavljenom
prigovoru. Dekan je obavezan rektoru dostaviti spisak svih upisanih studenata u prvu
studijsku godinu.

(6) U roku od sedam dana od dana objave kona&ne rang-liste kandidat koji je ostvario pravo
na upis je obavezan dostaviti originalne dokumente Fakultetu, a u suprotnom smatra se da
je odustao od upisa na studijski program za koji je aplicirao.

Clan 116.
(Prelazak studenata sa drugih visokoskolskih ustanova)

(1) Studenti drugih univerziteta u BiH ili inostranstvu mogu preéi i nastaviti studij samo na
istom ili srodnom studijskom program na Fakultetu, ukoliko ispunjavaju uvjete za upis na
odgovarajuéem ciklusu studija predvidene ovim Pravilima.

(2) Zahtjev za prelazak i upis iz stava (1) ovog ¢lana student podnosi najkasnije do kraja juna
za upis u narednu akademsku godinu. Uz zahtjev se prilaze sljedeéa dokumentacija:
uvjerenje o prepisu ocjena, nastavni plan i program te druga dokumentacija prema zahtjevu
Fakulteta. Odluku o odobravanju prelaska donosi dekan Fakulteta na prijedlogVijeéa.

(3) Vijece Fakulteta utvrduje eventualnu razliku izmedustudijskih programa i razliku ispita
koje student treba poloziti.
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(4) Opé¢im aktom Univerziteta utvrduju se bliZi uvjeti za priznavanje razdoblja studija na
drugom univerzitetu.

(5) Fakultet moZe svojim aktom utvrditi i dodatne kriterije koji student moraju zadovoljiti da bi
nastavili studij na Fakultetu.

Clan 117.
(Upisnica/indeks)

(1) Upisanom studentu Fakultet izdaje upisnicu (indeks) kojom student dokazuje status
redovnog, odnosno vanrednog i studenta koji pohada studij na daljinu.
(2) U indeks se unose prolazne ocjene.

Clan 118.
(Mati¢ne knjige i dosje studenata)

Osnovni podaci o studentu unose se u mati¢ne knjige i dosje studenta.

Clan 119.
(Utvrdivanje cijene studija)

Cijenu studija za studente koji sami finansiraju svoj studij na Fakultetu utvrduje Vlada Kantona

Sarajevo, na prijedlog Univerziteta koji je prethodno usagladen sa Fakultetom i Osnivadem
Fakulteta.

Clan 120.
(Postupak priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija)

(1) Priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija je formalno potvrdivanje vrijednosti
inozemne visoko3kolske kvalifikacije, odnosno razdoblja obrazovanja, koju je izdalo nadlezno
tijelo u svrhu pristupa nastavku obrazovanja (akademsko priznavanje) ili zaposljavanja (stru¢no
priznavanje).

(2) Priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija vr3i se na na&in i pod uvjetima
utvrdenim zakonom, Pravilnikom Univerziteta o priznavanju inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija, Ugovorom i propisima Osniva&a Fakulteta.

(3) Fakultet ¢e provoditi akademsko i struéno priznavanje inozemnih visokogkolskih
kvalifikacija koje su iste ili odgovarajuée u odnosu na one koje se na njemu sticu.

Clan 121.
(Prava studenata)

Student ima prava na:

a) kvalitetan nastavni proces u skladu sa usvojenim i odobrenim nastavnim planom i
nastavnim programom,

b) blagovremeno i tadno informisanje o svim pitanjima koja se odnose na studij,

¢) ravnopravnost u pogledu uvjeta studija i tretmana na Fakultetu kao i na povlastice koje nosi
status studenta,

d) razli€itost i zastitu od diskriminacije, uz uvaZavanje islamskih principa i vrijednosti,

€) zdravstvenu zastitu u skladu sa zakonom,
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f) koristenje biblioteke i drugih usluga za studente sa kojima Fakultet raspolaZe, kao i pristup
nau¢nim bazama podataka koje Fakultet i Univerzitet osiguravaju €lanovima akademskog
osoblja,

g) konsultacije i pomo¢ akademskog osoblja u savladavanju nastavnog sadrzaja, a posebno
pri izradi zavr$nog rada,

h) slobodu misljenja i iznoSenja li¢nih stavova u vezi sa nastavnim sadrzajem u toku
realiziranja nastavnog procesa,

i) uedée u evaluaciji rada akademskog osoblja,

j) priznavanje i prijenos bodova izmedu visoko$kolskih ustanova s ciljem osiguranja
mobilnosti,

k) ueée u postupku izbora za studentsko predstavniCko tijelo i druga tijela ustanovljena
ovim Pravilima,

1) sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

m) sudjelovanje u radu i odlugivanju tijela Fakulteta u skladu sa ovim Pravilima,

n) zastitu u slu€aju povrede nekog od njegovih prava na nain utvrden zakonom ili opéim
aktima Univerziteta i Fakulteta,

0) druga prava predvidena ovim Pravilima i drugim opéim aktima Fakulteta.

(2) Student ima pravo na ovjeru prisustva nastavi predmeta i sa 20% izostanaka u odnosu na
ukupni fond sati nastave (predavanja, seminari, vjezbe i drugi oblici kontakt-sati) na tom
predmetu.

(3) Izuzetno, ukoliko za to postoje opravdani razlozi (bolest, angaZman studenata na
projektima, radionice, nau¢ne smotre i skupovi, porodi¢ni razlozi), student ima pravo na
ovjeru prisustva nastavi predmeta i sa 30% izostanaka u odnosu na ukupni fond sati nastave
(predavanja, seminari, vjeZbe i drugi oblici kontakt-sati) na tom predmetu.

(4) U slugajevima iz stave (3) ovog &lana, student mora opravdati nastavniku i saradniku na
predmetu odsustvo s nastave odobrenjem dekana za odsustvo, odnosno ljekarskim
opravdanjem koje je duzan dostaviti nastavniku i saradniku na uvid u roku od najkasnije
petnaest dana nakon posljednjeg dana odsustva s nastave.

Clan 122.
(Obaveze studenta)

(1) Student ima sljedeée obaveze:

a) pridrZavati se ovih Pravila, Statuta Univerziteta i drugih op¢ih akata i odluka Univerziteta i
Fakulteta,

b) pridrzavati se islamskih normi pona$anja te pravila kulturnog ponasanja i pristojnosti prema
nastavnicima, saradnicima i drugim radnicima Univerziteta, odn. Fakulteta, kao i prema
studentima, gradanima i drugim osobama u prostorijama Univerziteta, odn. Fakulteta,

c) postivati kuéni red, etitki kodeks i kodeks ponasanja i odijevanja,

d) uredno izvr8avati svoje studijske obaveze i u¢estvovati u akademskim aktivnostima,

e) druge obaveze utvrdene zakonom, Statutom Univerziteta, ovim Pravilima i drugih opéim
aktima Univerziteta i Fakulteta.

(2) Studentu koji ne ispuni obavezu minimalnog prisustva nastavnim aktivnostima bit ée

uskracen potpis za doti¢ni predmet, §to za posljedicu ima nemoguénost izlaska na zavrni ispit

iz tog predmeta u toku te $kolske godine.
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Clan 123.
(Ugovor o studiranju)

(1) Medusobna prava i obaveze izmedu studenta i Fakulteta reguliraju se ugovorom o
studiranju.

(2) Bitni elementi ugovora o studiranju preciznije se reguliraju posebnim pravilnikom kojeg
usvaja Senat Univerziteta.

Clan 124.
(Student-demonstrator)

(1) U naugno-nastavnom procesu u cilju strune pomoéi i organiziranja vjezbi mogu se
angazirati student prvog, drugog i integriranog studija kao student-demonstratori.

(2) Student-demonstrator iz stave (1) ovog &lana postupa u skladu sa uputama predmetnog
nastavnika.

(3) Na prijedlog predmetnog nastavnika dekan Fakulteta imenuje studenta-demonstratora koji
je u prethodnim godijama svog studija ostvario najmanju prosjednu ocjenu 8, a iz
nastavnog predmeta na kojem se angaZira ima najmanju ocjenu 9.

(4) U izvodenju vjezbi u nastavi prvog i drugog ciklusa studija mogu udestvovati i studenti
doktorskog studija u obimu od najvise polovine utvrdenog opterecenja saradnika.

(5) Za rad studenta-demonstratora odreduje se naknada u skladu sa aktom Fakulteta.

Clan 125.
(Mirovanje prava i obaveza studenata)

(1) Mirovanje prava i obaveza studenta je specifi¢an oblik odsustva u kome student ne izvriava
svoje studijske obaveze, ali mu status studenta ne prestaje.
(2) Studentu se, na njegov zahtjev, moze odobriti mirovanje prava i obaveza najduze dva
semestra u slu¢ajevima:
a) teZe bolesti,
b) odrzavanja trudnoce i njege djeteta do godinu dana Zivota (porodiljskog odsustva),
¢) uklju€ivanja u programe razmjene studenata i ueita u projektima Fakulteta i
Univerziteta,
d) pripremanja za medunarodna takmi¢enja ako student ima status sportiste-
reprezentativca,
€) u drugim opravdanim slutajevima li¢ne prirode koje Vijeée Fakulteta ocijeni
opravdanim,
(3) Studentu koji obavlja funkciju &lana Predsjednistva Studentskog parlamenta, na njegov
zahtjev, miruju prava i obaveze u vezi sa statusom redovnog studenta u periodu od godinu dana
od dana stupanja na funkciju.
(4) Postojanje opravdanih razloga za ostvarivanje mirovanja prava i obaveza student dokazuje
valjanim ispravama izdatim od nadleznih zdravstvenih ustanova ili drugih ustanova relevantnih
za svaki konkretan sluéaj.
(5) Dekan donosi rjesenje po zahtjevu studenta iz stavova (2) i (3) ovog ¢lana.
(6) Prestankom okolnosti na osnovu kojih Je donijeta odluka o mirovanju prava i obaveza
studenta student ima pravo da nastavi studij prema usvojenim i odobrenim pravilima studiranja.

49



1
2)

3)

4

3)

Clan 126.
(Disciplinska odgovornost studenata)

Disciplinska odgovornost studenta je odgovornost studenta za povrede obaveza u vezi sa
studiranjem kao i odgovornost zbog narusavanja ugleda Univerziteta, odnosno Fakulteta.
Disciplinska odgovornost studenta detaljno je regulirana Pravilnikom o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti studenata Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu.

Nepostivanjem utvrdenih obaveza u vezi sa studiranjem, neizvr§avanjem nastavnih i drugih

obaveza ili neprili¢nim pona$anjem student moZe uginiti teZe i lak3e povrede studentske

discipline ili discipline pona$anja.

TeZe povrede obaveza su narodito:

a) krivotvorenje isprava u vezi sa studijem i ostvarivanjem studentskih prava,

b) prezentiranje tudeg rada kao svog te krivo predstavljanje, prisustvovanje provjeri znanja
u ime druge osobe, prepisivanje na provjerama znanja i koristenje nedozvoljenih
elektronskih pomagala u svrhu prepisivanja,

c) prepravka, dopisivanje ili brisanje podataka u javnoj ispravi, dokumentu ili evidenciji
koju izdaje, odnosno vodi Fakultet te falsificiranje potpisa nastavnika i drugih
ovlastenih lica,

d) nepostivanje ispitnih procedura, varanje i kori3éenje nedopustenih naina i sredstava pri
polaganju ispita i predispitnim provjerama znanja,

e) nedozvoljeni pristup informacionom sistemu Univerziteta, odnosno Fakulteta ili
sluZbenim prostorijama,

f) neprili€no ponaSanje u prostorijama Univerziteta, odnosno Fakulteta ili na drugim
mjestima gdje se izvodi nastava (izazivanje nereda, tuénjave ili sudjelovanje u neredu
ili tunjavi),

g) namjerno uzrokovana materijalna $teta Univerzitetu, odnosno Fakultetu, radnicima,
studentima ili tre¢im licima,

h) konzumiranje alkohola ili narkotitkih sredstava, kladenje, posjete kladionicama i
drugim neprimjerenim mjestima,

i) dolazak i prisustvo na Fakultetu u odje¢i koja izlazi izvan granica pristojnog odijevanja,

J) unoSenje ili distribuiranje literature, asopisa i digitalnih materijala koji se prema
principima islamskog morala smatraju nedopustivim,

k) neovlaséeno bavljenje privrednom djelatno$éu na Fakultetu,

I) vrijedanje ili kleveta radnika na Fakultetu ili studenta,

m) onemogucavanje radnika Fakultetu ili studenta u izvr8avanju svojih prava i obaveza ili
ometanje nastave, ispita i drugih oblika rada na Fakultetu,

n) odbijanje ili nepostupanje po izri¢itom uputstvu ovla¥¢enog lica na Fakultetu ili organa
Fakulteta u vezi s pravilima rada ili kori§¢éenjem imovine Fakulteta,

0) dovodenje u zabludu radnika Fakulteta ili organa Fakulteta u namjeri da se ostvare prava
i pogodnosti ili imovinska korist,

p) izazivanje nacionalne, vjerske i rasne mrznje i netrpeljivosti,

q) izno3enje i prono3enje, putem sredstava javnog informiranja i na javnim skupovima,
neistinitih tvrdnji kojima se nanosi 3teta ugledu Fakulteta,

r) izvrdenje krivinog djela ili prekr3aja na Fakultetu koji studenta &ini nepodobnim za
studiranje,

s) triili viSe puta ponovljena lak3a povreda obaveze studenta,

t) drugadjela kojima se grubo narudava ugled Univerziteta, Fakulteta i Islamske zajednice.

Lak3e povrede obaveza su narogito:

a) ometanje bilo kojeg oblika nastave,

b) neprimjereno ponaSanje prema nastavnicima, saradnicima i drugom osoblju
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Univerziteta, odnosno Fakulteta ili studentima i
c) druga neprihvatljiva pona3anja.
6) Studentu se za povredu obaveza mogu izre¢i slijedece disciplinske mjere:
a) javna opomena
b) opomena pred iskljudenje i
c) isklju€enje sa studija.
(6) Mjera isklju€enja sa studija moze se izure¢i samo za teZu povredu obaveza i to u trajanju
od jedne do tri akademske godine.

Clan 127.
(Disciplinski postupak)

(1) Disciplinski postupak pokreée dekan po sluzbenoj duZnosti nakon saznanja za u¢injenu
povredu obaveza. Postupak je pokrenut ¢im dekan poduzme bilo koju radnju u cilju
vodenja postupka.

(2) Disciplinske mjere za teze povrede studentske discipline izri¢e komisija za disciplinsku
odgovornost studenata (u daljem tekstu: Komisija). Komisija ima predsjednika i dva &lana.
Predsjednika i jednog &lana komisije imenuje dekan iz reda nastavnika ili saradnika, a
jednog €lana iz reda studenata. Predstavnik studenata imenuje se na prijedlog UdruZenja
studenata Fakulteta. Mandat komisije traje jednu akademsku godinu.

(3) U provodenju disciplinskog postupka Komisija postupa po pravilima upravnog postupka.
Studentu se mora u disciplinskom postupku pruZiti moguénost da se izjasni o &injenicama
i okolnostima koje su od vaZnosti za izricanje disciplinske mjere.

(4) O usmenoj raspravi ili drugoj vaZnoj radnji u postupku sastavlja se zapisnik.

(5) Pri izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir osobito: teZina povrede i posljedice,

stepen odgovornosti studenta, okolnosti pod kojima je povreda u¢injena, raniji rad i ponasanje

studenta, te druge okolnosti relevantne za izricanje disciplinske mjere.

(6) Odluku o disciplinskoj odgovornosti Komisija je duzna donijeti najkasnije u roku od dva

mjeseca, ratunajuéi od dana pokretanja postupka.

(7) Protiv odluke Komisije dopustena je Zalba Vijeéu Fakulteta u roku od 15 dana od dana

prijema prvostepene odluke. Odluka Vijeéa je konaéna.

(8) Odluke o izregenim disciplinskim mjerama za teze povrede obaveza trajno se pohranjuju u
studentskom dosjeu.

(9) Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti:

a) nakon isteka 3est mjeseci od datuma saznanja za povredu obaveze i poginioca;

b) nakon isteka godinu dana od datuma kada je povreda obaveze uginjena.

(10) Disciplinski postupak detaljnije se regulira Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti studenata Fakulteta.

Clan 128.
(Odgovornost studenata za 3tetu)

(1) Student odgovara za 3tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Fakultetu ili
Univerzitetu.

(2) Na osnovu podnesene prijave ili na osnovu liénog saznanja dekan Fakulteta pokreée
postupak za utvrdivanje Stete i odgovornosti za prouzrokovanu tetu.

(3) Rjesenje o pokretanju postupka za utvrdivanje $tete sadrzi podatke o Steti, studentu koji je
Stetu prouzrokovao i dokaze kojima se potvrduje postojanje Stete.

(4) Odluku o visini 3tete, odgovornosti za $tetu i obavezi studenta da nadoknadi nastalu $tetu
donosi dekan Fakulteta.
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(5) Ako student ne nadoknadi ili ne pristane da nadoknadi $tetu Fakultetu, podnijet ée se tuzba
nadleznom sudu radi nadoknade $tete.

Clan 129.
(Prestanak statusa studenta)

(1) Status studenta prestaje:
a) okon¢avanjem odgovarajuéeg ciklusa studija,
b) ispisivanjem sa Fakulteta,
c) kada ne upise narednu ili ne obnovi akademsku godinu,
d) izricanjem disciplinske mjere iskljuenja sa studija,
e) kada zapocete studije ne zavr§i u rokovima utvrdenim zakonom i
f) u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Nakon prestanka statusa studenta iz stava (1) ovog ¢&lana (b, c, d, € i f) student ima pravo da
nastavi studije.

(3) Student koji ima pravo da nastavi studije moZe se upisati uz pla¢anje studija na podetku
naredne akademske godine i duZan je nastaviti studije prema nastavnom planu i programu
koji vaZi u akademskoj godini u kojoj nastavlja studije na na&in i pod uvjetima utvrdenim
aktima Fakulteta.

Clan 130.
(Mobilnost studenata)

1) Studentu se garantira mobilnost i priznavanje bodova ostvarenih na drugom univerzitetu u
skladu sa zakonom, Statutom Univerziteta ili drugim opéim aktom Univerziteta, odnosno
Fakulteta.

2) Student ima pravo da u toku studija provede do jedne studijske godine na drugom
univerzitetu u zemlji ili inozemstvu posredstvom medunarodnih programa za razmjenu
studenata, a na bazi bilateralnih ugovora izmedu univerziteta, sporazuma, projekata ili
drugih oblika medunarodne saradnje.

3) Osnovna nagela mobilnosti studenata na Univerzitetu, vrsta i trajanje mobilnosti, definicija
i sadrZaj pojmova kao $to su: mati€na institucija, institucija domadin, partnerska institucija,
gostujuéi student i drugi pojmovi u vezi sa mobilnosti te uvjeti i postupak prijave, prava i
obaveze studenata kao i ostala pitanja o provodenju programa mobilnosti bliZe se odreduju
Pravilnikom o mobilnosti studenata, akademskog, nau&noistrazivatkog i drugog osoblja
Univerziteta.

Clan 131.
(Gostujuéi student)

(1) Na Fakultetu mogu studirati gostujuéi studenti s drugih univerziteta u Bosni i Hercegovini
ili iz inostranstva koji upisuju dijelove studijskog programa na Fakultetu u skladu sa ugovorom
sa partnerskom institucijom.

(2) Svojstvo gostujuceg studenta moZe trajati dva semestral u toku studija.

(3) Pohadanje nastave i poloZen ispit gostujuéeg studenta evidentiraju se u indeksu koji izdaje
Fakultet te dokazuje uvjerenjem o poloZenim ispitima.
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Clan 132.
(Studentsko organizovanje)

(1) Studenti se mogu organizirati u predstavnitka tijela na Univerzitetu i Fakultetu s ciljem da
zastupaju interese studenata i daju svoj doprinos ostvarenju obrazovnih, nastavnih,
naugnih, kulturnih, akademskih i drugih potreba studenata, a na osnovu demokratskih
principa i u skladu sa zakonom.

(2) Studenti Fakulteta organizirani su u UdruZenje studenata i u¢e3¢em izabranih predstavnika
u radu tijela Fakulteta, u skladu sa aktima Fakulteta.

Clan 133.
(Obaveze Fakulteta prema UdruZenju studenata)

(1) Fakultet ima obavezu osigurati adekvatan prostor za rad UdruZenju studenata te mu pruzati
finansijsku i administrativno-tehni¢ku pomoé u skladu sa svojim materijalnim i
finansijskim moguénostima.

(2) Medusobna prava i obaveze Fakulteta i UdruZenja studenata ureduju se posebnim
ugovorom imajuéi u vidu moguénosti i kapacitete Fakulteta.

DIO PETI - OSOBLJE FAKULTETA

Clan 134,
(Osoblje Fakulteta)

(1) Osoblje Fakulteta su osobe zaposlene na Fakultetu i &ine ga:
a) akademsko osoblje i
b) stru€no, administrativno-tehnitko i pomoéno-tehniko osoblje.

(2) Akademsko osoblje su osobe izabrane u akademska zvanja koje udestvuju u nastavnom
procesu ili su angaZirane u nastavno-nau¢nom radu u skladu sa propisima o visokom
obrazovanju.

(3) Strugno, administrativno-tehnitko i pomoéno-tehnitko osoblje su osobe koje obavljaju
struéne, administrativno-tehni¢ke i pomoéno-tehnitke poslove u skladu sa Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

Clan 135.
(ObavezeosobljaFakulteta)

(1) Osoblje Fakulteta je duzno uredno izvr3avati sve obaveze utvrdene zakonom, Statutom
Univerziteta, opéim aktima Osniva&a Fakulteta, ovim Pravilima i drugim opéim aktima
Fakulteta i Univerziteta kao i druge obaveze u skladu sa poslovima i zadacima koje obavlja.

(2) Osoblje Fakulteta u svom radu, djelovanju i ponaanju na Fakultetu duZno je pridrzavati se
utvrdenih pravila pona3anja te itititi ugled Fakulteta, Osniva¢a Fakulteta i Univerziteta.

Clan 136.
(Radnopravni status osoblja Fakulteta)

(1) Radnopravni status osoblja Fakulteta uspostavlja se stupanjem na rad na osnovu zakljudenog
ugovora o radu.
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(2) Na prava i obaveze iz radnog odnosa osoblja Fakulteta primjenjuju se odredbe opéih propisa
o radu, propisa o visokom obrazovanju i nau&noistraZzivatkoj djelatnosti i opéih akata Osnivada
Fakulteta.

5.1. AKADEMSKO OSOBLIJE I STRUCNI SARADNICI

Clan 137.
(Akademsko osoblje i akademska zvanja)

(1) Akademsko osoblje &ine osobe izabrane u odgovarajua akademska zvanja u skladu
sa uvjetima utvrdenim zakonom, Statutom Univerziteta, Ugovorom i ovim Pravilima.

(2) Akademska zvanja na Fakultetu su nau€no-nastavna zvanja: redovni profesor, vanredni
profesor, docent, lektor, vi$i asistent i asistent.

(3) Akademska zvanja iz stava (2) ovog ¢lana razvrstavaju se na:

a) nastavna zvanja: redovni profesor, vanredni profesor i docent i

b) saradnitka zvanja: asistent, visi asistent i lektor.

Clan 138.
(Strugni saradnik u nastavi)

(1) Fakultet zbog potreba osposobljavanja studenata za prakti&ni i struéni rad (npr. obavljanje
imamsko-hatibske i mu’allimske prakse, metoditke prakse, praktikuma, razvijanje vjestine
pravilnog ugenja Kur’ana, usavriavanje jezitkih kompetencija itd.), kao i za pomo¢
akademskom osoblju u organizaciji nastavno-nauénog rada, pri realizaciji studijskih
predmeta, moZe birati stru¢ne saradnike u nastavi.

(2) Stru¢ne saradnike u nastavi bira vijee Fakulteta na prijedlog katedre/i, uz saglasnost
Osnivada.

(3) Uvjeti za izbor strudnih saradnika u nastavi propisuju se Pravilnikom o unutradnjoj
ogranizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

(4) Strucni saradnici iz stava (1) ovog ¢lana mogu se, ukoliko Vijeée Fakulteta utvrdi nastavnu
potrebu shodno Standardima i normativima i odredbama Kolektivnog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (dalje: Kolektivni
ugovor), birati u nastavno-nau¢na zvanja u skladu sa zakonom i Statutom Univerziteta, te
normativnim aktima i saglasno¥¢u Osniva¢a Fakulteta.

(5) Nakon isteka izbornog perioda u zvanju lektora, Fakultet moZe nosiocu tog zvanja ponuditi
obavljanje poslova na Fakultetu za koje se ne traZi izbor u akademsko zvanje. Takva lica
mogu se, ukoliko postoji potreba u skladu sa Standardima i normativima i odredbama
Kolektivnog ugovora, birati u nastavno-naugna zvanja u skladu sa zakonom i Statutom
Univerziteta.

5.2. UVJETI ZA TZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

Clan 139.
(Opéi uvjeti)

(1) Clan akademskog osoblja bira se za naugnu oblast ili za nastavni predmet/grupu srodnih
nastavnih predmeta u okviru naugne oblasti ukoliko ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuée
akademsko zvanje utvrdene zakonom i Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.

(2) Clan akademskog osoblja moZe biti izabran:

a) na najvide dvije srodne nau¢ne oblasti ili
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b) na jednu nau¢nu oblast i jedan ili grupu srodnih nastavnih predmeta ili

¢) na dvije grupe nastavnih predmeta.

(3) U sluéaju kada se &lan akademskog osoblja bira na dvije srodne nau¢ne oblasti odnosno
dvije grupe nastavnih predmeta, formira se komisija za izbor u skladu sa zakonom posebno za
svaku oblast odnosno svaku grupu nastavnih predmeta.

(4) Odredivanje srodnosti nau&nih oblasti prilikom izbora u nastavnonau&no zvanje
akademskog osoblja je u nadleznosti Vijeéa Fakulteta.

Clan 140.
(Period izbora u zvanje)

(1) Akademsko osoblje na Fakultetu bira se na odredeni izborni period i to:

a) asistent na &etiri godine bez moguénosti ponovnog izbora,

b) visi asistent na period od pet godina s moguéno3¢u jednog ponovnog izbora iskljugivo ako
postigne stepen treceg ciklusa studija u nau&noj oblasti za koju je izabran u zvanje,

c) lektor na period od pet godina bez moguénosti ponovnog izbora,

d) docent na period od pet godina s moguénoséu jednog ponovnog izbora.

e) vanredni profesor na period od est godina s moguéno3¢u jednog ponovnog izbora,

f) redovni profesor trajno, uz obavezu da u ciklusima od po pet godina ostvaruje rezultate u
nastavi i nauénoistraZivalkom radu koji su precizirani Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.
(2) Rokovi za izbor u isto ili vise akademsko zvanje utvrdeni zakonom produZit ée se za:

a) vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu, odn. radi njege djeteta (postporodiljsko),
b) bolovanje duZe od Sest mjeseci,
¢) vrijeme obavljanja javne duZnosti,

d) plaéeno i neplaéeno odsustvo radi stru¢nog usavriavanja i
€) u drugim narogito opravdanim slu¢ajevima predvidenim zakonom ili opéim aktom
Fakulteta.

(3) Clan akademskog osoblja u zvanju docent ili vanrednog profesora moZe biti izabran u vise
zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko:

a) ispuni uvjete za izbor u vide nastavnozvanije,

b) ako je proveo u nastavi najmanje tri godine nakon posljednjeg izbora, te

¢) ukoliko je od propisanih radova za izbor u vise zvanje za vanrednog profesora dodatno

objavio najmanje tri nau¢na rada u citatnim bazama podataka, odn. ako je od propisanih radova

za izbor u vide zvanje za redovnog profesora dodatno objavio najmanje pet nau¢nih radova u

citatnim bazama podataka.

4) Clan akademskog osoblja u zvanju asistenta moZe biti izabran u zvanje viSeg asistenta i
prije isteka perioda na koji je biran:

a) ukoliko ispuni uvjete za izbor u zvanje viseg asistenta i ako je proveo u nastavi najmanje
dvije godine nakon posljednjeg izbora,

b) ukoliko je od propisanih uvjeta za izbor u zvanje videg asistenta dodatno objavio
najmanje dva nau¢na rada u oblasti za koju se bira ili ako je u nastavi proveo najmanje
dvije godine i upisao treéi ciklus studija i uspjesno zavrsio sve svoje obaveze i poloZio sve
ispite sa prve godine ovog studija.

(3)  Fakultet ée posebnim pravilnikom vrjednovati diplome stedene u okviru tradicionalnog
islamskog obrazovanja.
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Clan 141.
(Period zaklju€ivanja ugovora o radu)

(1) Lica izabrana u akademska zvanja za koja je utvrden odredeni vremenski izborni period,
zaklju€uju ugovor o radu za taj izborni period.

(2) Lica iz stava (1) ovog €lana u sluaju ponovnog izbora u isto ili vi$e zvanje zakljuduju novi
ugovor o radu na vrijeme utvrdenog izbornog perioda za to zvanje.

(3) Izabrano lice u smislu stava (1) i (2) ovog ¢&lana zakljutuje ugovor o radu sa Fakultetom,
nakon $to odluka o izboru u zvanje postane kona&na.

(4) Redovni profesor zakljuuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Redovni profesor koji ne ispunjava obaveze u petogodi$njim evaluacijskim ciklusima

predvidene Statutom Univerziteta i ovim Pravilima ne moZe biti biran za dekana, niti mu se

moZze dodijeliti po€asno zvanje profesora emeritusa u penziji.

Clan 142.
(Uvjeti za izbor u nastavno-nau¢na zvanja)

Uvjeti za izbor akademskog osoblja u nastavno-nau¢na zvanja na Fakultetu su:

a) asistent: minimalno odgovarajuéi univerzitetski stepen sa najmanje 300 ECTS bodova i
najnizom prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

b) visi asistent: stepen drugog ciklusa studija, provedeni izborni period u zvanju asistenta,
prosje¢na ocjena i na prvom i na drugom ciklusu studija 8 ili 3,5;

c) lektor: stepen drugog ciklusa studija (magisterij) odn. integrirani ciklus studija sa najnizom
prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

d) docent: nau¢ni stepen doktora u oblasti za koju se bira, najmanje tri nauna rada iz oblasti
za koju se bira objavljena u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim nau¢nim
bazama podataka, pokazane nastavni¢ke sposobnosti;

e) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, najmanje pet
naudnih radova iz oblasti za koju se bira objavljenih u priznatim publikacijama koje se
nalaze u relevantnim nau¢nim bazama podataka, objavljena knjiga i originalni stru¢ni
uspjeh kao to je projekat, patent ili originalni metod, sve nakon izbora u zvanje docenta,
te mentorstvo najmanje jednom kandidatu za stepen drugog ciklusa studija, odn.
predbolonjskog magistarskog studija ili reformiranog/integriranog studija;

f) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam nau&nih radova iz oblasti za koju se bira
objavljenih u priznatim publikacijama koje se nalaze u relevantnim nauénim bazama
podataka i originalni struni uspjeh kao 3to je projekat, patent ili originalni metod, sve
nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te mentorstvo najmanje po jednom kandidatu
za stepen drugog i treéeg ciklusa studija, odn. predbolonjskog magistarskog studija i
nau¢nog stepena doktarata.

Clan 143.
(Definicija pojmova)

(1) Naugni i stru&ni doprinosi, kao jedan od obaveznih uvjeta za izbor u akademska zvanja, su:
a) objavljena knjiga
b) objavljeni nauéni radovi
c) objavljeno ili prihvaéeno izlaganje (referat) sa nau¢nog skupa (na domaéim i
medunarodnim simpozijima, nau¢nim i struénim skupovima i dr.),
e) udedée u naudnom projektu/nauénoj studiji i
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f) u€estvovanje u domaéim ili medunarodnim naudnim ili strudnim skupovima a koje
se dokazuje odredenim certifikatom.

(2) Radovi, iz stava 1. tatka b) ovog &lana, smatrat ée se relevantnim ukoliko su objavljeni u
domaé¢im ili medunarodnim publikacijama koje se nalaze u nau&nim bazama podataka
definiranim u registru relevantnih naugnih baza podataka, koji se uspostavlja u skladu sa
zakonom.

(3) Naucni rad kao uvjet za izbor u akademsko zvanje smatra se objavljenim ukoliko je u
elektronskoj ili Stampanoj formi dostupan javnosti prije isteka roka za predaju prijava na
konkurs za izbor u akademsko zvanje. Komisija za pripremanje prijedloga za izbor je u
svom izvjeStaju obavezna precizno naznagiti datum izvrenog uvida u nau¢ni rad koji je
dostupan u elektronskoj formi. Sastavni dio izvjestaja komisije za pripremanje prijedloga
za izbor predstavlja ispis o izvrSenom elektronskom uvidu u rad.

(4) U postupku izbora u akademsko zvanje nau&ni rad moze se smatrati objavljenim i u slu¢aju
kada je od izdavaga &asopisa izdata zvani¢na potvrda/obavijest da je rad prihvaéen za
objavu sa naznakom datuma objave nau¢nog rada, a kao datum izdavanja rada smatra se
datum izdavanja takve potvrde odnosno obavijesti. Potvrdu/obavijest da je rad prihvaden
za objavu sa naznakom datuma objave nauénog rada kandidat obavezno prilaZe i dostavlja
u svojoj aplikaciji na konkurs.

(5) U slugaju iz stav (4) ovog &lana izabrani &lan akademskog osoblja je obavezan najkasnije
sedam dana od datuma odredenog za objavu nau¢nog rada dostaviti dokaz dekanu da je rad
objavljen. Ukoliko &lan akademskog osoblja ne dostavi dokaz da je rad objavljen, dekan je
obavezan pokrenuti postupak oduzimanja akademskog zvanja analogno postupku
propisanom u &lanu 208. Statuta Univerziteta.

(6) Dekan je obavezan nakon zaprimanja odluke o izboru u akademsko zvanje uspostaviti
evidenciju kandidata kojima su radovi prihvaéeni u skladu sa stavom (4) ovog ¢&lana i
zaduZiti sekretara Fakulteta da prati realizaciju obaveza izabranog &lana akademskog
osoblja iz stava (5) ovog &lana.

(7) U postupku izbora u akademska zvanja kao rad koji je objavljen u skladu sa stavom (4) ovog
¢lana mogu se prihvatiti najvise dva rada.

(8) Pokazani rezultati u nastavnom radu ocjenjuju se na osnovu rezultata evaluacije u skladu sa
odredbama Statuta Univerziteta i opéeg akta koji donosi Senat, odrzanih predavanja na
drugim univerzitetima, ocjena angaZiranosti nastavnika u razvoju i inoviranju nastavnog
programa, zainteresiranosti studenata za izbor predmeta, uspjeha u napredovanju nastavno-
naugnog i nastavno-umjetni¢kog podmlatka i sl.

(9) Originalni stru&ni uspjeh, patent i originalni metod je izum u struci koji do sada nije otkriven
ili postignut i koji ima kao rezultat nova rjeSenja u praksi koja se temelje na nekoj naugnoj
ili umjetni€koj oblasti.

(10) Univerzitetska knjiga je publikacija posebne namjene koja sluZi obavljanju nastavnih
djelatnosti i ima karakter univerzitetskog izdanja, te je za istu potrebno pribaviti saglasnost
Senata Univerziteta.

(11) Katalogiziranom publikacijom smatra se ona publikacija koja je opremljena CIP-om
(katalogizacija u publikaciji) od nacionalne biblioteke u ¢ijoj zemlji je obavljena i oznakom
u medunarodnim sistemima trajne identifikacije (ISBN, ISSN, DOL i sl.).
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Clan 144.
(Evaluacija rada redovnog profesora)

(1) Fakultet je obavezan vrsiti evaluaciju rezultata rada redovnog profesora u nastavi i
naucnoistraZivatkom radu u ciklusima od pet godina, a na osnovu izvjeStaja o svom radu koji
na zahtjev Fakulteta dostavlja redovni profesor.

(2) Izvjestaj iz prethodnog stava ovog &lana pise se u formi izvjeStaja komisije za izbor u zvanje.
(3) Minimalni uvjeti za pozitivnu evaluaciju redovnog profesora u periodu od pet godina su (a)
jedno uspje3no mentorstvo kandidatu za treéi ciklus studija ili (b) pet uspje3nih mentorstava
kandidatima za drugi ciklus studija odnosno integrirani studij ili (c) tri nauéna rada u priznatim
publikacijama koje se nalaze u relevantnim nau&nim bazama podataka ili (d) objavljena knjiga
ili (d) originalni stru¥ni uspjeh kao 3to je projekt, patent ili originalni metod. (4) Vijece
Fakulteta donosi odluku o ispunjenosti minimalnih uvjeta za pozitivnu evaluaciju iz prethodnog
stava ovog ¢lana na osnovu izvjestaja iz stava (2) ovog &lana.

(5) Ukoliko Vijeée Fakulteta utvrdi da nisu zadovoljeni minimalni uvjeti za pozitivnu

evaluaciju, redovni profesor moZze podnijeti Zalbu Senatu Univerziteta u roku od pet dana od
dono3enja odluke Vijeca.

Clan 145.
(Mentorstvo i ekvivalencija za mentorstvo i objavljenu knjigu)

(1) Mentorstvo kao uvjet za izbor u odgovarajuéa akademska zvanja podrazumijeva
uspjeSno mentorstvo u drugom, integriranom i treéem ciklusu studija, odnosno mentorstvo
ostvareno u postupku sticanja naucnog stepena magistra nauka ili doktora nauka po
predbolonjskom sistemu, a koje za rezultat ima uspje$no odbranjen zavrini rad, odnosno
magistarski rad/doktorsku disertaciju.

(2) U slu¢aju da kandidat pri izboru u akademsko zvanje iz objektivnih razloga nije mogao
ispuniti uvjet vezan za: a) objavljenu knjigu i/ili b) mentorstvo za drugi i/ili tre¢i ciklus studija
odnosno integrirani studij, uvodi se ekvivalencija odnosno supstitucija za objavljene knjige i/ili
mentorstva sa tri dodatna nau&na rada objavljena u relevantnim bazama podataka u odnosu na
minimalne uvjete utvrdene zakonom.

(3) Za ekvivalenciju odnosno supstituciju za objavljene knjige i/ili mentorstva iz prethodnog
stava ovog ¢lana raduna se i uspje$no vodenje medunarodnog/domaceg projekta od znadaja za
Univerzitet/Fakultet.

(4) Objektivni razlozi za neispunjavanje uvjeta mentorstva iz stava (1) ovog &lana su:

a) ako na Fakultetu nije organiziran studij drugog i treéeg ciklusa zbog nedovoljnog interesa
kandidata za upis,

b) ako nijedan kandidat nije prijavio temu zavrinog rada odnosno magistarskog ili doktorskog
rada iz nau€ne oblasti za koju se vr$i izbor,

¢) ako zbog broja kandidata u datom vremenskom periodu kandidat za izbor u odredeno
akademsko zvanje nije odreden za mentora.

(5) Pod objektivnim razlogom neispunjavanja uvjeta objavljene knjige smatra se kada ne postoji
pisani zahtjev stariji od jedne godine od nadleZne katedre o potrebi za pisanjem knjige za
predmete koje je kandidat za &ije napredovanje je raspisan konkursa za izbor drzao u tekuéem
izbornom periodu. Pisani zahtjev za pisanje knjige za odredeni predmet nadleZna katedra
obrazlaZze nedostatkom adekvatne domace ili strane literature za taj predmet.
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Clan 146.
(Pristupno predavanje)

(1) Kandidat za izbor u akademsko zvanje docenta koji nije sudjelovao u realizaciji nastavnog
procesa obavezan je da odrZi pristupno predavanje studentima Fakulteta iz nastavnog predmeta
ili uZe nau€ne oblasti za koju je konkurirao.

(2) Pristupno predavanje odrzava se u prisustvu Komisije za izbor u zvanje za studente one
akademske godine (odnosno studijskog programa) na kojoj se izudava nastavni predmet
odnosno uZa nauéna oblast.

(3) Ukoliko neki od &lanova komisije iz stava (2) ovog &lana iz opravdanih razloga bude
sprijeen da prisustvuje pristupnom predavanju kandidata, Vijeée Fakulteta imenovat ée
njegovog zamjenika prema istim uvjetima kao i za imenovanje &lana komisije.

(4) Vrijeme i mjesto odrZzavanja pristupnog predavanja Vijeée Fakulteta javno oglasava na
oglasnoj plo&i Fakulteta.

(5) Uspje3nost pristupnog predavanja kandidata ocjenjuje komisija za pripremanje prijedloga
za izbor uzimajuéi u obzir rezultate ocjene predavanja od studenata.

(6) Studenti daju ocjenu o pristupnom predavanju kojem su prisustvovali na temelju
vrednovanja sposobnosti kandidata da izloZi materiju iz ugla razumljivosti i metodoloske
prilagodenosti sluaocima i tu ocjenu uvaZzava komisija i sastavni je dio izvjeStaja koji se
dostavlja Vijeéu Fakulteta.

5.3. POSTUPAK IZBORA U AKADEMSKA ZVANJA

Clan 147.
(Raspisivanje konkursa za izbor u akademska zvanja)

(1) Izbor akademskog osoblja vr$i se na osnovu javnog konkursa.

(2) Javni konkurs za izbor &lana akademskog osoblja raspisuje dekan na prijedlog Vijeca
Fakulteta na osnovu utvrdene nastavne potrebe za akademskim osobljem ili izborom &lana
akademskog osoblja u isto ili vise zvanje uz prethodnu saglasnost Osniva¢a Fakulteta i
Senata Univerziteta.

(3) Vijeée Fakulteta utvrduje potrebu za akademskim osobljem u skladu sa Standardima i
normativima i odredbama Kolektivnog ugovora koje ureduju normu sati nastavnika i
saradnika.

(4) Javni konkurs se objavljuje u jednom dnevnom listu i na internet stranici Univerziteta i
Fakulteta najkasnije:

a) Sest mjeseci prije isteka izbornog perioda postoje¢eg Elana akademskog osoblja,
b) est mjeseci prije potetka studijske godine.

(5) Konkurs za izbor akademskog osoblja raspisuje se u zavisnosti od utvrdene nastavne
potrebe:

a) za izbor nastavnika u odgovarajuce zvanje odnosno isto ili vide zvanje,
b) za izbor saradnika u zvanje koje je utvrdeno nastavnom potrebom.

(6) Izuzetno, kada je rije¢ o pokretanju novih studijskih programa za &iju realizaciju je

neophodan angaZman novog nastavnog osoblja, konkurs se raspisuje za izbor u sva zvanja.

(7) Ako se na osnovu javnog konkursa iz stava (1) ovog ¢lana ne izvr$i izbor u zvanje, a
nastavna potreba ostane nepromijenjena, Fakultet je obavezan prije poletka svake
studijske godine blagovremeno raspisati javni konkurs za upraZnjeno radno mjesto i
okon¢ati proceduru do potetka studijske godine.

59



Clan 148.
(SadrZzaj konkursa za izbor u akademsko zvanje)

Konkurs obavezno sadrzi:
a) akademsko zvanje sa naznakom relevantnih odredbi zakona i Stauta Univerziteta;
b) nau¢nu oblast ili nastavni predmet za koje se vr3i izbor,
c) uvjete koje kandidat treba ispunjavati,
d) vrstu radnog odnosa,
€) potrebnu dokumentaciju koja se prilaZe uz prijavu,
f) rok za podnoSenje prijave, koji ne moZe biti kra¢i od 15 dana od dana objavljivanja,
g) adresu na koju se podnose prijave, sa naznakom kontakt osobe,
h) naznaku da se neblagovremene i nepotpune prijave nede razmatrati i
i) naznaku da kandidat ¢iji izbor u zvanje bude predloZen mora dobiti ovlastenje (muraselu)
reisu-l-uleme prije nego se prijedlog o izboru u zvanje uputi Senatu Univerziteta na
usvajanje.

Clan 149.
(Prijava na konkurs za izbor u akademsko zvanje)

(1) Kandidat za izbor u akademsko zvanje, uz prijavu na konkurs, u skladu sa traZenom
dokumentacijom, prilaZe:
a) biografiju (CV) i spisak objavljenih naugnih radova, programe javno predstavijenih
projekata iz oblasti za koju se vr3i izbor,
b) diplomu i drugu dokumentaciju o ste€enom obrazovanju,
c) listu objavljenih knjiga, udZbenika i nau¢nih radova kao i same knjige i radove,

d) podatke o nagradama i priznanjima u vezi sa odgovarajuéom naudnom
oblasti.

e) dokaz o uspje$no obavljenom mentorstvu kod izbora u odgovarajuée akademsko
zvanje.

(2) Dokaz o tri nauéna rada/uspje$nom vodenju projekata kao ekvivalentu za opravdano
neispunjavanje uvjeta objavljene knjige/mentorstva u sludajevima predvidenim ovim
Pravilima.

Clan 150.
(Obaveze sekretara Fakulteta u vezi sa konkursom)

(1) Nakon isteka roka za prijavu kandidata na konkurs sekretar Fakulteta obavezan
je u pisanoj formi potvrditi:
a) blagovremenost i potpunost pristiglih prijava imajuéi u vidu rokove i dokaze o
ispunjenosti uvjeta po objavljenom konkursu te
b) naznaéiti broj prijavljenih kandidata.

(2) Potvrdu, iz stava (1) ovog ¢&lana, sekretar dostavlja dekanu Fakulteta u roku od pet
dana na daljnji postupak.
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Clan 151.
(Komisija za izbor)

(1) U roku od 30 dana od isteka roka za podnoenje prijava na konkurs dekan je obavezan
sazvati Vije¢e Fakulteta radi imenovanja komisije za pripremanje prijedloga za izbor u
akademsko zvanje.

(2) Za pripremanije prijedloga za izbor u nastavnitko zvanje (docent, vanredni profesor i redovni
profesor), Vije¢e imenuje komisiju od tri ili pet &lanova u istom ili vi$em zvanju od zvanja u
koje se kandidat bira, uz obavezu dekana da prije sjednice Vijeéa pribavi pisanu saglasnost za
sudjelovanje u radu komisije svakog od &lanova komisije.

(3) Za pripremanje prijedloga za izbor u saradniko zvanje (asistent, visi asistent, lektor), Vijeée
imenuje komisiju od tri ¢lana koji moraju biti u nastavni¢kom zvanju, uz obavezu dekana da
prije sjednice Vijeca pribavi pisanu saglasnost za sudjelovanje u radu komisije svakog od
¢lanova komisije.

(4) Za pripremanje prijedloga za izbor struénih saradnika u nastavi/odgojno-obrazovnom
procesu Vijeée imenuje komisiju od tri &lana koji moraju biti u nastavnitkom zvanju, uz
obavezu dekana da prije sjednice Vijeéa pribavi pisanu saglasnost za sudjelovanje u radu
komisije svakog od &lanova komisije.

(5) Vecina ¢lanova komisije iz stavova (2) i (3) ovog &lana mora biti iz iste, a ostali &lanovi
mogu biti iz srodne nauéne oblasti za koju se kandidat bira.

(6) Ukoliko je ¢lan komisije za pripremanje prijedloga za izbor sa druge organizacione jedinice
ili druge visoko3kolske ustanove, tada Vije¢e Fakulteta prilikom imenovanja &lanova komisije
utvrduje pripadnost takvog &lana komisije istoj ili srodnoj naugnoj oblasti koja se tide izbora.
PredloZeni ¢lanovi komisije su duZni dati pisanu saglasnost u sudjelovanju u radu komisije, §to
¢ini sastavni dio izvjestaja.

(7) U slutaju kada iz opravdanih razloga u postupku imenovanja komisije za pripremanje
prijedloga za izbor u akademska zvanja nije moguée zadovoljiti uvjet da veéina &lanova
komisije bude iz iste naugne oblasti za koju se kandidat bira, Vijeée Fakulteta uz obrazloZenje
utvrduje adekvatnu nauénu oblast uz saglasnost Senata.

(8) Opravdani razlozi iz stava (7) ovog &lana vezuju se za situacije da u okviru Univerziteta ili
ostalih univerziteta u Bosni i Hercegovini kao i u regiji nema dovoljnog broja akademskog
osoblja iz traZzene nau¢ne oblasti.

(9) Komisija za izbor u zvanje obavezna je podnijeti pisani izvje3taj sa prijedlogom Vijecu
Fakulteta u roku od 45 dana od datuma isteka roka za podno3enje prijava, vodeéi raduna o
ispunjenosti svih utvrdenih uvjeta za izbor u odgovarajuce akademsko zvanje.

(10) Komisija je duzna pridrZavati se rokova za pripremu, izradu i dostavu izvjestaja i svako
prekoragenje rokova za izradu izvjetaja iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrat ée se tezom
povredom radnih obaveza.

(11) Sastavni dio izvjestaja iz stava (2) ovog &lana je i potvrda sekretara Fakulteta iz &lana 150.
ovih Pravila.

Clan 152.
(Izvjedtaj Komisije za izbor u akademska zvanja)

(1) Izvjestaj komisije mora sadrzavati obradene podatke trazene konkursom kao i:
a) osnovne biografske podatke;
b) podatke o nautnom odnosno stru&nom stepenu koji je ostvario kandidat;
¢) pregled nau¢nih i drugih radova objavljenih u skladu sa zakonom;
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d) ocjenu rezultata koje je kandidat postigao u nastavnonau&nom ili nau&noistraZivatkom
radu sa naznakom osnovnih doprinosa koje je kandidat dao razvoju i afirmaciji
nastavnonau¢nog podru¢ja i u rukovodenju naugnim projektima;

e) priznanja koja je kandidat dobio za nastavni rad;

f) druge podatke koji mogu biti od znalaja za donosenje odluke o izboru u zvanje za koje
Je konkurisao odnosno koji su propisani zakonom.

(2) Komisija utvrduje prijedlog odluke o izboru veéinom glasova, s tim da svaki &lan komisije
ima pravo da izdvoji i obrazloZi svoje miljenje.

Clan 153.
(Objavljivanje i uvritavanje izvjestaja komisije na dnevni red Vijeéa)

(1) Dekan je obavezan da izvjetaj sa prijedlogom komisije za izbor u akademska zvanja uvrsti
u dnevni red sjednice Vijeéa Fakulteta najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja
izvjestaja sa prijedlogom komisije.

(2) Dekan je obavezan izvjedtaj komisije za izbor u akademska zvanja sa prijedlogom komisije
objaviti na internet stranici Fakulteta najkasnije sedam dana prije odrzavanja sjednice Vijeéa
na kojoj se glasa o prijedlogu komisije i to u dijelu koji se odnosi na ispunjavanje propisanih
uslova za izbor u akademsko zvanje od strane prijavljenih kandidata.

Clan 154.
(Razmatranje izvjestaja komisije za izbor i usvajanje prijedloga za izbor)

(1) Odluku o izvjestaju komisije za izbor u akademska zvanja donosi Vijeée Fakulteta ve¢inom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Vijeca s tim da prilikom glasanja &lanovi Vije¢a ne mogu
biti suzdrzani.

(2) Vijeée moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatraZiti od komisije za izbor u akademska
zvanja pismenu dopunu izvje$taja ili usmena pojasnjenja u vezi sa izvje3tajem.

(3) Ukoliko Vijeée donese odluku o prihvatanju izvjestaja, ono utvrduje prijedlog odluke o
izboru u akademsko zvanje.

(4) Dekan Fakulteta obavezan je u roku od pet dana od datuma usvajanja prijedloga odluke iz
stava (3) ovog ¢lana, uputiti zahtjev za izdavanje ovlastenja (murasele) reisu-l-uleme Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini za kandidata &iji izbor u zvanje je predlozen, kao i zahtjev
Osnivadu Fakulteta za donoSenjem odluke o potvrdivanju izbora u zvanje predloZenog
kandidata.

(5) Reisu-l-ulema izdaje muraselu u roku od petnaest dana od datuma prijema zahtjeva za
izdavanje murasele, a Rijaset donosi odluku o potvrdivanju na prvoj redovnoj sjednici nakon
zaprimanja murasele za kandidata &iji izbor u zvanje se predlaze.

(6) Nakon dobivanja murasele i odluke Osniva¢a Fakulteta o potvrdivanju izbora u zvanje iz
stava (5) ovog ¢lana, dekan Fakulteta je obavezan u roku od pet dana dostaviti prijedlog odluke
o izboru iz stava (3) ovog &lana, skupa sa muraselom za kandidata &iji izbor u zvanje je
predloZen, Senatu Univerziteta na usvajanje.

(7) U slu€aju kada Vijeée Fakulteta ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz stava (3) ovog ¢&lana,
odluka Vijeéa se dostavlja Senatu Univerziteta na odlu¢ivanje. Odluka Senata je konagna, a
protiv nje se moZe pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim sudom u Sarajevu u roku od 30
dana od dana prijema odluke.
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Clan 155.
(Osnovi za izuzeée ¢lana komisije za izbor u akademska zvanja)

(1) Clan komisije za izbor u akademska zvanja ne moZe biti osoba kojoj je kandidat za izbor
bragni drug, srodnik po krvi u pravoj liniji do bilo kojeg stepena, a u poboénoj liniji do 4.
stepena, niti srodnik po tazbini do 2. stepena.

(2) Clan komisije iz stava (1) ovog €lana ne moze biti ni osoba za koju se na osnovu potvrdenih
okolnosti opravdano moZe pretpostaviti da u konkretnom slu¢aju neée biti objektivna i
nepristrasna.

Clan 156.
(DonoSenje odluke o izboru u akademsko zvanje)

(1) Donosenje odluke o izboru u odgovarajuce akademsko zvanje vrsi se na nadin i postupak
utvrden zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.

(2) U procedure donoenja odluke o izboru u akademska zvanja sjednici Senata na kojoj se
odluka o izboru donosi obavezno je prisustvo izvjestioca (&lana komisije) ili drugog
ovladtenog lica Fakulteta.

(3) U slugaju neprisustvovanja osobe iz stava (2) ovog &lana na sjednici Senata na kojoj se
odlutuje o izboru, predloZeni izbor se ne¢e razmatrati na toj sjednici.

(4) Senat Univerziteta obavezan je donijeti odluku o izboru u akademsko zvanje u roku od 30
dana od dana prijema utvrdenog prijedloga odluke Vijeéa Fakulteta.

(5) Odluka iz stava (4) ovog ¢lana donosi se ve¢inom glasova od ukupnog broja &lanova Senata
Univerziteta, a €lanovi Senata prilikom glasanja ne mogu biti suzdrZani.

(6) Rektor je obavezan u roku od pet dana od dana donosenja odluke o izboru u zvanje istu
dostaviti Vije¢u Fakulteta.

(7) Odluka Senata Univerziteta iz stava (4) ovog &lana je konalna i prosljeduje se Fakultetu
radi njenog dostavljanja kandidatu i upoznavanja o izvrieno izboru.

Clan 157.
(Pravo pristupa informacijama)

Na zahtjev kandidata koji u€estvuje u postupku izbora u zvanje, Fakultet ¢e obavijestiti
kandidata o fazi postupka u izbor, a nakon okonganja postupka obavezan je osigurati slobodu
pristupa informacijama u vezi sa postupkom izbora.

Clan 158.
(Postivanje rokova rada komisije za izbor u akademska zvanja)

(1) Komisija za izbor u akademska zvanja duZna je svoj izvjestaj zavrsiti u roku preciziranom
zakonom i ovim Pravilima.

(2) Neizvrienje obaveza od strane &lanova komisije bez postojanja opravdanih razloga smatra
se neizvr§enjem redovnih radnih obaveza.

(3) Dekan Fakulteta obavezan je provesti postupak utvrdivanja odgovornosti i izreéi
odgovaraju¢u mjeru €lanovima komisije koji svoje obaveze nisu izvrsili u skladu sa stavom
(1) ovog ¢lana.

(4) Licima iz stava (2) ovog ¢lana za koje se utvrdi da su bez opravdanih razloga djelovali u
suprotnosti sa stavom (1) ovog &lana zabranit ¢e se uge¥ée u radu tijela i komisija koje
imenuje Fakultet na vremenski period od godinu dana.
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(5) Postupak utvrdivanja odgovornosti za neizvrienje radnih obaveza iz stavova (1), (2) i (3)
ovog ¢lana provodi se samo u odnosu na &lanove komisije koji su radnici Fakulteta.

Clan 159.
(Oduzimanje akademskog zvanja)

(1) Akademsko zvanje moZe biti oduzeto ako se dokaZze da je nauéni rad prisvojen ili
krivotvoren ili da je lazno ili na temelju falsifikata naveden neki od uvjeta za izbor.

(2) O oduzimanju akademskog zvanja odluku donosi Senat na prijedlogVije¢aFakulteta.

(3) Reisu-l-ulema Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini moZe, zbog razloga koji se ti¢u

vjere i morala, u skladu s odredbama Pravilnika o muraseli, ¢lanu akademskog osoblja uskratiti

ili opozvati ovlastenje (muraselu) Eime taj &lan akademskog osoblja gubi moguénost daljnjeg

ucestvovanja u nastavnom procesu na Fakultetu.

Clan 160.
(Postupak oduzimanja akademskog zvanja)

(1) Prijedlog za pokretanje postupka za oduzimanje akademskog zvanja moZe pokrenuti
podnosilac inicijative za raspisivanje konkursa za izbor u akademsko zvanje koje se Zeli
oduzeti, nadleZni organ uprave i kandidat u konkursnoj proceduri koji nije izabran.

(2) Vije¢e Fakulteta po prijemu prijedloga za pokretanje postupka za oduzimanje
akademskog zvanja imenuje komisiju od pet (5) ¢lanova u istom ili vi§em zvanju u
odnosu na zvanje kandidata koji je predmet postupka za oduzimanje akademskog
zvanja.

(3) U komisiju, iz stava (2) ovog ¢lana, ne mogu biti imenovani ¢lanovi komisije koji su bili
¢lanovi komisije u postupku u kojem je osoba, protiv koje je pokrenut postupak, stekla
akademsko zvanje.

(4) Komisija, iz stava (2) ovog &lana, provjerava osnovanost prijedloga za pokretanje
postupka za oduzimanje akademskog zvanja i pisani izvjetaj dostavlja dekanu. Dekan
Fakulteta u roku od 15 dana dostavlja izvjestaj komisije predlagatelju postupka i licu protiv
kojeg je pokrenut postupak da se u roku od 15 dana izjasne.

(5) Dekan saziva sjednicu Vije¢a najkasnije u roku od dva mjeseca od dostave odgovora
predlagatelja pokretanja postupka i lica protiv kojeg je pokrenut postupak radi utvrdivanja
prijedloga za oduzimanje akademskog zvanja.

(6) Na sjednicu Vijeéa pozivaju se predlagatelj i lice protiv kojeg je pokrenut postupak.
Vijeée razmatra sve predloZzene dokaze i odluduje o postojanju osnova za oduzimanje
akademskog zvanja. Ako Vijeée odluéi da postoji osnova za oduzimanje akademskog
zvanja, podnosi prijedlog Senatu o oduzimanju akademskog zvanja.

(7) Oduzimanjem akademskog zvanja gube se sva prava koja su steena osporenim
izborom u akademsko zvanje.

5.4, ANGAZMAN AKADEMSKOG OSOBLJA

Clan 161.
(Radni angazman akademskog osoblja bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Fakultet moZe bez raspisivanja konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa, u slu¢aju utvrdene

potrebe za nastavnikom ili saradnikom, angaZirati osobu izabranu u odgovarajuce
akademsko zvanje na na¢in koji propisuje zakon te uz saglasnost Osnivada.
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(2) Ukoliko Osniva¢ Fakulteta ne odgovori na zahtjev Fakulteta za izdavanje saglasnosti
iz stava (1) ovog &lana u roku od dvadest jednog (21) dana od datuma prijema
zahtjeva, smatrat ¢e se kao da ta saglasnost postoji.

(3) Pored slu¢ajeva propisanih zakonom, Fakultet pod istim uvjetima propisanim u stavu (1)
ovog ¢lana moZe angaZirati osobu u sluajevima odsustva &lana akademskog osoblja
Fakulteta kao $to su: a) porodiljsko odsustvo, b) bolovanje, c) stru¢no usavriavanje u
inozemstvu, d) placeno ili neplaéeno odsustvo i e) drugi opravdani sluajevi o kojima
odluduje Vijeée Fakulteta.

(4) Odluku o angaZzmanu akademskog osoblja u smislu stava (1) ovog ¢lana donosi Vijeée
fakulteta i obavje$tava rektora Univerziteta o odobrenom angaZmanu.

(5) U sluaju angaZmana akademskog osoblja sa druge domacde ili strane visokoskolske
ustanove, odluku donosi Senat Univerziteta na prijedlog Vijeéa Fakulteta.

(6) Senat donosi odluku u smislu stava (4) ovog ¢lana ukoliko procijeni opravdanost angaZmana
uzimajuéi u obzir:

(a) da se nastavna potreba ne moZe zadovoljiti angaZmanom raspoloZivog nastavnog kadra
unutar Univerziteta, te
(b) uvjete za izbor u akademsko zvanje propisane zakonom.

(7) Angazman osoba iz stava (1) ovog &lana realizira se u skladu sa zakonom a na osnovu

ugovora izmedu angaZirane osobe i Fakulteta.

Clan 162.
(Radni angaZman na drugoj organizacionoj jedinici u okviru Univerziteta)

(1) Clan akademskog osoblja Fakulteta koji nema punu nastavnu normu u skladu sa
Standardima i normativima mozZe realizirati nastavni proces za studente druge organizacione
jedinice Univerziteta u skladu sa zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.

(2) Zahtjev za angaZman na drugoj organizacionoj jedinici u okviru Univerziteta na propisanom
obrascu podnosi dekan Fakulteta, a odluku donosi rektor Univerziteta koji istu prosljeduje
dekanu i ¢lanu akademskog osoblja.

(3) Izgled i sadrzaj obrasca zahtjeva odreduje rektor Univerziteta.

Clan 163.
(Radni angaZzman na drugoj visoko8kolskoj ustanovi)

(1) Clan akademskog osoblja Fakulteta moZe biti angaZiran u realizaciji nastavnog procesa na
drugoj visoko3kolskoj ustanovi u skladu sa zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.
(2) Zahtjev za angaZzman na drugoj visokos$kolskoj ustanovi na propisanom obrascu podnosi
¢lan akademskog osoblja dekanu Fakulteta.

(3) Odluku kojom se &lanu akademskog osoblja odobrava angaZman iz stava (1) ovog &lana
donosi dekan uz prethodnu saglasnost Vijeca Fakulteta.

(4) U slu¢aju da je rije¢ o zahtjevu za angaZman dekana na drugoj visokoskolskoj ustanovi,
odluku donosi rektor Univerziteta koji istu prosljeduje dekanu Fakulteta.

(5) Obrazac zahtjeva sadrzi informacije o:

(a) trenutnom nastavnom optere¢enju nastavnika ili saradnika,

(b) fondu nastavnih sati za koji se traZi saglasnost za angazman,

(c) vremenskom period za koji se traZi saglasnost,

(d) nastavnom predmetu/ima na kojima ¢e se izvoditi nastava,

(e) akademskom zvanju u koje je izabran kao i nauénoj oblasti odnosno nastavnom predmetu
za koji je biran,

(f) te na kojoj visokoskolskoj ustanovi ¢e biti angaZiran.
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(6) Izgled i sadrzaj obrasca odreduje rektor Univerziteta.

Clan 164.
(AngaZman gostujuéeg profesora kao predmetnog nastavnika)

(1) Fakultet moZe bez raspisivanja konkursa angaZirati nastavnika sa druge domacde ili strane
visokoskolske ustanove u svojstvu gostujuéeg profesora kao predmetnog nastavnika na osnovu:
sporazuma o saradnji, na osnovu razmjene i mobilnosti akademskog osoblja i istaknutih
stru¢njaka te u drugim opravdanim sludajevima, §to se utvrduje odlukom Vije¢a Fakulteta.

(2) Odluku o angaZzmanu gostujuéih profesora donosi Senat na prijedlog Vijeéa Fakulteta, uz
saglasnost OsnivaZa Fakulteta.

(3) AngaZman gostujuéeg profesora moZe trajati najvise do dva semestra i u obimu
maksimalnog optereéenja propisanog Standardima i normativima.

Clan 165.
(AngaZman na realizaciji dijela nastave na nastavnom predmetu)

(1) S ciljem upoznavanja studenata sa odredenim nau&nim dostignué¢ima, sa primjenom nauénih
rezultata u praksi i praktinim radom i drugim vidovima usavr3avanja, Fakultet moZe angaZirati
istaknutog nau€nog radnika, odnosno struénjaka iz prakse da udestvuje u ostvarivanju dijela
nastave na nastavnom predmetu studijskog programa na prijedlog predmetnog nastavnika
odnosno Vijeéa Fakulteta.

(2) Pod pojmom stru¢njaka iz prakse u smislu stava (1) ovog &lana podrazumijeva se osoba
koja je u radnom odnosu izvan Univerziteta i ima najmanje dvije godine radnog iskustva u
struci.

(3) Za istaknutog naugnog radnika u smislu stava (1) ovog &lana podrazumijeva se da ima
naudno zvanje doktora.

(4) AngaZman osoba u smislu stava (1) ovog &lana moze se vrsiti do 50% sati nastave utvrdene
nastavnim planom za taj predmet, o &emu odluku donosi Vijeée na prijedlog predmetnog
nastavnika.

(5) Student treceg ciklusa studija (doktorskog studija) moze biti angaZiran bez zasnivanja
radnog odnosa na prakti¢noj realizaciji dijela vjezbi na nastavnim predmetima iz nauéne oblasti.
(6) Prava i obaveze angaziranih osoba iz ovog &lana reguliraju se ugovorom izmedu Fakulteta
i angaZiranih osoba na natin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i opéim aktima Fakulteta.

5.5. PROFESOR EMERITUS I POCASNI DOKTORAT
Clan 166.
(Profesor emeritus)

(1) Poasno zvanje profesora emeritusa dodjeljuje se penzioniranom redovnom profesoru
Fakulteta, na natin i pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o dodjeli potasnog naziva
profesora emeritusa Univerziteta.

(2) Obavezni kriteriji koji moraju biti postovani kod procedure izbora profesora emeritusa su:
a) posebno isticanje u nau¢nom radu,

b) medunarodna reputacija u akademskim krugovima,

¢) rezultati u osposobljavanju nastavno-nau¢nog podmlatka iz oblasti za koju je biran
(lista sa imenima osoba kojima je predlozeni redovni profesor bio mentor, te &lan
komisije za izbor u nastavno-nau¢no zvanje),

d) dui vremenski period proveden u nastavi (minimalno 15 godina), te

e) vedi broj objavljenih knjiga od zna&aja za struku i nauku.
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(3) Postupak dodjele poasnog zvanja profesor emeritus pokrece Vijeée Fakulteta, na prijedlog
katedre na kojoj je lice za koje se postupak pokreée bilo angaZirano.

(4) Prijedlog obavezno sadrzi:
(a) saglasnost redovnog profesora u penziji da mu se dodijeli poasno zvanje profesora
emeritus,
(b) bibliografiju objavljenih radova,
(c) biografiju (CV) i
(d) saglasnost vijeca tri fakulteta koji su upoznati sa radom kandidata.

(5) Prijedlog se dostavlja Vije€u grupacije humanisti¢kih nauka na saglasnost.

(6) Nakon dobijanja saglasnosti Vije¢a grupacije humanisti¢kih nauka, prijedlog se dostavlja
Senatu Univerziteta na razmatranje i usvajanje.

(7) Redovni professor u penziji kojem je Univerzitet dodijeli po&asno zvanje profesora emeritus
ima pravo koristiti spomenuto zvanje kao titulu, ispred imena.

Clan 167.
(AngaZman profesora emeritusa)

(1) Profesor emeritus moZe biti angaZiran:
a) kao mentor,
b) kao predsjednik ili &lan komisije u postupku izrade magistarskih i doktorskih radova,
¢) kao predsjednik ili &lan komisije za izbor akademskog osoblja,
d) kao Clan komisije za priznavanje javnih isprava,
€) kao recenzent rukopisa te
f) zakoordinaciju i rad u nauénoistraZiva&kim projektima.

(2) Profesor emeritus moZe biti angaZiran za odrZavanje dijela predavanja unutar predmeta u
okviru svih ciklusa studija, bez moguénosti vodenja predmeta u cijelosti i samostalnog
obavljanja zavrinog ispita, i to ukoliko:

a) ne postoji izabrani nastavnik za oblast/predmet,
b) izabrani nastavnik ima fond sati ve¢i od fonda predvidenog Standardima i normativima,
odnosno Kolektivnim ugovorom,

¢) ne postoji moguénost preraspodjele nastavnika sa druge organizacione jedinice
Univerziteta.

Clan 168.
(Potasni doktorat)

(1) Vije¢e Fakulteta, skupa sa vije¢ima jo§ dvije organizacione jedinice Univerziteta, moze
podnijeti inicijativu za dodjelu potasnog doktorata (honoris causa) istaknutim naunicima na
polju islamskih nauka i drugim pojedincima iz zemlje i inozemstva za izuzetne doprinose na

polju islamskog djelovanja odnosno duhovnog razvoja, uz prethodnu saglasnost Osnivaca
Fakulteta.

(2) Odluku o dodjeli potasnog doktorata donosi Senat Univerziteta.
(3) Preciznije odredbe o dodjeli i oduzimanju pogasnog doktorata utvrduju se pravilnikom o

dodjeli pogasnog doktorata Univerziteta.
5.6. STRUCNO, ADMINISTRATVINO-TEHNICKO I POMOCNO-TEHNICKO OSOBLJE

Clan 169.
(Struéno, administrativno-tehni¢ko i pomoéno-tehnitko osoblje)

67



(1) Struéno, administrativno-tehnitko i pomoéno-tehnitko osoblje je osoblje koje obavlja
strucne, administrativno-tehnike i pomoéno-tehnitke poslove koji neposredno sluze
nesmetanom obavljanju poslova osnovne djelatnosti Fakulteta.

(2) Radna mjesta osoblja iz stava (1) ovog &lana klasificiraju se prema mjerilima vezanim za:
a) potrebno stru€no znanje (stepen obrazovanja, znanje, radno iskustvo, sposobnosti i vjestine
potrebne za uginkovito obavljanje poslova),

b) sloZenost poslova (nivo slozenosti zadataka koji se obavljaju u okviru radnog mjesta i
sloZenosti postupaka koji se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, obim poslova),

¢) samostalnost u radu (obim u kojem se zadaci obavljaju u skladu s opéim ili specifi¢nim
smjernicama i uputama nadredenih, te¢ obim nadzora nadredenih potreban u obavljanju
poslova),

d) stepen saradnje i komunikacije sa strankama (vrsta i ugestalost kontakata koji se ostvaruju
prilikom obavljanja poslova te njihov znadaj za rad Fakulteta),

e) stepen odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka (obim u kojem poslovi koji se obavljaju u
okviru radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu ciljeva Fakulteta, uklju€ujuéi odgovornost za
obavljanje vlastitih zadataka i odgovornost vezanu za odredivanje zadataka drugim radnicima
te provodenje nadzora nad njihovom provedbom).

(3) Radna mjesta osoblja iz stava (1) ovog &lana utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

5.7. PRAVILA PONASANJA, PRAVA | OBAVEZE OSOBLJA FAKULTETA

Clan 170.
(Pravila ponaanja osoblja Fakulteta)

(1) Osoblje Fakulteta u svom radu i djelovanju i medusobnim odnosima, duzno je da se ponasa
u skladu sa funkcijama koje ima tako da ne umanji svoj ugled, ugled Fakulteta i
Univerziteta, te ne dovede u pitanje svoju nepristrasnost u radu.

(2) Osoblje Fakulteta duzno je obavljati poslove i zadatke svog radnog mjesta:

a) savjesno, strugno i uredno sa punom odgovorno$éu, postujuéi islamske vrijednosti i
moral, zakonske propise, Etitki kodeks u radu i ponadanju zaposlenih u obrazovnim
ustanovama Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini i opée akte Fakulteta,

b) ne prekora€ujuéi ovlastenja i ne zloupotrebljavajuéi autoritet Fakulteta radi ostvarivanja
p ili politi¢kih interesa, te

¢) promoviraju¢i humanistitke principe i ljudska prava, toleranciju i otvorenost.

(3) Osoblje Fakulteta u svom radu, djelovanju i pona$anju duno je voditi ratuna o sukobu
interesa i nespojivosti drugih funkcija sa statusom osoblja Fakulteta.

(4) Akademsko osoblje u svom radu, djelovanjui ponafanju duzno je drZati se moralnih
nacela i nagela nauéne istine i kriti¢nosti.

(5) Osoblje Fakulteta ima pravo sindikalnog organiziranja i participiranja u &lanstvu sindikata
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini.
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Clan 171.
(Osnovna prava osoblja Fakulteta)

(1) Osnovna prava osoblja Fakulteta su:
a) pravo na jednakost u moguénostima i tretmanu,
b) pravo na dostojanstven rad i pravo rada u odgovarajucim uvjetima,
¢) pravo na plaéu i druga materijalna primanja,
d) pravo na slobodu udruZivanja, kolektivnog pregovaranja i participacije, te
€) pravo na struéno usavriavanje i osposobljavanje u skladu sa potrebama rada.
(2) Akademsko osoblje u cilju ispunjavanja uvjetaza izbor u vide zvanje ima pravo na
utvrdene mjere i aktivnosti za napredovanje akademskog osoblja.
(3) Stru€no, administrativno-tehnitko i pomoéno-tehnitko osoblje obavezno je ucestvovati

u organiziranim oblicima stru¢nog usavriavanja i osposobljavanja na nadin predviden
aktima Fakulteta.

Clan 172.
(Godi3nji sistematski i sanitarni pregled)

(1) Osoblje Fakulteta obavezno je obaviti sistematski i sanitarni pregled prije potetka
svake akademske godine.

(2) Natin obavljanja sanitarnog pregleda reguliran je propisima koji ureduju tu oblast.

(3) Radnik Fakulteta za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije nakon obavljenog pregleda iz
stave (1) ovog €lana, po utvrdivanju istih, bit ¢e upuen na lijegenje i udaljen iz procesa
rada, prema uputstvu nadleZnog ljekara, pri demu Fakultet takvom licu osigurava uzivanje
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

(4) Radnik je duZan u roku od pet dana od dijagnosticiranja oboljenja iz stava (3) ovog &lana
dokumentirati otpoginjanje bolovanja.

(5) Radnik koji ne dokumentira zapoceto lijeenje u smislu prethodnog stave ili odbija lijetenje
&ini teZu povredu radne obaveze.

(6) Sredstva za obavljanje sistematskog i sanitarnog pregleda iz stave (1) ovog ¢lana osigurava
Univerzitet/Fakultet.

Clan 173.
(Obaveze akademskog osoblja u nastavno-nau¢nom radu)

Akademsko osoblje u svom nastavno-nauénom radu posebno je obavezno da :

a) pripremi i po utvrdenom rasporedu sati odrZi predavanja, vjezbe i druge oblike nastave,

b) li¢nim prisustvom i angaZmanom u potpunosti realizira utvrdeni plan i program iz
nastavnog predmeta za koji je angaZirano,

c) osigura nesmetano izvodenje svih oblika nastave,

d) pomogne studentima u cilju savladavanja nastavno-nau&nih sadrZaja i provjera znanja
organiziranjem i odrZavanjem redovnih, a po potrebi ili na zahtjev studenata, i
dodatnih konsultacija,

e) podstite samostalan rada studenata i ukljuuje ih u stru&ni i nau¢noistraZiva&ki rad, te

f) informira studente o ciljevima, sadrZaju, potrebnoj literaturi i metodama realizacije
nastave iz nastavnog predmeta za koji su zaduZeni, kao i o metodama i kriterijima
pra¢enja njihovog rada, provjere znanja i ocjenjivanja.
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Clan 174,
(Odsustvo s rada)

(1) Zaposlenici Fakulteta imaju pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo s rada u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o radu Fakulteta.

() Clanu akademskog osoblja Fakultet moze odobriti placeno odsustvo u trajanju do &etiri
semestral radi (a) izrade magistarskog rada ili doktorske disertacije, (b) nau¢nog ili struénog
usavrSavanja ili (c) obavljanja aktivnosti od posebnog interesa za Univerzitet/Fakultet.

(3) U vrijeme odsustva iz stava (2) ovog &lana Fakultet je obavezan organizirati kontinuirano
odvijanje nastave i izvr¥enje drugih nastavnih obaveza (ispiti i dr.) adekvatnom zamjenom &lana
akademskog osoblja.

(4) Prava zaposlenika Fakulteta na odsustvo s rada preciznije se ureduju Pravilnikom o radu
Fakulteta.

Clan 175.
(AngaZman za vrijeme mirovanja radnog odnosa)

Za vrijeme mirovanja prava i obaveza iz radnog odnosa, akademsko osoblje izabrano za
obavljanje javne duZnosti moZe udestvovati u realizaciji nastavnog i nau¢no-istraZivatkog rada
na Fakultetu na osnovu ugovora koji zakljuduje sa Fakultetom.

Clan 176.
(Radni angaZman akademskog osoblja sa 65 godina Zivota)

(1) Clan akademskog osoblja moZe ostati u radnom odnosu na Fakultetu do navrenih 65 godina
Zivota odnosno do isteka studijske godine ukoliko 65 godina Zivota navriava u toku studijske
godine.

(2) Kada postoji nastavna potreba, redovnom profesoru sa navrdenih 65 godina moguce je
produZiti radni odnos najduZe za dvije studijske godinepod uslovom:

a) da je redovni profesor u posljednje trije godine objavio najmanje tri naugna rada u
relevantnim nauénim bazama podataka i

b) da je Vijeée donijelo odluku o potrebi produZenja radnog odnosa.

Clan 177.
(Radni angaZman ¢lana akademskog osoblja koji nije ispunio uvjete za izbor u isto ili vige
zvanje)

Clanu akademskog osoblja Fakulteta koji nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto
ili vi¥e zvanje Fakultet mozZe, prije otkazivanja ugovora o radu, ponuditi zakljugenje ugovora o
radu na poslovima za koje se ne traZi izbor u zvanje, ako za to postoji potreba i moguénost
shodno Pravilniku o unutra3njoj organizciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu.

Clan 178.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Osoblju Fakulteta radni odnos prestaje na nagin i pod uvjetima utvrdenim opéim propisima
o radu, Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima.

(2) Akademskom osoblju, pored na¢ina utvrdenih stavom (1) ovog &lana, radni odnos prestaje
i u sljedeéim sludajevima:
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a) ukoliko nakon isteka izbornog perioda na naéin i po proceduri predvidenoj zakonom
i ovim Pravilima ne budu izabrani u isto ili vid%¢ zvanje i ukoliko ne zakljude
ponudeni izmijenjeni ugovor o radu,

b) ukoliko tokom postupka prijave na konkurs daju falsificirane dokumente i lazne izjave,

¢) ukoliko tokom postupka prijave za konkurs daje dokumente i izjave koje su netatne
i lazne,

d) ukoliko je izrefena pravosnaZna presuda ili mjera zbog krivi¢nih djela zbog kojih se
moZe izre€i kazna zatvora u trajanju od $est mjeseci ili viSe,

e) ukoliko se angaZira na drugoj organizacionoj jedinici Univerziteta ili visokogkolskoj
ustanovi bez pisane saglasnosti dekana, odnosno rektora,

f) ukoliko nema ugovor o radu sa Fakultetom nakon isteka izbornog perioda.

DIO SESTI - OSIGURANJE KVALITETA I SISTEM UPRAVLJANJA
KVALITETOM

Clan 179.
(Sistem upravljanja kvalitetom i osiguranje kvaliteta)

(1) U skladu sa relevantnim aktima Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje
kvaliteta BiH, Fakultet kao &lanica Univerziteta uspostavlja, primjenjuje i razvija sistem
upravljanja kvalitetom i provodi mjere i postupke osiguranja kvaliteta.

(2) Sistem upravljanja kvalitetom i mjere i postupci osiguranja kvaliteta iz stava (1) ovog &lana
podvrgavaju se periodi¢nim unutradnjim i vanjskim postupcima ocjenjivanja (institucionalna
akreditacija i akreditacija studijskih programa).

(3) Sistem upravljanja kvalitetom i osiguranje kvaliteta iz stava (1) ovog &lana posebno se
odnose na:

a) funkcije i ciljeve Fakulteta,

b) procedure za osiguranje kvaliteta u upravljagkoj strukturi,

¢) realizaciju studijskih programa,

d) unapredenje procesa provjere znanja i ocjenjivanja studenata,

e) uvodenje i jatanje prakse samoevaluacije, benchmarkinga i peer reviewa kao mehanizama
stalnog unapredenja kvaliteta na Fakultetu,

f) nauénoistrazivatke djelatnosti Fakulteta,

g) ljudske resurse,

h) infrastrukturu Fakulteta,

i) informacione sisteme i tehnologije,

J) informiranje i pristup informacijama i

k) medunarodnu saradnju.

(4) Obaveze u vezi sa sistemom upravljanja kvalitetom, ukljudujuéi definiranje tijela i
postupaka za osiguranje i unapredenje kvaliteta, preciznije se ureduju Pravilnikom o
upravljanju kvalitetom Univerziteta te Pravilnikom o osiguranju kvaliteta Fakulteta.

Clan 180.
(Postupci samovrednovanja i ocjene kvaliteta na Univerzitetu)

(1) Fakultet provodi postupke samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta studijskih programa,
nastave i uvjeta rada.

(2) Fakultet je duZan u intervalima koji ne mogu biti duZi od trajanja studijskih programa prvog
ciklusa studija provesti postupke iz stava (1) ovog &lana.
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(3) Izvjestaji o provedenim postupcima samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta iz stava (1)
ovog ¢lana dostavljaju se na usvajanje Senatu Univerziteta.
(4) Samovrednovanje i ocjenjivanje kvaliteta iz stava (1) ovog Clana provodi se na nagine i po

postupcima utvrdenim zakonom, Statutom Univerziteta i op¢im aktom Univerziteta odnosno
Fakulteta.

Clan 181.
(Evaluacija rada akademskog osoblja)

(1) Rad akademskog osoblja organizacionih Jedinica Univerziteta podlijeze kontinuiranoj
evaluaciji.

(2) Evaluacijom se obavezno ocjenjuje kvalitet realizacije nastave i kvalitet interaktivnog
odnosa student — nastavnik/saradnik.

(3) Ocjena kvaliteta realizacije nastave vr3i se na osnovu sljedeéih kriterija:

a) realizacije utvrdenog plana i programa iz nastavnog predmeta (li¢no prisustvo predavanjima,
vjezbama i drugim oblicima nastave po utvrdenom rasporedu sati),

b) osiguranja i dostupnosti potrebne literature,

¢) transparentnosti i javnosti odrzavanja provjera znanja studenata.

(4) Ocjena kvaliteta interaktivnog odnosa student — nastavnik/saradnik vr&i se na osnovu
sljededih kriterija:

a) odnosa akademskog osoblja u toku izvodenja svih oblika nastave i provjera znanja,

b) korektnosti u komunikaciji,

¢) dostupnosti akademskog osoblja studentima radi konsultacija,

d) saradnje mentora i studenta kao i

¢) drugih kriterija utvrdenih aktom Fakulteta.

(5) Evaluacija rezultata rada akademskog osoblja obavezno se provodi nakon zavrietka nastave
u semestru/studijskoj godini, a prije odrzavanja ispitnih rokova.

(6) Ocjenu rada akademskog osoblja vrii Vijece Fakulteta, a odluku o ocjeni rada donosi dekan.
(7) Postupak evaluacije rada akademskog osoblja preciznije se ureduje pravilnikom o evaluaciji
rada akademskog osoblja koji donosi Senat Univerziteta.

Clan 182.
(Akreditacija Fakulteta)

Postupak institucionalne akreditacije i licenciranja Fakulteta vr3i se u okviru Univerziteta u
skladu sa propisima i kriterijima nadleznih organa za visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini,
Zakona o visokom obrazovanju i drugim relevantnim propisima.

DIO SEDMI - EVIDENCIJE I JAVNE ISPRAVE

Clan 183.
(Dokumentacija i evidencija)

(1) Fakultet je obavezan voditi mati¢ne knjige utvrdene zakonom.

(2) Pored mati¢nih knjiga, Fakultet je obavezan voditi i evidencije o ispitima, uspjehu
studenata, ljudskim resursima i druge evidencije, u skladu sa opéim aktima Univerziteta
i Fakulteta.

(3) Evidencije, iz stava (2) ovog ¢lana, u sastavu su jedinstvenog informacionog sistema
Univerziteta.

(4) Mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama trajno se &uvaju.
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Clan 184.
(Javne isprave)

(1) Javne isprave koje izdaje Fakultet utvrdene su zakonom i Pravilnikom o sadrZaju javnih
isprava koje izdaju visokoskolske ustanove u Kantonu Sarajevo kojeg donosi Ministarstvo
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Na zahtjev kandidata moZe se izdati duplikat Jjavne isprave pod uvjetom da je okon&an
propisani postupak za oglasavanje ranije izdate javne isprave nevazeéom.

(1) Zahtjev za izdavanje duplikata podnosi se Fakultetu. U sadrZaju poslije naziva javne
isprave unosi se rije¢ “duplikat”.

DIO OSMI - OPCI AKTI F AKULTETA, JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clan 185.
(Pravila)

(1) Osnovni op¢i akt Fakulteta su Pravila.

(2) Pravila Fakulteta moraju biti uskladena sa pozitivnim zakonskim propisima, propisima
Osnivata Fakulteta i op3tim aktima Univerziteta, uz uvaZavanje autonomije i posebnosti
Fakulteta kao teologke visokoobrazovne ustanove.

(3) Pravila Fakulteta usvaja Vijece Fakulteta, a stupaju na snagu nakon dobivanja saglasnosti
Osnivada Fakulteta, Univerziteta i Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Vlade Kantona
Sarajevo.

(4) Izmjene i dopune Pravila vrie se na nagin i u postupku predvidenom za njihovo usvajanje.

(5) Pravila, kao i njihove izmjene i dopune, duZan je objaviti sekretar Fakulteta na veb-stranici
Fakulteta u roku od sedam (7) dana od dobivanja saglasnosti Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 186.
(Drugi opdi akti)

(1) Osim Pravila, Fakultet ima i druge opée akte koji moraju biti uskladeni sa Zakonom o
visokom obrazovanju i drugim pozitivnim zakonskim propisima, Statutom i drugim opéim
aktima Univerziteta, Ugovorom i propisima Osnivada.

(2) Op¢i akti Fakulteta su pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelokruga rada Fakulteta.

(3) U opée akte Fakulteta, u skladu sa stavom (2) ovog &lana, spadaju: Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o stru¢noj praksi
studenata, Pravilnik o seminarskim radovima (esejima), Pravilnik o upravljanju kvalitetom na
Fakultetu, Pravilnik o izdavatkoj djelatnosti, Poslovnik o radu Upravnog odbora Fakulteta,
Poslovnik o radu Vije¢a Fakulteta i drugi opéi akti.

(3) Opfi akti iz stava (3) ovog &lana usvajaju se u skladu sa ovim Pravilima.

(4) Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihove izmjene i dopune mogu dati: Vijeée, Upravni
odbor, Dekanat, Sekretarijat i Komisija za normativna pitanja Fakulteta.

(5) Komisija za normativna pitanja razmatra i usvaja prednacrt/nacrt opéeg akta kojeg dekan
Fakulteta predlaZe Vijecu i/ili Upravnom odboru Fakulteta, zavisno od njihovih nadleZnosti, na
razmatranje i usvajanje.

Clan 187.
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(Javnost rada)

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet je obavezan pravovremeno i istinito obavjestavati svoje zaposlenike, student i
druge zainteresirane osobe o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i
obaveza, o obavljanju svoje djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od
interesa za Fakultet.

(3) Obavjestavanje u skladu sa stavom (2) ovog &lana, u nadleznosti je dekana a izuzetno
i druge ovlastene osobe, 3to se utvrduje aktom Fakulteta.

(4) Dostavljanje, obradivanje i davanje informacija od strane neovladtenog lica podlijeze
postupkupreispitivanja discipline ponasanja.

(5) U obavljanju svojih djelatnosti Fakultet je obavezan postupati na nain i pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama i Zakonom o zastiti podataka.

Clan 188.
(Nagin ostvarivanja javnosti rada)

Javnost rada ostvaruje se:

a) prisustvom predstavnika sredstava javnog informiranja na okupljanjima na Fakuitetu,

b) saopéenjima, izjavama i intervjuima,

c) oglalavanjem na zvani€noj internet stranici Fakulteta,

d) aktivnostima osobe za odnose s javno3éu,

e) putem redovnih i posebnih publikacija Fakulteta,

f) postupanjem u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama od javnog
znadaja, te

g) putem drugih aktivnosti koje doprinose javnom i transparentnom radu akademske
zajednice u cjelini.

Clan 189.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi davanja na uvid neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes i ugled Fakulteta
odnosno osoblja i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

a) koje Vijeée proglasi poslovnom tajnom,

b) koji se odnose na nadin i mjere postupanja u vanrednim slu¢ajevima,

c) koje, kao poslovnu tajnu, tijela Fakulteta ili njegovi zaposlenici saznaju od drugih
pravnih ili fizi¢kih osoba,

d) koji se odnose na poslove koje Fakultet obavlja za potrebe drugih pravnih ili
fizickih osoba, ako su isti zastiCeni odgovarajuéim stepenom tajnosti,

e) koji sadrZe ponude za javni oglas/konkurs, do objavljivanja rezultata oglasa/konkursa,
te

f) drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni kao tajni podaci.

(3) Podatke, koji predstavljaju tajnu Fakulteta, osobama koje zato imaju pravni interes
mogu dati dekan ili osoba koju on ovlasti.

(4) Ne smatra se kr§enjem odredbi o poslovnoj tajni iz stavova 1, 2 i 3 ovog &lana ukazivanje
na aktivnosti i poslovanje Fakulteta koje su suprotni zakonu, opéim aktima osnivaca,
Univerziteta i Fakulteta, ukoliko nadleZna tijela Fakulteta odbiju ispitati osnovanost

74



navoda i po potrebi preduzeti i druge mjere radi otkrivanja i sankcioniranja nezakonitih
aktivnosti, u skladu sa svojim nadleZnostima predvidenim ovim Pravilima.

Clan 190.
(Duznost ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Osoblje i tijela Fakulteta duzni su &uvati podatke koji su od strane nadleznog tijela
progla3eni za poslovnu tajnu.

(2) DuiZnost Cuvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa ili prestanku
funkcije na Fakultetu.

(3) Povreda &uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne discipline. Osoba koja
neovlasteno uéini dostupnim javnosti podatke, koji su proglaseni poslovnom tajnom, moZe
odgovarati disciplinski, imovinski i/ili krivi&no, ovisno o teZini $tetnih posljedica po interes
i ugled Fakulteta.

(4) Podaci, koji predstavljaju poslovnu tajnu i koji su kao takvi oznaleni, &uvaju se i
evidentiraju u posebnoj arhivi, pod posebnim brojevima, od strane lica koja za to
posebno ovlasti dekan.

DIO DEVETI - IMOVINA, POSLOVANJE I FINANSIRANJE FAKULTETA

Clan 191.
(Imovina Fakulteta)

(1) Fakultet stje¢e imovinu, upravlja i koristi se njome u skladu sa zakonom i normativnim

aktima Osnivada Fakulteta.

(2) Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnidtvu Fakulteta, ukljudujuéi i
imovinska prava i finansijska sredstva stetena obavljanjem osnovne, dopunske i prateée
djelatnosti, te prava i potraZivanja.

(3) Osnivag Fakulteta zadrZava pravo vlasnistva nad imovinom Fakulteta shodno stavu (1)
¢lana 14. Ugovora.

(4) Vlasni¢ki odnosi izmedu Fakulteta i Osnivada Fakulteta autonomno se ureduju shodno
stavu (2) ¢lana 14. Ugovora.

(5) Nepokretnosti i druga imovina Fakulteta obezbijedena od Osnivaga Fakulteta za osnivanje
i rad Fakulteta imovina je Osnivacéa Fakulteta.

(6) Imovina steCena obavljanjem registrirane djelatnosti Fakulteta kao i imovina ste¢ena na
osnovu vakufa i poklona ili na drugi zakonit na€in vlasni$tvo je Fakulteta.

(7) Imovina iz stava (5) i (6) ovog &lana moZe se koristiti samo u cilju obavljanja registrirane
djelatnosti Fakulteta.

(8) Fakultet Univerzitetu stavlja na raspolaganje svoje knjizni€ke i informacijske kapacitete
shodno stavu (2) élana 5. Ugovora.

Clan 192.
(Sredstva za obavljanje djelatnosti)

Fakultet stjete sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz:

a) budZeta Kantona Sarajevo,

b) teku¢ih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija i projekata,

¢) sredstava Osnivada,

c) $kolarina,

d) prodajom intelektualnih, kulturnih, materijalnih i komercijalnih dobara i usluga,
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e) zakupnina,

f) legata, poklona i vakufa,

g) donacija fizi€kih i pravnih lica,

h) prihoda po osnovu autorskih prava, doma¢ih i medunarodnih projekata i
h) drugih izvora u skladu sa zakonom i registriranom djelatnoséu Fakulteta.

Clan 193.
(Sufinansiranje rada Fakulteta)

(1) Osnivag Fakulteta i Vlada Kantona Sarajevo ugestvuju u finansiranju rada Fakulteta.

(2) Sufinansiranje rada Fakulteta iz BudZzeta Kantona Sarajevo vriit ée se po principu transfera
budZetskih sredstava u okviru budZzetskih organizcija.

(3) Prihodi od Skolarina i svih vrsta uplata studenata predstavljat ée prihode Osnivaga kojima
se finansira rad Fakulteta.

(4) Sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo koja se doznade za rad Fakulteta finansirat ée se
bruto plate i naknade zaposlenika Fakulteta (naknada za topli obrok, prijevoz, regres,
otpremnine, naknade za sluaj smrti i teZe invalidnosti, funkcionalni dodaci akademskog
osoblja i akademska napredovanja u smislu uveéanja place).

(5) Vlada Kantona Sarajevo prije usvajanja budZeta za svaku narednu godinu razmotrit ée
postojanje finansijskih moguénosti za finansiranje dijela materijalnih troskova Fakulteta.

(6) Fakultet je obavezan da prijem zaposlenika koji se finansiraju sredstvima iz BudZeta
Kantona Sarajevo vr3i isklju¢ivo u skladu s procedurom koja je propisana Zakonom o visokom
obrazovanju, Kolektivnim ugovorom i aktima Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo, a pod
uvjetima koje propisuje Osnivag Fakulteta.

(7) Fakultet se izuzima od naredbe Ministarstva finansija Kantona Sarajevo o gadenju
bankovnih rauna organizacionih jedinica Univerziteta.

Clan 194.
(Budzet/finansijski plan Fakulteta)

(1) Izrada budZzeta/finansijskog plana Fakulteta vri se u skladu sa Zakonom o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima Osnivaga Fakulteta.

(2) Budzet/finansijski plan Fakulteta &ini sastavni elemenat budZeta/finansijskog plana
Univerziteta, odnosno budZeta/finansijskog plana Osnivaa Fakulteta.

(3) Fakultet se pri planiranju prihoda i primitaka, rashoda i izdataka pridrzava organizacijskih,
ekonomskih, funkcionalnih, programskih i izvorskih budzetskih klasifikacija.

(4) Pri izradi i predlaganju budZeta/finansijskog plana Fakulteta koji &ini sastavni dio
budZeta/finansijskog plana Univerziteta po$tuju se budZetski kalendar iz Zakona o bud¥etima
u Federaciji Bosne i Hercegovine, rokovi za izradu dokumenta okvirnog budzeta (DOB-a) i
rokovi za izradu budZeta, dok se pri izradi budZeta/finansijskog plana Fakulteta koji &ini
sastavni dio budZeta/finansijskog plana Osnivada Fakulteta postuju propisi i akti Osnivada
Fakulteta.

(5) Ragunovodstvo Osnivata Fakulteta servisira izradu budZeta/finansijskog plana za Fakultet.

Clan 195.
(Kapitalne investicije)

(1) Kapitalne investicije Fakulteta (npr. kupovina ili izgradnja novih zgrada i dr.) mogu se
planirati putem resornog ministarstva u Programu javnih investicija.
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(2) Sredstva za kapitalne investicije mogu se planirati iz svih izvora sredstava: budzeta Kantona
Sarajevo, sredstava Osniva&a Fakulteta, transfera, donacija i vakufa i drugih primitaka i prihoda
Fakulteta.

(3) Postupak zaduZivanja Fakulteta provodi se u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima i
propisima Osnivada Fakulteta koji regulidu ovu oblast.

Clan 196.
(Finansijska kontrola i interna revizija)

Samo sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo koja se doznaée za rad Fakulteta i nadin njihovog
troSenja mogu biti predmet finansijske kontrole i interne revizije od nadleZnih organa Kantona
Sarajevo u skladu sa stavom (3) &lana 15 Ugovora.

Clan 197.
(Nactin obraCuna plada i naknada osoblja Fakulteta)

Pla¢e i naknade osoblju Fakulteta obradunavaju se u skladu sa Standardima i normativima, kao
i odredbama Kolektivnog ugovora.

Clan 198.
(Fondovi)

(1) Radi osiguravanja potpore studentima i nau¢noistrazivatkom radu, kao i razvoja Fakulteta,
Upravni odbor Fakulteta osniva fondove na prijedlog Vijeéa Fakulteta, uz saglasnost
Osnivada Fakulteta.

(2) Fondovi Fakulteta su:

a) Fond za hifz "Hfz.dr. Fadil Fazli¢"
b) Fond za stipendiranje studenata i asistenata

(3) Upravni odbor mozZe osnivati i druge fondove na na&in predviden u stavu 1. ovog ¢&lana.

(4) BliZe odredbe o uvjetima i na¢inu rada fondova ureduju se posebnim pravilnikom koji
donosi Upravni odbor na prijedlog Vije¢a Fakulteta.

DIO DESETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 199.
(Studij po predbolonjskom sistemu)

(1) Student koji je zapo€eo studij po predbolonjskom sistemu studija ima pravo da zavrsi studij
po nastavnom planu i programu koji je vaZio prilikom upisa tog studenta, odnosno prije stupanja
na snagu Statuta Univerziteta, uz obavezu da zapodeti studij zavr$i najkasnije do 30.09. 2025.
godine.

(2) Status studenta iz stava (1) ovog &lana utvrduje se na nadin i pod uvjetima predvidenim
zakonom, Statutom i pravilima studiranja Univerziteta.

(3) Nakon isteka zakonom utvrdenog roka iz stave (1) ovog ¢lana, a na zahtjev studenta i prije
isteka tog roka, student ima pravo nastaviti studij prema bolonjskom sistemu i to u statusu i pod
uvjetima propisanim pravilima studiranja koja donosi Senat Univerziteta.

Clan 200.
(Nau¢ni stepen magistra i doktora nauka po predbolonjskom sistemu)
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Osobe koje su zapocele postdiplomski studij za stjecanje naudnog stepena magistra
nauka/doktora nauka prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Statuta

Univerziteta imaju pravo ste¢i nauéni stepen magistra nauka/doktora nauka zakljuéno sa
30.09.2025. godine.

Clan 201.
(Ste¢ena zvanja)

Osobe koje su prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju od 2017. stekle
akademsku titulu odnosno naugno i struéno zvanje imaju pravo koriStenja tog zvanja, te mogu
podnijeti zahtjev Fakultetu da im u postupku i pod uvjetima predvidenim zakonom i ovim
Pravilima izda uvjerenje o tome da ranije ste¢ena akademska titula odnosno naucno i struéno
zvanje odgovara nekoj od akademskih titula odnosno nauénih i struénih zvanja u skladu sa
Pravilnikom o koristenju akademskih titula, stjecanju naucnih i stru¢nih zvanja.

Clan 202.
(Tumacenje Pravila i drugih opéih akata Fakulteta)

(1) Obavezno i autenti¢no tumacenje odredaba ovih Pravila daje Vijece Fakulteta.
(2) Obavezno i autenti¢no tumadenje odredama drugih opcih akata Fakulteta daju Vijece ili
Upravni odbor Fakulteta, te druga tijela Fakulteta, zavisno od nadleznosti za usvajanje tih akata.

Clan 203.
(Stupanje Pravila na snagu)

Ova Pravila bit ¢e objavljena na veb-stranici Fakulteta najkasnije sedam (7) dana od
pribavljanja svih potrebnih saglasnosti, a stupaju na snagu u roku od 15 dana od dana
objavljivanja na veb-stranici.

Predsjedavajuéi Vijeca Fakulteta:
Prof. dr. Zuhdija Hasanovi¢

Broj: ¥%-0% - 5- e feq — A
Datum: 9. 11.2021.

ook

Upravni odbor Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 7. sjednici
odrZanojé9-72- 2021. dao saglasnost na ova Pravila.
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Mr. Vahid-ef. Fazlovié,s.r.

Rijaset Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini je, shodno stavu (2) ¢lana 4. Ugovora o
polozaju i djelovanju Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu u sastavu Univerziteta u Sarajevu,

Reisu-l-ulema:
r. Husein-ef. Kavazovié,s.r.

* % ¥

Senat Univerziteta u Sarajevu je, shodno stavu (2) ¢lana 4. Ugovora o poloZaju i djelovanju
Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu u sastavu Univerziteta u Sarajevu, na osnovu Odluke broj
_od__ 20 . godine, potvrdio uskladenost ovih Pravila sa Statutom Univerziteta u
Sarajevu.

Rektor Univerziteta u Sarajevu:
Prof. dr. Rifat Skrijel]

¥ ok ok
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo je, shodno stavu (2) ¢lana 4.
Ugovora o polozaju i djelovanju Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu u sastavu Univerziteta u

Sarajevu, na osnovu Odluke broj od 20__. godine potvrdio uskladenost ovih
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Ministar obrazovanja, nauke i mladih Kantona Sarajevo:
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