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Na osnovu Clana 115. Statuta Univerziteta u Sarajevu i Slana 30. Pravila Univerzlteta u
Sarajevu - Fakulteta islamskih nauka, a u vezi s ilanoni 17. stavom (8) Pravila Fakulteta, u
cilju osiguranja ispunjenosti kritcrija za akreditaciju studijskih programa 5. Ljudski potencijali,
9. Kontinuirano pracenje, periodidna evaliiaclja 1 revizija studijskih programa i 10. Mobilnost
akademskog osoblja i studenata, propisanih Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o
normama kojima se ureduju minimaini standardi u podruCju visokog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini, te u cilju povecanja medunarodne vidljivosti rezultaia istraiivaCkc djelatnosti
Univerziteta i Fakulteta. dekan Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta islamskih nauka donosi

ODLUKU

1. Obavezuju se nastavnici i saradnici Fakulteta da:

a) u cjelosti aZuriraju svoje istra^ivaike profile u bazama Google Scholar, COBISS i ORCID
do 15. marta 2024., uklju5uju6i unos podataka o svim ranijc objavljenim knjigaina i Clancima;

b) vrSe blagovremen unos podataka o novim objavljenim knjigama i ilancima,^ poCevsi od 1.
januara 2024. pa nadalje, u bazama Google Scholar, COBISS i ORCID, kao i da po potrebi
vr§e redovno a2uriranje drugih informacija na istraiivaCkim profilima. Pod blagoyrcmenim
unosom podrazumijeva se unos podataka u roku od 15 dana od objavljivanja knjige ill ilanka;

c) redovno unose podatke u obrazac „Istraiivan]c i mcdunarodna saradnjn"o svojim
struCnim usavrSavanjima, istra2iva£kim i medunarodnim aktivnostiina (a koji nisu ved
obiihvaceni bazama COBISS i ORCID), ukljudujuci;
- u5e§£a na medunarodnim i domadim nau£nim i stru£nim skupovima,
- recenzije knjiga, zbornika i dlanaka,
- redakture knjiga. zbornika i dlanaka,
- uredniStva knjiga, zbornika i Casopisa/periodike,
- uCeSda u medunarodnim i domadim naudnoistraiivadkim projcktima,
- udeSda u medunarodnim i domadim strudnim projektima,
- odlaznu medunarodnu ill domadu nastavnu ill istra2:ivadku mobilnost, ̂
- dolaznu medunarodnu ill domadu nastavnu ili istraiivadku mobilnost (npr. gostujudi
nastavnici na predmetu), . . ..
- strudna usavrSavanja (cjelo2ivotno udenje) (npr. TRAIN program, drugi strudm seminan i
edukacije) i dr.
Pod redovnim unosom podrazumijeva se unos podataka u roku od 15 dana od okondane
aktivnosti.

2. Unos podataka o dolaznoj medunarodnoj ili domadoj nastavnoj ili istra^ivadkoj mobilnosti.
tj. o gostujudim nastavnicima, saradnicima i istraiivadima vrSi predmetni naslavnik na dijem



predmetu je organizirano gostovanje, odn. rukovodilac katedre na kojoj je organizirano
gostovanje nastavnika ili istraiivaCa.

3. Aiuriranje istraiivaCkih profila, kao i podataka u obrascu „Istraiivanje i medunarodna
saradnja" tretirat ee se kao sastavni die radnog opterecenja nastavnog osoblja normli^og
eianovima 17. i 19. Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podruCju Kantona Sarajevo, a nedostavljanje ovih podataka tretirat 6e se kao povreda radne
obaveze.

II

1. Obavezuju se radnici Fakulteta iz reda struenog i administrativnog nenastavnog osoblja
da redovno unose podatke u obrazac ,,Istrailvanje i medunarodna saradnja" relevantne za
radno mjesto, ukljuCuJu6i:
- uSe§6a na medunarodnim i domadim nauCnim i struSnim skupovima,
- recenzije knjiga, zbomika 1 Clanaka,
- redakture knjiga, zbomika i ilanaka,
- uredniStva knjiga, zbomika i Casopisa/periodike,
- u6e§6a u medunarodnim i domadim nauCnoistraiivaCkim projektima,
- u5e§6a u medunarodnim i domadim strudnim projektima,
- odlaznu medunarodnu ili domadu istraZivadku mobilnost/mobilnost nenastavnog osoblja,
- stmdna usavrSavanja (cjeloiivotno udenje) 1 dr.
Pod redovnim unosom podrazumijeva se unos podataka u roku od 15 dana od okondane
aktivnosti.

2. Aiuriranje istraiivadkih profila, kao i podataka u obrascu „lstraiivanje i medunarodna
saradnja" tretirat de se kao sastavni dio radnog opteredenja nenastavnog osoblja, a
nedostavljanje ovih podataka tretirat de se kao povreda radne obaveze.

III

1. Obavezuje se dr. Fatima iutid, bibliotekar Fakulteta, da preuzima podatke iz baza
COBISS i ORCID o novlm objavljenim knjigama i dlancima nastavnika i saradnika Fakulteta,
podevSi od 1. januara 2024.godine, te vr§i njihov unos u obrazac „Istraiivanje i medunarodna
saradnja".
Unos i obrada ovih podataka tretirat de se kao sastavni dio radnog opteredenja bibliotekara.

2. Dinamika unosa i obrade podataka definira se u saradnji prodekana za naudnoistraiivadki
rad i bibliotekara Fakulteta.

IV

Prof. dr. Zehra Alispahid, prodekan za naudnoistraiivadki rad i prof. dr. Aid Smajid,
prodekan za medunarodnu saradnju pripremit de jedinstven obrazac „Istraiivanje i
medunarodna saradnja" i udiniti ga dostupnim nastavnicima, saradnicima i strudnom i
administrativnom nenastavnom osoblju Fakulteta.



Podaci iz obrasca „lstra2ivanje i mcdunarodnu saradnja" bit de korlSteni za dostavljanje
podataka Fakulteta za izvjeSlaje o medunarodnoj saradnji i istraiivadkoj djelatnosti
Univei^lteta, pracenje primjene strateSkih ciljeva i akcionih planova Univerziteta na planu
struCnog usavrSavanja osobija, islraiivanja i mediinarodne saradnje, pripremu godiSnjih
izvjeStaja o radu Fakulteta, godiSnjih analiza strudnog usavrSavanja, publicislike 1 drugih
vidova istraiivadke i medunarodne djelatnosti akademskog osobija, pracenje koristi od
potpisanih medunarodnih sporazuma, predlaganje mjera unapredenja i stimuliranje rezultata
radnika Fakulteta na planu istraiivaCkog rada 1 internacionalizacije djelatnosti Fakulteta.

Obrazloienje

Clan 17. stav (8) Pravila Fakulteta predvida: „Fakultet de voditi evldencije o
naudnoistraiivaCkom radu, na osnovu Cega de stvarati bazu podataka o istraiivanjima na
Fakultetu, te personalne evldencije o naudnoistraiivaCkom radu akademskog osobija".

Odluka 0 izmjenama i dopunama Odliike o normama kojiina se ureduju minimalnl standard! u
podrudju visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovlni predvida:

a) shodno potkriteriju 5.2. „visoko§kolska ustanova ima definiranu politiku upravljanja
Ijudsklm potencijalima sa jasnim i transparentnim kriterijima za zapoSljavanje akademskog
osobija, zadu^enjima, opteredenjima 1 odgovornostima, kriterijima za profesionalni razvoj.
napredovanje 1 strudno usavrSavanjc akademskog osobija i mehanizme za pradenje rada
akademskog osobija sa mjerama za unapredenje".

b) shodno potkriteriju 5.3. „akadcmsko osobljc jc posvedeno istra2ivadkom, odnosno naudno-
istraiivadkom i umjetnidkom radu, posebno kroz medunarodne naudno-istraiivadke projekte,
te zajednidke aktivnosti mentora 1 studenata na iznalaienju grantova ili stipendija";

c) shodno potkriteriju 5.4. „administrativnom i pomodnom osoblju je omogudeno usavrSavanje
kroz udeSde na obukama, posebno u vezi informatidkih sistcma i sistema upravljanja";

d) shodno potkriteriju 9.3. „visoko§kolska ustanova prati 1 evaluira realizaciju: akcionog plana
internacionalizacije, benefite od potpisanih ugovora o medunarodnoj saradnji, procenat stranih
studenata i profesora (...)";

e) shodno potkriteriju 10.3. „(...) ova shi2ba [za mediinarodnu saradnju] prati i evaluira
mobilnost (...)". Imajudi u vidu gore navedeno donosi se Odluka kao gore.

tafa Hasan i

Dostavljeno:
- Naslavnici i saradnici

- Struino i administrativno ncnastavno osobije
- Prof. dr. Zehra Alispahid, prodekan za nauCnoislraiivadki rad
• Prof. dr. Aid Smajii, prodekan za mcdunarodnu saradnju
- Dr. Fatima ̂uiii, biblioiekar Fakullcia
- a/a


