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Na osnovu ¢lana 68. Ustava Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini — preciSéeni tekst
(Glasnik Rijaseta, broj: 7-8/2014), a u vezi s ¢lanom 11. Zakona o slobodi vjere i pravnom
polozaju crkava i vjerskih zajednica (Sluzbeni glasnik BiH, broj 5/04), Sabor Islamske zajednice
u Bosni i Hercegovini na &etvrtoj redovnoj sjednici odrzanoj u Sarajevu dana 28. decembra 2024.
godine, odnosno 27. dZzumadel-uhra 1446. god. po H., donio je

PRAVILNIK
O SLUZBI U ISLAMSKOJ ZAJEDNICI U BOSNI I HERCEGOVINI

I. POGLAVLJE — UVODNE ODREDBE
1. POJAM, SADRZAJ I PRIMJENA

Clan 1.

(Predmet Pravilnika)
Ovim se pravilnikom, u skladu s Ustavom Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, ureduje
pravni status slubenika Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Islamska
zajednica) koji obuhvata zasnivanje i prestanak sluZzbeniCkog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti iz sluzbeni¢kog odnosa i druge odnose po osnovu sluzbe u: organizacionim
jedinicama, organima, ustanovama i udruZenjima Islamske zajednice (u daljem tekstu: organ
sluzbe).

Clan 2.
(Primjena Pravilnika)

(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na sve sluzbenike Islamske zajednice (u daljem
tekstu: sluzbenik) angaZirane u organima sluzbe na podru¢ju Bosne i Hercegovine, podru¢jima
drugih domovinskih zemalja i podru¢jima izvan Bosne i Hercegovine, bez obzira na mjesto
njihove registracije, osim ako zakonom zemlje u koju su upuéeni ili medunarodnim sporazumom
nije drugadije odredeno.

(2) Na sva prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa sluzbom, a koja nisu uredena ovim
pravilnikom, primjenjuju se odgovarajuée odredbe drugih propisa Islamske zajednice.

Clan 3.
(Organi sluzbe)
Organi sluzbe, u smislu ovog pravilnika, jesu: Rijaset, meSihati, muftijstva, krovne organizacije
u dijaspori, medZlisi, ustanove i udruZenja u kojima se obavljaju vjerske, odgojno-obrazovne,
nauénoistraZivacke, kulturne, humanitarno-socijalne, privredno-finansijske i druge djelatnosti.

Clan 4.
(Sluzbenici)
(1) Poslove u organima sluzbe obavljaju sluzbenici.
(2) SluZbenici, u smislu ovog pravilnika, jesu osobe koje imaju potpisan ugovor o sluzbi s
organom sluzbe ili im je za zasnivanje radnog odnosa u drugom organu potrebna saglasnost,



certifikat ili murasela, a koji u svom sluzbeniCkom odnosu, kao svoje redovno zanimanje,
obavljaju:

a) vjerske i vjerskoprosvjetne poslove,

b) administrativne, pravne, finansijske i druge opée poslove.
(3) Opée odredbe ovog pravilnika odnose se i na vjerouditelje, imame u Vojnom muftijstvu,
imame u dijaspori, sluzbenike u odgojno-obrazovnim, visokoskolskim i nau¢noistrazivackim
ustanovama Islamske zajednice koje imaju status javne ustanove.
(4) Specifi¢nosti radnopravnog statusa sluzbenika iz stava (3) ovog ¢lana ureduju se posebnim
aktom na koji Rijaset daje saglasnost, uz primjenu ovog pravilnika i drugih propisa Islamske
zajednice koji se odnose na izbor, imenovanje i razrjeSenje i druge specifi¢nosti sluzbe Islamske
zajednice.
(5) Status sluZbenika, u smislu ovog pravilnika, nemaju osobe angaZirane u organ sluzbe
ugovorom o honorarnom angaZmanu.
(6) Status sluzbenika, u smislu ovog pravilnika, nemaju studenti angazirani u organ sluzbe
ugovorom o stipendiranju.
(7) Status sluzbenika, u smislu ovog pravilnika, nemaju ¢lanovi Sabora Islamske zajednice (u
daljem tekstu: Sabor Islamske zajednice), ¢lanovi predstavnikog tijela na podru¢ju me$ihata ni
¢lanovi skupstina medzlisa.
(8) Status sluzbenika, u smislu ovog pravilnika, nemaju predsjednici medzlisa i €lanovi izvrSnih
odbora medZlisa osim u slu¢ajevima kada profesionalno obavljaju sluzbu.
(9) Status sluzbenika, u smislu ovog pravilnika, nemaju ¢lanovi Ustavnog suda Islamske
zajednice (u daljem tekstu: Ustavni sud), te se njihov pravni status ureduje drugim propisima.

Clan 5.
(Gramati¢ka terminologija)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod, ako ovim pravilnikom nije drugacije definirano.

Clan 6.
(DuzZnost postivanja propisa)

(1) Sluzbenici sluzbu vrse na osnovu $erijatskih propisa, Ustava Islamske zajednice, Pravilnika i
drugih propisa Islamske zajednice, kao i u skladu s uputstvima i smjernicama najvisih organa
Islamske zajednice.

(2) Organ sluzbe je duzan sve propise na prikladan nadin (putem oglasne plo¢e, putem
elektronske poste i sl.) u€initi dostupnima sluZzbeniku, a sluzbenik iste mora postivati i ponasati
se u skladu s njima.

(3) Organi sluzbe u svom poslovanju duZni su pridrzavati se pravilnika, pravila, uputstava,
instrukcija, smjernica, odluka, zaklju¢aka i drugih akata zakonodavnih tijela i izvr$nih organa
Islamske zajednice.

(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjuju se op¢i propisi Islamske
zajednice.



2. NACELA

Clan 7.
(Osnovna nadéela)
Sluzba u Islamskoj zajednici podlijeZe sljedeéim nacelima:
a) zakonitosti i pravne sigurnosti,
b) javnosti,
c) odgovornosti,
d) efikasnosti i ekonomi&nosti,
e) izbornosti i ograniCenog trajanja (rukovodne funkcije),
f) subordinacije,
g) nepristrasnosti,
h) zabrane diskriminacije i povla$éivanja te
1) politi¢ke neutralnosti.

II. POGLAVLJE — SLUZBENICI ISLAMSKE ZAJEDNICE

Clan 8.
(Sluzbenicka mjesta)

(1) SluZbenik koji vrsi vjerske, vjerskoprosvietne, odgojno-obrazovne i naudnoistraZivacke
poslove bira se, odnosno postavlja na jedno od sljedeéih mjesta:

a) rukovodeéi sluzbenici:

1) reisul-ulema,

2) zamjenik reisul-uleme,

3) muftija,

4) glavni imam,

5) oblasni imam u dijaspori.

b) Ostali sluZbenici:

1) fetvai-emin,

2) pomoénik glavnog imama,

3) imam, hatib i muallim,

4) muallima,

5) mujezin,

6) muderris,

7) nauéni saradnik,

8) vjerouditelj,

9) odgajatel;j,

10) urednik vjerskog programa i sadrZaja u medijima Islamske zajednice,

11) nastavnici u obrazovnim ustanovama kojima nije potrebna murasela.
(2) Sluzbenik koji vrsi administrativne, pravne, finansijske i druge opée poslove u organu sluzbe
kao svoje redovno zanimanje se postavlja na jedno od sljedeéih mjesta:



a) Rukovodeéi sluzbenici:
1) direktor uprave Rijaseta Islamske zajednice,
2) dekan fakulteta,
3) direktor medrese,
4) direktor instituta, centara i drugih nauénih i odgojno-obrazovnih ustanova,
5) rukovodilac druge organizacione jedinice Rijaseta.

b) Ostali sluZbenici:

1) $ef/voditelj unutarnje organizacione jedinice (odjela, odsjeka, sluzbe i sl.),

2) pomo¢nik rukovodioca obrazovne i visokoskolske ustanove,

3) sekretar,

4) rukovodilac sluzbe muftijstva,

5) struéni savjetnik, visi strucni saradnik, stru¢ni saradnik,

6) referent,

7) pomocno tehnicko osoblje.
(3) Kategorije u okviru sluZbeni¢kih mjesta se utvrduju aktom koji regulira unutra$nju
organizaciju i sistematizaciju organa sluzbe.

Clan 9.
(Evidencija o sluzbenicima)
Organ sluzbe duzan je voditi evidenciju o sluZzbenicima koji su kod njega angaZirani shodno
odredbama pravilnika koji regulira pitanje sadrZzaja i nafina vodenja personalne evidencije
sluZbenika Islamske zajednice.

Clan 10.
(Postupanje s li¢cnim podacima sluzbenika)
osim ako je to odredeno posebnim pravilnikom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obaveza iz sluZbeni¢kog odnosa.

1. SLUZBENICI KOJI VRSE VJERSKE I VJERSKOPROSVJETNE POSLOVE

Clan 11.
(Izbor i imenovanje)
Izbor, imenovanje, mandat, nadleZznost i odgovornost reisul-uleme, zamjenika reisul-uleme,
muftije i predsjednika meS$ihata regulirani su Ustavom i drugim posebnim aktima Islamske
zajednice.

Clan 12.
(Fetvai-emin)
(1) Reisul-ulemi u radu pomaze fetvai-emin.



(2) Po ovlastenju reisul-uleme, koji ima funkciju vrhovnog muftije Islamske zajednice, fetvai-
emin odgovara na postavljena pitanja iz oblasti islamskog prava i komunicira s javno$éu u
navedenom domenu.

(3) Fetvai-emina imenuje i razrje$ava reisul-ulema.

(4) Za ovu funkciju potrebno je visoko islamsko obrazovanje u oblasti islamskog prava.

(5) Fetvai-emin za svoj rad odgovara reisul-ulemi.

Clan 13.
(Muderris)
(1) Muderris je profesor i predavaé u medresama i fakultetima Islamske zajednice koji predaje
vjerske predmete za koje je potrebna murasela reisul-uleme.
(2) Muraselu muderrisu daje reisul-ulema na prijedlog direktora medrese, odnosno dekana, uz
prethodno pribavljeno misljenje nadleZznog muftije i dokaz o ispunjavanju struénih i moralnih
kompetencija neophodnih za prijem u sluZbu.

Clan 14.

(Glavni imam)
(1) Glavni imam je nadleZan i odgovoran za organizaciju i izvrSavanje vijerskih poslova i
aktivnosti na podru¢ju organa sluZbe za koji je imenovan i odgovoran je za rad imama, hatiba,
muallima, muallima i mujezina.
(2) Glavni imam predstavlja organ sluzbe za koji je imenovan u poslovima iz stava (1) ovog
¢lana.
(3) Glavni imam u pitanjima vjere odgovoran je muftiji, a u administrativnim stvarima odgovoran
je izvrinom odboru organa sluzbe za koji je imenovan.
(4) Na podrucju krovne organizacije glavni imam je glavni vjerski autoritet.
(5) Glavnog imama imenuje, premjesta i razrjeSava duZnosti reisul-ulema na prijedlog muftije.
(6) Glavni imam:

a) zastupa medZlis pred organima, ustanovama i drugim licima u stvarima vjere,

b) rukovodi radom vjerskoprosvijetne sluzbe u medzlisu,

¢) nadzire rad svih sluzbenika vjerskoprosvjetne sluZbe,

d) pruza stru¢nu pomoé sluZbenicima u vjerskoprosvjetnoj sluzbi i odgovoran je za rad
sluZbe,

e) kontrolira rad mekteba i vjeronauke u $kolama, preduzima mjere za otklanjanje uo&enih
nedostataka i predlaze medZlisu, muftiji i Rijasetu preduzimanje potrebnih mjera za
unapredenje rada u ovim oblastima,

f) organizira sveCanosti povodom obiljeZavanja mubarek dana,

g) obavlja vjencanja po $erijatskim propisima,

h) obavlja hatibsku sluzbu i odrzava vazove i prigodna predavanja u dzamijama,

i) vodi brigu o cjelokupnom vjerskom Zivotu na podrudju medZlisa,

j) organizira vjerski Zivot za vrijeme ramazana,

k) odobrava odmore i odsustva sluZbenicima vjerskoprosvjetne sluzbe,

1) potpisuje akta koja odlaze iz medZlisa, a odnose se na vjerske propise i vjerske aktivnosti,

m) vodi brigu da odluke izvrSnog odbora budu u skladu sa $erijatskim propisima,



podnosi izvje$taj muftiji i Rijasetu o stanju o mektepskoj pouci, vjeronauci i stanju
vjerskog Zivota na podru¢ju medzlisa uopée, najmanje dva puta godisnje,

podnosi izvjestaj o akciji zekata i sadekatul-fitra realiziranoj u toku ramazana,

ucestvuje u radu savjeta muftije,

saziva sastanke imama, hatiba i muallima i predsjedava im,

pokreée inicijativu pred izvr$nim odborom medZlisa za postavljenje, premjeStaj i
razrjeSenje imama, hatiba, muallima i mujezina,

raspolaZe sredstvima vjerskoprosvjetnog fonda medZlisa,

podnosi izvjestaj izvrsnom odboru medzlisa i skupStini medZlisa,

glavni imam u svom radu odgovara muftiji i Rijasetu.

Clan 15.
(Oblasni imam)

(1) U krovnim organizacijama moZe se imenovati oblasni imam &ija ¢e odgovornost biti podrucje
regije ili drzave u kojoj djeluje.

(2) Oblasnog imama postavlja reisul-ulema na prijedlog glavnog imama krovne organizacije i uz
saglasnost nadleznog muftije.

(3) Oblasni imam:

a)
b)

c)
d)

g)
h)
i)
j)
k)

zastupa medZlis pred organima, ustanovama i drugim licima u pitanjima vjere;

nadzire, rukovodi i odgovoran je za rad sluzbe za vjerske i odgojno-obrazovne poslove u
medZlisu;

pruZa struénu pomo¢ saradnicima u vjerskoprosvjetnim poslovima;

kontrolira rad mekteba i koordinira rad muallima i vjeroucitelja, preduzima mjere za
otklanjanje uo&enih nedostataka i predlaZe glavnom imamu, preduzimanje potrebnih
mjera za unapredenje rada u ovim oblastima;

u $kolama preduzima mjere za otklanjanje uoc¢enih nedostataka;

organizira sveanosti na nivou oblasti/regije povodom obiljezavanja vjerskih praznika;
obavlja vjen¢anja po Serijatskim propisima;

odrzava vazove i prigodna predavanja u dzamijama;

vodi brigu o cjelokupnom vjerskom Zivotu na podru¢ju medzZlisa;

u saradnji s glavnim imamom organizira vjerski Zivot za vrijeme ramazana;

predlaze glavhom imamu plan odmora i odsustva imama i saradnika na podrucju svoje
odgovornosti;

potpisuje akta koja odlaze iz medZlisa, a odnose se na vjerske propise i vjerske aktivnosti;
vodi brigu da odluke organa i tijela medzlisa budu u skladu sa Serijatskim propisima;
podnosi izvjestaj glavnom imamu o stanju u mektepskoj pouci, radu vjerouditelja 1 stanju
vjerskog Zivota na podru¢ju medZlisa uopée na zahtjev glavnog imama, a najmanje svakih
§est mjeseci;

ucestvuje u radu savjeta glavnog imama;

saziva sastanke imama, hatiba i muallima sa svog podrué¢ja i predsjedava im najmanje
jednom mjesecno;

raspolaZe sredstvima vjerskoprosvjetnog fonda medZlisa u skladu s planom budzZeta.



Clan 16.
(Uvijeti za postavljenje imama, hatiba i muallima)
(1) Imam, hatib i muallim je lice koje obavlja imamske, hatibske i muallimske poslove pri
medZlisu Islamske zajednice, a na temelju dekreta koji je izdao reisul-ulema.
(2) U opravdanim slu¢ajevima, koje reisul-ulema posebno cijeni, na prijedlog organa sluzbe, licu
koje ispunjava potrebne uvjete moze se izdati dekret za obavljanje samo hatibskih, odnosno
imamskih ili muallimskih poslova.
(3) Za imama, hatiba i muallima moZe biti postavljeno lice koje ima:
a) zavrSenu jednu od medresa Islamske zajednice i
b) Fakultet islamskih nauka u Sarajevu, teoloki ili imamski smjer ili drugi islamski fakultet
Cija je diploma nostrificirana na teoloskom ili imamskom smjeru Fakulteta islamskih
nauka u Sarajevu.

Clan 17.

(Posebni razlozi za postavljenje imama, hatiba i muallima)
(1) Ukoliko medZlis po javiiom konkursu ne uspije angazirati imama s potrebnim kvalifikacijama
propisanim ¢lanom 16. ovog pravilnika, za imama, hatiba i muallima moze se postaviti lice koje
je zavrilo medresu i jedan od fakulteta Islamske zajednice, smjer religijska pedagogija ili
islamska vjeronauka.
(2) Ukoliko medzlis po javniom konkursu ne uspije angaZirati imama s potrebnim kvalifikacijama
propisanim ¢lanom 16. ovog pravilnika i stavom (1) ovog ¢lana, za imama, hatiba i muallima se
moZe, najduZe do detiri godine, postaviti lice koje je zavrsilo medresu i jedan od fakulteta
humanisti¢kih nauka i drugih fakulteta.
(3) Ukoliko medZlis po javnom konkursu ne uspije angaZirati imama s potrebnim kvalifikacijama
propisanim ¢lanom 16. ovog pravilnika i stavovima (1) i (2) ovog ¢lana, za imama, hatiba i
muallima moZe se postaviti i lice koje je zavrsilo medresu i viSemjeseéni struéni seminar, najduze
do godinu dana, odnosno na neodredeno vrijeme, u zavisnosti od kategorije dZemata.
(4) Ukoliko medzlis po javnom konkursu ne uspije angaZirati imama s potrebnim kvalifikacijama
propisanim ¢lanom 16. ovog pravilnika i stavovima (1), (2) i (3) ovog ¢lana, za imama, hatiba i
muallima moZe se, najduZe do godinu dana, postaviti lice koje je zavrsilo medresu i ima zvanje
hafiza Kur'ana &asnog, uz moguénost produZenja najduZe do tri godine.
(5) Ukoliko medZlis po javnom konkursu ne uspije angaZirati imama s potrebnim kvalifikacijama
propisanim ¢lanom 16. ovog pravilnika i stavovima (1), (2), (3) 1 (4) ovog ¢lana, za imama, hatiba
i muallima moZe se, najduze do godinu dana, postaviti lice koje je zavrsilo samo medresu.
(6) U slucajevima postavljenja imama, hatiba i muallima iz stavova (1), (2), (3), (4) i (5) ovog
Clana, na zahtjev organa slube izdat ¢e se dekret o postavljenju na period definiran u ovim
stavovima.
(7) MedZlisi su duzni 60 dana prije isteka dekreta o postavljenju na odredeno vrijeme raspisati
novi konkurs.

Clan 18.
(Status imama zate&enih u sluzbi)
(1) Status imama zadrZavaju lica koja imaju zavrSenu jednu od medresa Islamske zajednice
kojom su stekli zvanje imam, hatib i muallim, a zatedena su na toj duZnosti.



(2) Ukoliko lica iz stava (1) ovog &¢lana uéestvuju na konkursu te budu izabrani u skladu s ¢lanom
17. ovog pravilnika, istima ¢e se izdati dekret na odredeno, sve dok ne zavrSe fakultet i ne ispune
uvjete za postavljenje.

(3) Status imama zadrZavaju lica koja imaju zavrS$enu jednu od medresa Islamske zajednice
kojom su stekli zvanje imam, hatib i muallim, a zate€ena su na toj duZnosti s dekretom na
neodredeno vrijeme.

(4) Status imama zadrZavaju lica koja imaju zavr8enu jednu od medresa Islamske zajednice
kojom su stekli zvanje imam, hatib i muallim i koja su navrsila petnaest (15) godina u sluzbi na
poslovima imama, hatiba i muallima na datum usvajanja ovog pravilnika, a zate¢ena su na toj
duZnosti s dekretom na odredeno vrijeme. Ovakvim licima ¢e se, nakon pocetka primjene
Pravilnika, na zahtjev medZlisa izdati dekret na neodredeno.

(5) Status imama zadrZavaju lica koja imaju zavrSenu jednu od medresa Islamske zajednice
kojom su stekli zvanje imam, hatib i muallim, zavrien jedan od fakulteta Islamske zajednice,
smjer religijska pedagogija ili islamska vjeronauka, i koja su navrsila deset (10) godina u sluzbi
na poslovima imama, hatiba i muallima na datum usvajanja ovog pravilnika, a zateena su na toj
duZnosti sa dekretom na odredeno vrijeme. Ovakvim licima ée se, nakon pocetka primjene
Pravilnika, na zahtjev medZlisa izdati dekret na neodredeno.

(6) Status imama zadrZavaju lica koja imaju zavr§enu srednju $kolu i Fakultet islamskih nauka u
Sarajevu ili drugi islamski fakultet &ija je diploma nostrificirana na teolo$kom ili imamskom
smjeru, a koja su navrsila deset (10) godina u sluzbi na poslovima imama, hatiba i muallima na
datum usvajanja ovog pravilnika, a zate€ena su na toj duZnosti sa dekretom na odredeno vrijeme.
Ovakvim licima ¢e se, nakon poletka primjene Pravilnika, na zahtjev medZlisa, izdati dekret na
neodredeno.

(7) Ukoliko lica iz stava (3), (4), (5) i (6) ovog ¢lana udestvuju na konkursu za upraZnjeno
sluzbeni¢ko mjesto imama, hatiba i muallima za bilo koju kategoriju dZemata, te budu izabrani,
istima Ce se, ponovo, izdati dekret na neodredeno vrijeme.

Clan 19.
(Imam, hatib i muallim)
(1) Imam, hatib i muallim:

a) odrZava mektepsku pouku po utvrdenom planu i programu i po udzbenicima, koji su za
to odredeni,

b) podnosi izvje$taj glavnom imamu o stanju mektepske pouke dva puta godisnje,

¢) u dogovoru s medZlisom Islamske zajednice i roditeljima polaznika mektepske pouke
rjeSava sva pitanja koja se pojave a od znadaja su za odrZzavanje mektepske pouke,

d) predvodi dZemat u obavljanju namaskih vaktova u dZamiji ili mesdzidu,

€) odrzava vazove u dzamiji ili mesdZidu,

f) afirmira i promovira znacaj Bejtul-mala,

g) odrZava hutbe za vrijeme dZuma-namaza i bajram-namaza te predvodi dZemat,

h) klanja dZenaza-namaz i obavlja druge obrede umrlim muslimanima,

i) radi na populariziranju i distribuiranju islamske Stampe koju izdaje ili preporucuje
Islamska zajednica,

j) vodi mati¢ne knjige dZemata i ljetopis dZamije,

10



k) upuéuje muslimane na znafaj vakufa i drugih vidova pomo¢i za potrebe Islamske
zajednice,
1) prati islamsku literaturu u cilju svog boljeg islamskog obrazovanja i steCena znanja
primjenjuje u praksi,
m) nosi imamsku uniformu pri obavljanju vjerskih obreda i u svakoj prilici i na svakom
mjestu ¢uva ugled vjerskog sluzbenika,
n) obavlja Serijatska vjencanja u svome dZematu po ovlastenju glavnog imama.
(2) Ukoliko je imam, iz opravdanih razloga, sprijeen obavljati vjerske obrede u dzamiji ili izvan
dZamije, samo uz saglasnost glavnog imama, moZe povjeriti drugom imamu ili drugom licu
osposobljenom za obavljanje vjerskih obreda u dZamiji da to umjesto njega u€ini.
(3) Nijedan imam ne moZe obavljati vjerske usluge na podrudju dZemata drugog imama bez
ovlastenja glavnog imama. Izuzetno, za vjerske usluge oko dZenaze treba postivati posljednju
volju umrlog i Zelju porodice ukoliko nije u suprotnosti s propisima i moguénostima Islamske
zajednice, i uz obavezno prisustvo dZematskog imama.
(4) Imam, hatib i muallim je u svom radu odgovoran glavnom imamu.

Clan 20.
(Muallima)
(1) Muallima je osoba kvalificirana za obavljanje muallimskih poslova u mektebima,
obdanistima i drugim ustanovama Islamske zajednice, te drugih poslova na temelju dekreta
izdatog od reisul-uleme.
(2) Za muallimu moZe biti postavljena osoba koja ima:
a) zavrSenu jednu od medresa Islamske zajednice i
b) Fakultet islamskih nauka u Sarajevu, teologki ili smjer religijske pedagogije, Islamski
pedagoski fakultet u Zenici, Islamski pedago$ki fakultet u Bihacu, ili drugi islamski
fakultet ¢ija je diploma nostrificirana na Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu.

(3) Muallima:
a) odrzava mektepsku pouku po nastavnom planu i programu,
b) podnosi izvjestaj glavnom imamu o stanju mektepske pouke u svom mektebu,
¢) odrzava vazove,
d) afirmira i promovira islamske vrijednosti,
€) oprema umrle muslimanke po islamskim propisima,
f) uditevhide i mevlude,
g) afirmira i promovira znagaj Bejtul-mala u okviru programa rada sa Zenskim dZzematom,
h) obavlja poslove vezane za brak i porodicu,
i) radi na populariziranju i distribuciji islamske $tampe koju izdaje ili preporuuje Islamska
zajednica,
j) podstie na nova uvakufljenja i dobrovoljne priloge za potrebe Islamske zajednice.
(4) Muallima za svoj rad odgovara glavnom imamu.
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Clan 21.
(Mujezin)
(1) Mujezin je osoba koja oglasava namaske vaktove uenjem ezana i obavlja druge mujezinske
poslove pri obavljanju namaza u dZamiji.
(2) Za mujezina moZe biti postavljeno lice koje ima najmanje zavrienu medresu ili poloZen hifz.
(3) Odluku o prijemu mujezina u radni odnos donosi izvréni odbor medZlisa na prijedlog glavnog
imama.
(4) Na prava, obaveze i odgovornosti mujezina primjenjuju se odredbe ovog pravilnika o prijemu,
pravima, obavezama i odgovornostima imama.
(5) Mujezin:
a) oglaSava namaske vaktove ufenjem ezana i obavlja mujezinsku sluZbu tokom namaza
koji se klanjaju u dZzamiji,
b) blagovremeno otvara i zatvara dzamiju, ¢uva inventar dZamije,
¢) po nalogu glavnog imama mijenja imama za vrijeme odsustva ukoliko nije osigurana
zamjena u vidu drugog imama,
d) obavlja i druge poslove koje mu stavi u nadleZnost glavni imam.
(6) Za svoj rad mujezin je odgovoran dZematskom imamu i glavnom imamu.

Clan 22.
(Vjerouditelj)
(1) Vjeroutitelj je osoba angaZirana u odgojno-obrazovnim ustanovama koja je na temelju
murasele i certifikata izdatih od reisul-uleme ovla$tena da tumaci udenja islama u okviru
nadleznosti propisanih normativnim aktima kojima se ureduju nadleznosti i rad vjeroucitelja.
(2) Muraselu i certifikat vjerouditelju daje reisul-ulema na zahtjev muftije na ¢ijem podrucju
vjeroucitelj stupa u sluzbu.

Clan 23.
(Odgajatelj)
(1) Odgajatelj je osoba angaZirana u odgojno-obrazovnim ustanovama Islamske zajednice koja
je na temelju murasele izdate od reisul-uleme ovlaStena da tumaci ucenja islama u okviru
nadleZnosti propisanih normativnim aktima kojima se ureduju nadleZnosti i rad odgajatelja.
(2) Muraselu odgajatelju daje reisul-ulema na prijedlog rukovodioca ustanove uz prethodno
pribavljeno misljenje nadleZznog muftije.

Clan 24.
(Urednik vjerskog programa i sadrzaja u medijima Islamske zajednice)

(1) Urednik vjerskog programa i sadrZaja u medijima Islamske zajednice ovlasten je na temelju
murasele izdate od reisul-uleme da tumadi ucenja islama u okviru nadleZnosti propisanih
normativnim aktima kojima se ureduju nadleZnosti i rad urednika vjerskog programa i sadrZaja.
(2) Muraselu uredniku vjerskog programa i sadrZaja na zahtjev rukovodioca medija Islamske
zajednice uz prethodno pribavljeno misljenje zamjenika reisul-uleme daje reisul-ulema.

(3) Urednik vjerskog programa i sadrZaja u medijima Islamske zajednice za svoj rad odgovara
nadredenom rukovodiocu.
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2. ZAKLETVA, DEKRET I MURASELA

Clan 25.

Zakletva prilikom stupanja u sluzbu
(1) Sluzbenik koji obavlja vjerske i vjerskoprosvjetne poslove prilikom stupanja u sluZzbu polaze
zakletvu: Zaklinjem se da éu u svom radu postivati Serijatske propise i Ustav Islamske zajednice,
te druge propise Islamske zajednice, da ¢u savjesno, odgovorno i profesionalno obavijati
povjerenu mi duznost, da ¢u u svom radu izbjegavati djelatnosti i propuste koji su nespojivi s
duznostima sluzbenika Islamske zajednice i da neéu Ciniti radnje protivne islamskim propisima
kojima se narusava ugled Islamske zajednice i njenih sluzbenika, Vallahi!
(2) Zakletva iz stava (1) ovog ¢lana polaze se pred reisul-ulemom.
(3) Reisul-ulema moze ovlastiti i drugo lice pred kojim ée sluzbenik poloziti zakletvu.

Clan 26.
(Dekret)

(1) Dekret je pisano ovlastenje za obavljanje sluzbe i izdaje ga reisul-ulema glavnim imamima,
imamima, hatibima, muallimima, muallimama i drugim nosiocima vjerskog autoriteta u
Islamskoj zajednici, u skladu sa $erijatskim i ustavnim ovlastenjima, u sljedeéim situacijama:

a) kod postavljenja sluzbenika — Dekret o postavljenju,

b) kod premjestaja — Dekret o premjestaju 1

¢) kod prestanka sluzbe — Dekret o razrjeSenju.
(2) Organ sluZbe je duzan, prije potpisivanja ugovora o sluzbi, izdavanja rjeSenja o premjestaju
ili donosenja akta o prestanku sluZbe, prethodno pribaviti misljenje nadleznog muftije te dekret
od reisul-uleme.
(3) Dekret treba sadrZavati podatke o sluZbeniku, sluzbeni€¢kim poslovima i sluZzbenickom
mjestu, datum i vrijeme izdavanja i period postavljenja.
(4) Prijedlog za izdavanje dekreta organ sluZbe upuéuje reisul-ulemi. Uz prijedlog dostavlja svu
neophodnu dokumentaciju kojom ¢e dokazati da je provedena propisana procedura o prijemu,
premjestaju ili razrjeSenju sluZbenika, te da je kod premjestaja i razrjeSenja sluzbenika izvrSena
uredna primopredaja duznosti.
(5) Ukoliko sluzbenik izbjegava predaju duZnosti, organ sluzbe ¢e imenovati komisiju koja ¢e
utvrditi stanje njegovih aktivnosti i pripremiti izvje§taj. Prema izvjeStaju komisije, organ sluzbe
¢e pokrenuti postupak i predloZiti izdavanje dekreta o razrjeSenju iz sluZbe.
(6) Ukoliko se radi o postavljenju pripravnika u sluzbu, u dekretu Ce se staviti naznaka da se radi
o pripravniku i isti se izdaje na godinu dana koliko traje pripravnicki. U objektivnim okolnostima
sprijeGenosti polaganja struénog ispita dekret pripravnika moze se produziti do stjecanja uvjeta
za polaganje struénog ispita, a najduZe Sest mjeseci.
(7) Dekret o postavljenju se moZe, izuzetno, izdati i na odredeno vrijeme shodno ¢lanu 17. ovog
pravilnika.
(8) MedZlisi su duzni 60 dana prije isteka dekreta o postavljenju na odredeno vrijeme iz stava (7)
i (8) ovog &lana raspisati novi konkurs.
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Clan 27.

(Murasela)
(1) Murasela je pisano Serijatskopravno ovlastenje, kojim se nosioci vjerskog autoriteta: muftije,
muderrisi, imami 1 hatibi, muallimi i muallime, vjerougitelji, odgajatelji u ustanovama Islamske
zajednice, urednici vjerskih programa i sadrZaja u medijima Islamske zajednice i drugi nosioci
vjerskog autoriteta, ovla$¢uju da tumace u€enja islama u skladu s maturidijskim akaidom,
hanefijskim mezhebom i ustavnim vrijednostima Islamske zajednice.
(2) Muraselu daje reisul-ulema Islamske zajednice.
(3) Murasela vrijedi do isteka mandata na duZnosti ili prestanka sluZbe za koju je sluZbeniku
izdata murasela, odnosno do njenog opoziva od strane reisul-uleme.
(4) Procedura davanja, uskraéivanja i povlaenja murasele, nosioci murasele, uvjeti za dobivanje
murasele te druga pitanja koja se odnose na institut murasele utvrduju se opéim normativnim
aktom koji donosi Sabor Islamske zajednice.

3. SLUZBENICI KOJI VRSE ADMINISTRATIVNE, PRAVNE, FINANSIJSKE I
DRUGE OPCE POSLOVE

Clan 28.
(Direktor/Dekan/Rukovodilac)
(1) Direktor/dekan/rukovodilac obavlja poslove rukovodnog karaktera i rukovodi radom organa
sluzbe, te je odgovoran za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
odredenom organu sluzbe.
(2) Direktor/dekan/rukovodilac za svoj rad odgovara organu nadleZznom za imenovanje.

Clan 29.
(éef/voditelj unutarnje organizacione jedinice)
(1) Sef/voditelj unutarnje organizacione jedinice (odjela, odsjeka, sluzbe i sl.) rukovodi radom
istih 1 odgovoran je za njihov rad.
(2) Za svoj rad odgovara direktoru/rukovodiocu organa sluZbe.

Clan 30.
(Sekretar)
(1) Sekretar obavlja struéne, administrativno-tehnicke, rukovodne i druge poslove za potrebe
organa sluzbe.
(2) Sekretar za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu organa sluzbe.

Clan 31.
(Struéni savjetnik, visi stru¢ni saradnik, stru¢ni saradnik)
(1) Struéni savjetnik je sluzbenik &ija duznost podrazumijeva odgovornost, visok stepen
struénosti i nezavisnosti u odredenim oblastima rada u okviru organizacione jedinice.
(2) Visi stru¢ni saradnik obavlja odgovorne poslove u odredenoj organizacionoj jedinici.
(3) Stru¢ni saradnik je specijaliziran za odredenu oblast rada.
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Clan 32.

(Referent)
(1) Referent obavlja poslove iz nadleznosti organa sluzbe koji su funkcionalno povezani s
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti tih organa utvrdenih ovim pravilnikom i koji
neposredno doprinose da se poslovi osnovne djelatnosti, kao i poslovi pomoéne djelatnosti mogu
u ¢jelini, pravilno i efikasno obavljati.
(2) Dopunski poslovi osnovne djelatnosti odnose se na odredene struno-operativne,
informaciono-dokumentacione, ratunovodstveno-materijalne i  administrativno-tehnicke
poslove, a poslovi pomoéne djelatnosti odnose se na operativno-tehnitke i pomoéne poslove.
(3) SadrZaj poslova iz stava (2) ovog ¢lana, njihova vrsta, kategorizacija, sloZenost i uvjeti za
obavljanje tih poslova utvrduju se aktom o sistematizaciji.

Clan 33.
(Posebne odredbe o pomoéno-tehnitkom osoblju)
(1) Na prijem, prava, obaveze i odgovornosti pomo¢no-tehnitkog osoblja, &ije obavljanje
poslova je potrebno radi nesmetano g obavljanja poslova iz djelokruga organa sluZbe, primjenjuju
se odredbe ovog pravilnika, osim odredaba o pripravni¢kom stazu i obavezi polaganja stru¢nog
ispita te odredaba o preraspodjeli prekobrojnih sluZbenika.
(2) Postupak prijema pomocno-tehni¢kog osoblja, za koje je kao stru¢no znanje utvrdena niZa
stru¢na sprema ili osnovna $kola, provodi se putem intervjua, bez obaveze raspisivanja konkursa.

III. POGLAVLJE - PRIMJENA PRAVILNIKA NA SLUZBENIKE KOJI OBNASAJU
MANDATNE FUNKCIJE

Clan 34.
(Primjena Pravilnika na sluZbenike koji obnasaju mandatne funkcije)
(1) Izbor, imenovanje, mandat, nadleznosti i odgovornosti sluzbenika koji obna$aju mandatne
funkcije, u skladu s Ustavom i drugim normativima Islamske zajednice regulirani su posebnim
aktima Islamske zajednice.
(2) Odredbe ovog pravilnika shodno se primjenjuju na radno-pravni status sluZbenika koji
obnaSaju mandatne funkcije, u mjeri u kojoj to nije regulirano posebnim aktom.

IV. POGLAVLJE - PRAVA I DUZNOSTI U SLUZBI

Clan 35.
(Prava sluzbenika)
(1) Sluzbenik ima pravo:

a) najednaku pladu za jednak rad i naknade na na&in utvrden posebnim propisom, neovisno
0 tome jesu li u sluZbi na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme;

b) na jednako postupanje i jednake moguénosti napredovanja i nagradivanja;

¢) na odsustva utvrdena ovim pravilnikom, kao i na nastavak rada na istom ili sli¢nom
sluZbenitkom mjestu po isteku odsustva ukoliko je doslo do reorganizacije sluzbenickih
mjesta;
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d)

2

h)

i)
1)

k)

na podr$ku i pomo¢ u struénom obrazovanju i profesionalnom usavrSavanju, u cilju
napredovanja putem obuke i na druge nacine u skladu s potrebama i planom organa sluzbe
u Islamskoj zajednici;

na za§titu svog fizickog i moralnog integriteta tokom obavljanja sluzbe;

da se nadredeni prema njemu odnose postujuéi njegovo ljudsko dostojanstvo;

na posten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske politike, bez obzira na socijalno
porijeklo, prebivaliste, spol, rasu, rodenje, braéni status, starosnu dob, imovinsko stanje,
umanjene radne sposobnosti;

na davanje prijedloga u vezi s ostvarivanjem prava iz sluzbe, upuéivanje predstavki i
prituZbi neposredno vi§im organima;

na za$titu od neopravdanog premjestaja ili udaljenja sa sluzbeni¢kog mjesta;

da mu se osiguraju potrebni organizacijski i tehni¢ki uvjeti u kojima ¢e mo¢i obavljati
svoje poslove;

da se ne izlaZe okolnostima koje bi mogle ugroziti njegovo zdravlje ili sigurnost.

(2) Prava iz penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja, te prava iz socijalne zastite
sluZbenici ostvaruju shodno posebnim propisima vazeceg zakonodavstva.

(3) Pitanje stambenog zbrinjavanja sluzbenika rje$avat ¢e se u skladu s praksom i moguénostima
organa sluzbe.

Clan 36.
(Duznosti sluzbenika)

Sluzbenik je duzan:

a) duZnosti predvidene opisom poslova sluzbenickog mjesta obavljati ispravno, na
vrijeme, savjesno, stru¢no, ne Koriste¢i ih radi li¢ne Kkoristi, primjenjujuci i
osiguravajuci postivanje ustavno-pravnog poretka Islamske zajednice;

b) s posebnom paznjom koristiti imovinu koja mu je povjerena u svrhu obavljanja
njegovih duznosti i ne smije je koristiti za postizanje linog interesa ili druge
nezakonite aktivnosti;

c) direktno nadredenom pruZiti sve informacije o obavljenim poslovima i redovno mu
dostavljati izvjestaje;

d) cuvati sluzbenu i poslovnu tajnu shodno propisima Islamske zajednice;

e) raditi na unapredivanju struéne sposobnosti prisustvujuéi seminarima i sudjelujuéi u
stru¢nom usavr$avanju potrebnom za liéno napredovanje i poveéanje u€inkovitosti
sluzbe;

f) prisustvovati radnim sastancima koje zakazuju organi Islamske zajednice;

g) postovati propisano radno vrijeme organa sluzbe u Islamskoj zajednici u kojem je
angaziran i koristiti ga za obavljanje dodijeljenih duznosti;

h) ne udaljavati se sa duZnosti bez prethodnog odobrenja nadleznog rukovodioca, osim
radi kori$tenja dnevnog odmora. Ako sluZbenik zbog hitne potrebe ne moze ishoditi
navedeno odobrenje, duZan je odmah po dolasku na duZnost da opravda razlog
izostanka;

i) uslucaju sprije€enosti dolaska na duznost, odmah obavijestiti nadredenog o razlozima
sprije€enosti, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, kada
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je slu¢aju duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika odmah po prestanku uzroka koji
su onemogucili ranije obavjestavanje;

j) biti nepristrasan;

k) u obavljanju svojih zadataka rukovoditi se nadelima utvrdenim etiGkim kodeksima
Islamske zajednice;

1) ponasati se tako da ne umanji svoj ugled i ugled organa sluzbe;

m) izbjegavati djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje sluZbene duznosti koje krse ili
su nespojive s duZnostima utvrdenim ovim pravilnikom i suzdrZavati se naro&ito od
javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenja i ne zloupotrebljavati sluzbu u tu
svrhu;

n) ne donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjetu na finansijski
ili drugi interes njegovog bra¢nog druga, djeteta ili roditelja, fizitkih, odnosno
pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne odnose;

0) ne traziti i ne prihvadati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, naknadu u
novcu, stvarima, uslugama ili sli¢no;

p) ispunjavati i druge duZnosti utvrdene ovim pravilnikom.

Clan 37.
(Duznost izvrSavanja naloga)
Sluzbenik je duZan povjerene poslove obavljati u skladu sa Serijatom i propisima Islamske
zajednice, pravilima struke te izvriavati naloge rukovodioca organa sluzbe i nadredenog
sluZbenika koji se odnose na sluzbu, kao i bez posebnog naloga obavljati zadatke sluZzbenitkog
mjesta na koje je rasporeden.

Clan 38.
(IzvrSavanje poslova koji nisu u opisu sluzbenickog mjesta)

(1) Od sluzbenika se moZe zatraZiti u iznimnim ili hitnim slu€ajevima, a najduZe 30 dana u toku
jedne kalendarske godine, shodno svojim struénim sposobnostima i vjeStinama, kada potreba
zahtijeva, a po naredenju nadleznog rukovodioca, da radi i one poslove koji ne spadaju u krug
njegove redovne duznosti propisane sistematizacijom niti se po prirodi posla podrazumijevaju u
ostale poslove.

(2) Za vrsenje ovih poslova potrebno je da nadleZni organ donese rjeSenje u pismenoj formi, a
sluzbenik ima pravo na novéanu naknadu u skladu s vazeéim propisima.

Clan 39.

(Nespojivosti s duZnostima sluZbenika)
(1) Sluzbenik ne smije obavljati duZnost, dodatnu djelatnost ili biti na poloZaju koji dovodi do
sukoba interesa s njegovim sluZbenim duZnostima.
(2) Sluzbenik moZe, samo uz prethodno pisano odobrenje organa sluzbe, za svoj ili tudi raéun
ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja organ sluZbe.
(3) Sluzbenik moZe, uz prethodno obavjestenje organa sluzbe izvan radnog vremena obavljati i
druge poslove koji nisu u suprotnosti s njegovim zvanjem i koji ne idu na $tetu vrSenja njegove
sluzbe.
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(4) Nosioci vjerskog autoriteta ne mogu se kandidirati za javnu funkciju na koju se bira direktno
ili indirektno, ili biti imenovan na funkciju u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na
bilo kojem nivou vlasti, kao i u organima politi¢kih stranaka.

(5) Postupanje suprotno odredbama ovog ¢lana povlaci za sobom disciplinsku odgovornost.

V. POGLAVLIJE — PRIJEM U SLUZBU

Clan 40.

(Sluzbenicki odnos)
(1) Sluzbenicki odnos je odnos izmedu organa sluzbe i sluZbenika koji se zasniva isklju¢ivo
zaklju¢ivanjem ugovora o sluzbi, a prethodi mu odluka o prijemu/izboru ili odluka o imenovanju.
(2) Prijem u sluzbu temelji se na javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti i moZe se vrsiti
samo na mjesta utvrdena aktom o sistematizaciji.
(3) Izuzetno, prijem u sluzbu moZe se vrsiti 1 bez javnog konkursa uz prethodno pribavljenu
saglasnost viSeg organa, odnosno osnivaca.
(4) Mandatno postavljenje imenovanih lica regulirano je drugim normativnim aktima Islamske
zajednice.

Clan 41.

(Odludivanje o pravima i duznostima sluzbenika Islamske zajednice)
(1) O prijemu u sluzbu, rasporedu na sluZbeni€ko radno mjesto, te 0 drugim pravima i duznostima
sluZbenika iz sluzbeni¢kog odnosa, na osnovu ovog pravilnika, vaZeéih propisa i internih akata,
donosi se odluka.
(2) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi rukovodilac organa sluzbe, osim kada je Pravilnikom
i internim aktom utvrdeno da o pravima i duZnostima sluzbenika odlu¢uje drugi organ ili druga
sluZbena osoba.
(3) Protiv odluke iz stava (2) ovog ¢lana sluZbenik ima pravo izjaviti Zalbu organu sluZbe u roku
od 15 dana od dana prijema odluke radi preispitivanja pravilnosti donesene odluke.
(4) Zalba iz stava (3) ovog ¢lana odlaZe izvrSenje odluke ako ovim pravilnikom za pojedina
pitanja nije drugadije odredeno.

1. PRETPOSTAVKE ZA PRIJEM U SLUZBU

Clan 42.
(Prijem u sluzbu)
Duznosti u Islamskoj zajednici povjeravaju se osobama koje imaju odgovarajuée stru¢no znanje
i koje su svojim islamskim ponaSanjem stekle ugled u dZematu u kojem Zive i sredini u kojoj
djeluju te koje su svojim radom doprinijele napretku Zajednice.

Clan 43.
(Plan prijema)
(1) Postupak prijema u sluzbu moZe se provesti samo u skladu s Planom prijema kojim se
utvrduje stvarno stanje popunjenosti sluzbeni¢kih mjesta u organu sluzbe, potreban broj
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sluzbenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se donosi plan, broj pripravnika, broj i
prijem u sluzbu na odredeno vrijeme zbog povecanog obima posla.

(2) Plan prijema, uz prethodnu saglasnost neposrednog nadleZnog organa, usvaja se u vrijeme
pripremanja nacrta budZeta za sljede¢u kalendarsku godinu.

(3) Pridrzavanje Plana prijema obaveza je svim organima sluzbe, osim u sluéaju potrebe prijema
u sluzbu na odredeno vrijeme radi popunjavanja sluZbenitkog mjesta koje je ostalo upraznjeno
u toku kalendarske godine.

(4) Prijem u sluzbu moZe se vriiti samo na sluZbenicka mjesta utvrdena aktom o sistematizaciji.

Clan 44.
(Sistematizacija)

(1) SluZbenici se primaju u sluzbu i rasporeduju na slobodna sluzbeni¢ka mjesta utvrdena aktom
o sistematizaciji.
(2) Akt o sistematizaciji donosi se posebno za svaki organ sluZbe uz obaveznu prethodnu
saglasnost neposredno viseg, nadleZnog organa Islamske zajednice, u skladu s opéim
normativnim aktima Islamske zajednice.
(3) Aktom o sistematizaciji se odreduju:

a) sluZbeni¢ka mjesta prema ranije utvrdenoj organizaciji, kao i prema zadacima organa

sluZbe,

b) broj sluZbeni¢kih mjesta,

¢) poslovi koji spadaju u pojedina sluzbenicka mjesta,

d) uvjeti koje mora ispunjavati lice za popunu odredenog sluzbenitkog mjesta,

¢) rukovodenje organima vjerske sluzbe i njihove nadleZnosti,

f) odgovornosti sluzbenika i druga pitanja organizacije rada.

Clan 45.
(Opéi uvjeti za prijem u sluzbu)
(1) Za sluzbenika organa sluzbe moZe se postaviti lice koje ispunjava sljedeée opée uvjete:

a) da je pripadnik i &lan Islamske zajednice,

b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

¢) da je stariji od 18 godina,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova sluZbeni¢kog mjesta na koje se prima,

¢) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za bilo koje krivi¢no djelo,

) danije na funkciji u polititkoj stranci,

g) dau posljednjih pet godina do dana obj avljivanja upraZnjenog sluZbenidkog mjesta nije
otpusten iz sluzbe u Islamskoj zajednici, drzavne sluzbe ili privrednog drustva kao
rezultat disciplinske mjere,

h) damuu posljednje tri godine do dana objavljivanja upraZnjenog sluzbenitkog mjesta nije
prestao sluzbenicki radni odnos zbog nezadovolj avanja na probnom radu,

i) daima odgovarajuéi stepen obrazovanja,

j) daima potrebnu struénu spremu i duZinu sluZbenickog iskustva propisano Pravilnikom o
sistematizaciji.

(2) Osim uvjeta iz stava (1) ovog ¢lana, organi sluzbe aktom o sistematizaciji mogu propisati i
druge uvjete za prijem u sluzbu kao i posebne uvjete propisane za svako posebno mjesto
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(sluzbenicko iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, poloZen stru¢ni ispit, znanje odredenog
stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti 1 vjestine, posebna zdravstvena sposobnost i dr.).
(3) U duzinu sluZbeni¢kog iskustva uratunava se vrijeme obavljanja poslova sa stru¢nom
spremom koja se traZi za odgovarajuce sluzbeni¢ko radno mjesto.

(4) Za prijem u sluZbu osobe koja nema drzavljanstvo Bosne i Hercegovine potrebno je pribaviti
odobrenje Rijaseta Islamske zajednice.

(5) Clanovi porodica $ehida, &lanovi porodica poginulih, umrlih i nestalih branioca, ratni vojni
invalidi i élanovi njihovih porodica, dobitnici ratnih priznanja i odlikovanja te ¢lanovi njihovih
porodica, ¢lanovi porodica poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja,
demobilizirani branioci, dobrovoljci, organizatori otpora, veterani, ratni vojni zarobljenici i
¢lanovi njihovih porodica, kao lica zasluzna u odbrani od agresije na Bosnu i Hercegovinu, imaju
prednost pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima.

Clan 46.
(Zabrana diskriminacije i uznemiravanja u sluzbi)
(1) Zabranjena je bilo kakva diskriminacija na temelju spola, bra¢nog stanja, starosti,
invalidnosti, trudnoce, politickog misljenja, socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja i sl.
(2) Zabranjeno je bilo kakvo uznemiravanje, nasilje, mobing u sluzbi ili u vezi sa sluzbom.

Clan 47.
(Izuzeci od principa jednakog postupanja)

(1) Izuzetno od ¢lana 46. ovog pravilnika ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog
pravilnika koje se odnose na isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni sluzbenicki
posao kada je priroda posla takva da odredene karakteristike povezane s nekim od osnova iz stava
(1) ¢lana 45. ovog pravilnika predstavljaju stvarne i odluujuée uvjete za obavljanje sluzbe, te da
je svrha koja se time Zeli postiéi opravdana (npr. sluzbenik koji vr$i vjerske i vjerskoprosvjetne
poslove: reisul-ulema, zamjenik reisul-uleme, muftija, glavni imam, oblasni imam, imam, hatib,
mujezin).

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog pravilnika koje se odnose na posebnu zastitu
odredenih kategorija sluZzbenika (npr. zastita trudnica, porodilja i sl.).

2. POSTUPAK PRIJEMA U SLUZBU

Clan 48.
(Popunjavanje upraznjenih sluzbeni¢kih mjesta)
(1) Popuna upraznjenog sluzbeni¢kog mjesta u organe sluzbe vrsi se na nacin utvrden odredbama
ovog pravilnika, u zavisnosti od konkretne potrebe i situacije te odluke rukovodioca organa
sluzbe.
(2) Prilikom popunjavanja upraznjenih sluzbeni¢kih mjesta organ sluzbe osigurava da se kod
izbora sluzbenika neée vrsiti diskriminacija.
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Clan 49.

(Interni premjestaj)
(1) SluZbenik se moZe premjestiti na drugo sli¢no sluzbenicko radno mjesto u istom organu
sluZbe.
(2) Pod sli¢nim sluzbeni¢kim radnim mjestom podrazumijeva se radno mjesto iste ili neposredno
vise pozicije sluZzbeni¢kog radnog mjesta za koje je propisan isti stepen stru¢ne spreme u okviru
organa sluzbe i potrebno radno iskustvo u jednakom ili duZem trajanju te za koje sluzbenik
ispunjava opée 1 posebne uvjete propisane aktom o sistematizaciji.
(3) Premjestaj se temelji na objektivnoj potrebi da se sluzbenik premjesti s jednog sluZzbeni¢kog
radnog mjesta na drugo, naro¢ito u sluéajevima: popunjavanja upraznjenog sluzbenic¢kog mjesta
&iji se poslovi moraju obavljati bez prekida, potrebe poveéanja broja izvrilaca zbog povecanog
obima posla, bolje organizacije rada, potrebe za angazmanom drugog sluzbenika na odredenom
sluzbeni¢kom mjestu radi pravodobnog efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka.
Potreba sluzbe mora biti obrazloZena.
(4) Rjesenje o premjestaju donosi organ sluZbe na koje sluzbenik ima pravo Zalbe.
(5) Kod odlugivanja o premjestaju na vise sluzbenicko radno mjesto u obzir se uzimaju ocjene
rezultata rada koje je ostvario sluzbenik koji se premjesta, kao i njegova ukupna struna
sposobnost za obavljanje poslova na sluZbeni¢kom mjestu na koje se premjesta.
(6) Interni premjestaj sluZbenika se moZe izvr§iti samo jednom u toku jedne kalendarske godine.
(7) Zalba na rjesenje iz stava (3) ovog &lana ne odlaZe izvrenje rjesenja.

Clan 50.
(Preuzimanje sluZbenika)
(1) Organ sluZbe moZe, na osnovu pisanog sporazuma sa drugim organom sluzbe Islamske
zajednice, neovisno od nivoa organiziranja, i uz saglasnost sluzbenika, preuzeti sluzbenika s iste
ili sliéne pozicije.
(2) Preuzimanje se vr§i pisanim sporazumom izmedu rukovodilaca organa sluZbe, a primjerak
sporazuma i rjeSenje o postavljenju dostavljaju se Centru za kadrove Rijaseta Islamske zajednice.

Clan 51.
(Premjestaj na zahtjev sluzbenika)
(1) SluZbenik se moZe na njegov zahtjev premjestiti na drugo sluZbenicko radno mjesto istog
ranga samo ako je popunjavanje tog sluZbeni¢kog radnog mjesta predvideno planom prijema.
(2) Ako popunjavanje sluZbeni¢kog mjesta nije predvideno planom, sluzbenik se mozZe
premjestiti zbog zdravstvenih razloga, na temelju lije¢ni¢kog misljenja o potrebi promjene
sluzbeni¢kog radnog mjesta.

Clan 52.
(Trajni i privremeni premjestaj)
(1) Sluzbenik se premjesta po potrebi sluZzbe u pravilu na neodredeno vrijeme (trajni premjestaj).
(2) Sluzbenik se po potrebi sluZbe moZe privremeno premjestiti kao zamjena za odsutnog
sluzbenika do njegovog povratka, a najduze do godinu dana.
(3) Kod premjestaja iz stava (2) ovog ¢lana sluZbenik ima pravo na pla¢u koja je za njega
povoljnija.
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Clan 53.

(Interno oglasavanje)
(1) Upraznjeno sluzbeni¢ko radno mjesto se moZe popuniti i putem internog oglasavanja.
(2) Pravo prijave na interni oglas imaju svi sluZbenici organa Islamske zajednice u kojem se
raspisuje interni oglas, a koji ispunjavaju propisane uvjete.
(3) Rok za podnoSenje prijava na interni oglas je najmanje osam dana od dana objave.
(4) Na sadrzaj i provodenje internog oglasa primjenjuju se odgovarajuée odredbe ovog pravilnika
kojima su propisani sadrZaj i provodenje javnog konkursa, ako internim propisima Islamske
zajednice nije drugacije propisano.

Clan 54.
(RjeSenje o rasporedu na sluzbeni¢ko radno mjesto)
(1) Za kandidata izabranog putem internog oglasa koji je ve¢ sluzbenik donosi se rjeSenje o
rasporedu na shuZbenicko radno mjesto.
(2) Na rjeSenje o rasporedu na odgovarajuée sluzbenitko radno mjesto primjenjuju se odredbe
ovog pravilnika o odluci o prijemu u sluzbu.

Clan 55.
(Raspisivanje javnog konkursa)
(1) Na zahtjev rukovodioca organa sluzbe, a u skladu s Planom prijema i aktom o sistematizaciji,
procedura popunjavanja upraZnjenog sluZzbeni¢kog radnog mjesta provodi se putem javnog
konkursa.
(2) Organ sluzbe raspisuje javni konkurs koji obavezno objavljuje putem Media centra Islamske
zajednice i na svojoj web-stranici, a moZe ga objaviti i u dnevnim novinama.
(3) Javni konkurs ne raspisuje se za:
a) sluzbenika koji se napredovanjem rasporeduje na slobodno sluzbeni¢ko mjesto kod istog
organa sluzbe;
b) sluZbenika koji se na osnovu pismenog sporazuma organa sluzbe i uz saglasnost
sluZbenika rasporeduje na rad kod drugog organa sluZbe;
¢) prijem sluzbenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti obavljanja
posla, iznenadnog povecanja obima posla i iznenadnog odsustva sluZbenika nije moguce
blagovremeno sprovesti javni konkurs ili interni oglas;
d) prijem sluZbenika na odredeno vrijeme na poslove koje je ranije obavljao sluzbenik
imenovan na mandatnu funkciju.
(4) Kod popune upraZnjenog sluZbeni¢kog radnog mjesta iz stava (3) tacke c) i d) ovog ¢lana
rukovodilac sluZbe moZe izvrSiti izbor iz evidencije Sluzbe o nezaposlenim osobama ili izbor iz
registra od ranije zaprimljenih aplikacija (prijava na konkurse, molbi za posao) koje se nalaze u
organu sluZbe.

Clan 56.
(Javni konkurs)
(1) Rok za podnosenje prijava na konkurs ne smije biti kra¢i od osam niti duZi od petnaest dana,
za dijasporu trideset dana, od dana objave javnog konkursa, a izbor kandidata se obavlja, najdalje,
u roku od dva mjeseca od dana objave javnog konkursa.
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(2) Javni konkurs mora sadrZavati: naziv organa sluzbe, naziv upraznjenog sluZbenitkog mjesta,
opce i posebne uvjete za prijem u sluzbu, trajanje probnog rada, obavezu pristupanja prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju
uvjeta, adresu na koju se mogu podnijeti prijave na javni konkurs, rok za podnoSenje prijava.
(3) Prilikom raspisivanja javnog konkursa organ sluzbe je duZan od kandidata traZiti izjavu o
nekaZnjavanju i da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

(4) Nepotpunom prijavom smatra se prijava koja ne sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom konkursu.

(5) Neblagovremenom prijavom smatra se prijava dostavljena izvan propisanog roka.

(6) U javnom konkursu se mora naznaéiti da u slu¥bu ne moze biti primljena osoba za &iji prijem
postoje smetnje iz ¢lana 45. ovog pravilnika.

Clan 57.

(Prijava na javni konkurs)
(1) U prijavi na javni konkurs navode se li¢ni podaci podnosioca prijave (li¢no ime, adresa
stanovanja, broj telefona, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
(2) Uz prijavu se prilazu biografija, izjava da lice nije krivi¢no kaZnjavano i fotokopije dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz javnog konkursa.
(3) I1zabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o nekaZnjavanju, kao i original ili ovjerene
kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog konkursa, na dan stupanja u sluzbu, a najkasnije u
roku od sedam dana od dana stupanja u sluzbu.

Clan 58.
(Konkursna komisija)
(1) Za svaki javni konkurs organ sluzbe koji provodi konkurs imenuje posebnu konkursnu
komisiju, koja je nepristrasna i nezavisna u svom radu.
(2) Komisiju saginjavaju predsjednik i dva &lana koja imaju akademsko i profesionalno iskustvo
u oblastima obuhvaéenim procedurom javnog konkursa, dok konkursnu komisiju za prijem
imama ¢ine glavni imam kao predsjednik i dva &lana koja imenuje izvrini odbor medzlisa.
(3) Konkursna komisija obavlja sljedeée poslove:
a) donosi poslovnik o radu konkursne komisije;
b) utvrduje koje su prijave na javni konkurs blagovremene i potpune,
¢) utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni konkurs koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane javnim konkursom, a &ije su prijave blagovremene i potpune i samo kandidate
s te liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
d) provodi postupak provjere znanja i sposobnosti (testiranje/intervju) s kandidatima radi
utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu,
) utvrduje rang-listu kandidata, odnosno listu uspjesnih kandidata s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti,
f) rukovodiocu organa sluzbe podnosi izvjestaj o provedenom postupku, uz koji prilaze
rang-listu kandidata.
(4) Konkursna komisija provjerava kompetencije kandidata na nadin identican za sve kandidate
koji se prijavljuju za isto sluzbeniko mjesto.
(5) Smatra se da je kandidat koji ne pristupi intervjuu odustao od prijave na javni konkurs.
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(6) Clan konkursne komisije ne moZe uestvovati u radu konkursne komisije ako je u sukobu
interesa.

Clan 59.

(Obavijest osobi koja se ne upucuje u dalji postupak)
(1) Osoba koja nije podnijela blagovremenu i/ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog
konkursa, ili za njen prijem postoje smetnje iz ¢lana 45. ovog pravilnika, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog konkursa.
(2) Konkursna komisija osobi iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja pisanu obavijest da se prijava
odbacuje, odnosno odbija.
(3) Obavijest se moze dostaviti i putem elektronske poste (e-maila), uz obaveznu napomenu
potvrde prijema e-maila.
(4) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo podnoSenja prigovora organu sluzbe u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti iz stava (2) ovog €lana.

Clan 60.

(Rang-lista kandidata)
(1) Nakon provedenog intervjua konkursna komisija utvrduje rang-listu prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja, vjestina, sposobnosti, kao i rezultata u dosadasnjem radu,
dostavlja konkursni materijal organu sluzbe nadleZnom za donoSenje odluke o izboru i prijemu
te zakljucivanje ugovora o sluzbi.
(2) Organ sluzbe duzan je u sluZbenicki radni odnos primiti jednog od prva tri kandidata s
konaéne rang-liste, uz posebno obrazloZenje ukoliko prima drugog, odnosno treéeg s liste.
(3) Organ sluzbe duzan je u roku sedam dana od dana donoSenja odluke o prijemu, svim
kandidatima koji su u€estvovali u konkursnoj proceduri, dostaviti obavjestenje o rezultatima
konkursa.
(4) Kandidat koji se nalazi na rang-listi iz stava (1) ovog ¢lana, nezadovoljan odlukom o izboru,
u roku od tri dana od dana prijema obavje§tenja ima pravo izjaviti Zalbu organu sluzbe.
(5) Organ sluzbe duZan je donijeti odluku po Zalbi najkasnije sedam dana od dana prijema Zalbe
i istu dostaviti podnositelju Zalbe. Takva odluka po Zalbi je konacna.
(6) Po konacnosti odluke iz stava (4) ovog ¢lana za osobu primljenu u sluzbu donosi se rjeSenje
o postavljenju na sluzbeni¢ko radno mjesto kojim se utvrduje dan pocetka rada, odreduje
sluZzbeni€ko radno mjesto, zvanje i visinu place.
(7) Primljeni kandidat postaje sluzbenik danom pocetka rada na temelju potpisanog ugovora o
sluZbi i polaganja zakletve iz ¢lana 25. ovog pravilnika.
(8) Primljeni kandidat duZan se javiti na duZnost u roku od tri dana od dana prijema rjeSenja o
postavljenju ako mu organ sluzbe ovaj rok ne produZi iz opravdanih razloga.
(9) Ako se postavljeno lice ne javi na duznost u roku odredenom u stavu (8) ovog ¢lana, odluka
o postavljenju na sluzbenic¢ko radno mjesto ¢e se ponistiti.
(10) Primljeni kandidat duzan je, u primjerenom roku, a prije pocetka rada, dostaviti ljekarsko
uvjerenje koje ne moZe biti starije od tri mjeseca.
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Clan 61.
(Podaci koji se ne mogu traZiti)
Prilikom postupka odabira kandidata za slubenitko radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) i zakljudivanja ugovora o slubi organ sluZbe ne moze traZiti od sluZbenika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa sluzbeni&kim odnosom.

Clan 62.
(Odustanak kandidata)
U sluCaju odustajanja izabranog kandidata, rukovodilac organa sluzbe izabrat ¢e drugog
kandidata s rang-liste, a ukoliko nema drugih kandidata koji su zadovoljili na provedenoj provjeri
znanja, vjestina i sposobnosti, ponistit ée postupak konkursa.

Clan 63.
(PoniStenje postupka javnog konkursa)

(1) Postupak javnog konkursa ponistit ée se odlukom u slu¢aju kada se u roku odredenom
konkursom nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju uvjete za prijem
i raspored ili im prijave nisu blagovremene i potpune ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate
na provedenoj provjeri znanja, vjedtina i sposobnosti.
(2) Odluka iz stava (1) ovog &lana objavljuje se putem Media centra i na web-stranici organa
sluzbe koje je raspisalo javni konkurs.
(3) U odluci se obavezno navode razlozi ponistenja.

Clan 64.
(Prave uvida u rezultate)
Svi kandidati s utvrdene konaéne rang-liste imaju pravo uvida u istu.

Clan 65.

(PoniStenje javnog konkursa i internog oglasa)
(1) Rijaset Islamske zajednice ponistit ée odlukom Javni konkurs, odnosno interni oglas koji je
raspisan i proveden suprotno odredbama ovog pravilnika i propisa donesenih na osnovu ovog
pravilnika.
(2) Konkurs se mozZe ponistiti iz drugih razloga mimo navedenih u stavu (1) ovog &lana, o emu
odluku donosi organ sluzbe koji je raspisao konkurs uz posebno obrazloZenje.
(3) Odluka iz stava (1) ovog &lana objavljuje se na web-stranici organa sluzbe koji je raspisao
konkurs.

Clan 66.

(Probni period)
(1) Lice koje prvi put zasniva sluzbeni¢ki odnos u Islamskoj zajednici prolazi period probnog
rada.
(2) Probni rad obuhvata vrijeme uvodenja u posao i vrijeme obavljanja duZnosti i ukupno traje
Sest mjeseci, osim ako ovim pravilnikom nije drugacije utvrdeno.
(3) Za osobe sa srednjom struénom spremom primljene u sluzbu probni rad traje tri mjeseca.
(4) Probnom radu ne podlijeZu pripravnici.
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(5) Probni rad ¢e se produZiti za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, odnosno vrijeme
koristenja trudni¢kog ili porodiljskog odsustva.

Clan 67.
(Ocjenjivanje probnog rada)
(1) Na kraju probnog rada sluzbenika ocjenjuje rukovodilac organa sluzbe ocjenom:
a) “zadovoljava”, kada se na osnovu rada i pokazanog znanja i uéinkovitosti sluzbenika
moZe odekivati da ¢e sluZbenik i dalje uspjesno izvrSavati poslove sluzbeni¢kog mjesta;

¢) “ne zadovoljava”, kada se na osnovu rada i pokazanog znanja i u¢inkovitosti sluzbenika

ne moze odekivati da ¢e sluZbenik uspjesno izvrSavati poslove sluZzbenickog mjesta.
(2) Ukoliko je ocjena rada:
“zadovoljava”, rukovodilac organa sluZbe rje$enjem koje donosi najkasnije u roku od osam dana
od dana isteka probnog rada potvrduje postavljenje sluzbenika na sluzbeni¢ko radno mjesto;
“ne zadovoljava”, rukovodilac organa sluzbe rje$enjem koje donosi najkasnije u roku od osam
dana od dana isteka probnog rada otkazuje sluZzbu bez otkaznog roka. Sluzbenik time gubi svoj
status bez primanja naknade zbog otpustanja.
(3) Sluzbeniku koji ne zadovolji na poslovima sluZbeni¢kog radnog mjesta za vrijeme obavljanja
probnog rada prestaje sluzbenicki odnos.
(4) Sluzbeniku kod kojeg se utvrdi da nije ispunio kriterije za obavljanje poslova sluzbeni¢kog
mjesta ili ne ostvaruje odekivane rezultate, organ sluzbe moZe otkazati ugovor i prije isteka roka
probnog rada, uz otkazni rok koji ne moze biti kra¢i od sedam dana.
(5) U sludaju otkazivanja ugovora iz stava (4) ovog €lana, organ sluZbe je duZan u rjeSenju
obrazloZiti otkaz.

VL. POGLAVLJE — VRSTE UGOVORA

Clan 68.
(Ugovor o sluzbi)
Ugovor o sluzbi je pisani ugovor izmedu organa sluzbe i sluzbenika koji se moZe zaklju¢iti na
odredeno i neodredeno vrijeme, s punim i nepunim sluZbeni¢kim radnim vremenom.

Clan 69.

(Ugovor o sluzbi na odredeno vrijeme)
(1) U slu¢aju duZe odsutnosti sluzbenika s posla (bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.) moZe se
primiti sluzbenik u sluZbeni¢ki odnos na odredeno vrijeme, s punim i nepunim sluZbenic¢kim
radnim vremenom, koje traje do povratka odsutnog sluZbenika na posao.
(2) Prijem u sluzbeni¢ki odnos iz stava (1) ovog ¢lana vr§i se putem internog oglaSavanja, a u
slu¢aju da takva moguénost ne postoji, putem javnog konkursa.
(3) U slu¢aju predvidanja trajanja sluZbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe
se primaju uz obavezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
(4) Sluzbeniki odnos iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe prerasti u odnos na neodredeno vrijeme.
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(5) Organ sluZbe je duZan sluzbeniku koji je kod njega angaZiran na temelju ugovora o sluzbi na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete kao i sluZbeniku koji je sklopio ugovor o sluzbi na
neodredeno vrijeme, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(6) Ugovor o sluzbi na odredeno vrijeme ne moze se zakljutiti za period duZi od tri godine, osim
za nosioce vjerskog autoriteta ¢ija duzina trajanja je uvjetovana dekretom, odnosno muraselom.
(7) Izuzetno, u sludaju potrebe da se hitno obezbijedi obavljanje poslova odsutnog sluZbenika iz
stava (1) ovog ¢lana, rukovodilac organa sluzbe moze privremeno rasporediti na te poslove
drugog sluZbenika ili sluzbeni¢ko radno mjesto sluzbenika popuniti na odredeno vrijeme bez
provodenja procedure iz stava (2) ovog ¢&lana, ali najduZe na period do tri mjeseca, u kojem se
mora okoncati procedura iz stava (2) ovog &lana.

Clan 70.
(SadrZaj ugovora o sluzbi)
Ugovor o sluzbi zakljuluje se iskljucivo u pisanoj formi i sadrZi podatke o:
a) nazivu i sjedistu organa sluZbe,
b) imenu i prezimenu, prebivali$tu odnosno boravistu sluZbenika,
¢) trajanju ugovora o sluzbi,
d) danu otpoéinjanja sluzbe,
€) mjestu sluzbe,
f) sluzbenickom radnom mjestu na koje se slubenik angazira i kratak opis zadataka i
obaveza,
g) duZini i rasporedu sluzbeni¢kog radnog vremena,
h) pla¢i, dodacima na plaéu i periodima isplate,
1) naknadi plaée,
j) trajanju godiSnjeg odmora i
k) otkaznom roku i druge podatke u vezi s uvjetima sluZbe utvrdenim internim propisima
Islamske zajednice.

Clan 71.

(Honorarni angaZman)
(1) MedZlisi mogu u dZematima koji ne ispunjavaju uvjete za prijem imama na punu normu
honorarno angaZirati lice za obavljanje imamskih poslova koje ispunjava uvjete za postavljenje
iz €lana 16. ovog pravilnika, bez obaveze postivanja redoslijeda iz ovog ¢lana prilikom
angazmana.
(2) Licu iz stava (1) ovog ¢€lana, umjesto dekreta, na prijedlog nadleZznog glavnog imama muftija
izdaje posebno ovlastenje za obavljanje imamskih poslova.
(3) Nakon 12 mjeseci honorarnog angaZmana lice iz stava (1) ovog ¢lana moZe pristupiti
polaganju struénog ispita za imame, hatibe i muallime.
(4) Honorarni saradnici, u smislu ovog pravilnika, nemaju status sluZbenika, te se njihov status
regulira ugovorom o honorarnom angamanu.
(5) Ugovor o honorarnom anga?manu ne moZe sadr¥avati odredbe koje bi bile u suprotnosti s
odredbama ovog pravilnika ili drugim propisima Islamske zajednice.
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Clan 72.
(Ugovor o djelu)
(1) Pojedini poslovi koji se obavljaju u organu sluZbe, osim poslova koje obavljaju sluzbenici iz
¢lana 4. stav (2) ovog pravilnika, mogu se na temelju ugovora o djelu povjeriti pruZaocima
struénih usluga izvan organa sluZzbe.
(2) Pruzaoci struénih usluga na osnovu ugovora o djelu ne mogu postati sluzbenici bez
provodenja postupka prijema u sluzbu prema pravilima utvrdenim ovim pravilnikom.

Clan 73.
(Obaveza pribavljanja dekreta prije zakljucivanja svih vrsta ugovora)

(1) Medzlis Islamske zajednice i imam ne mogu zakljuciti nijednu vrstu ugovora bez prethodno
pribavljenog mi3ljenja nadleZznog muftijstva i bez dekreta o postavljenju koji izdaje reisul-ulema.
(2) Uz prijedlog za izdavanje dekreta medZlis je duZan dokazati da je sprovedena propisana
procedura o prijemu i da kandidat ispunjava propisane uvjete.

(3) Ukoliko se dekret izdaje na odredeno vrijeme, shodno ¢lanu 16. ovog pravilnika, ugovor o
sluzbi se zakljuéuje na period koji je naveden u dekretu.

VIL. POGLAVLJE - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANIJE ZA
RAD

Clan 74.

(Stru¢no obrazovanje i usavriavanje)
(1) Sluzbenici Islamske zajednice su obavezni neprestano raditi na svom struénom usavrS§avanju
1 osposobljavanju.
(2) Sluzbenik Islamske zajednice ima pravo i obavezu udestvovati na organiziranim
savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.
(3) O u€estvovanju sluZbenika Islamske zajednice na savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog
usavr$avanja i osposobljavanja odlu¢uje rukovodilac organa sluZzbe, vodeé¢i pritom racuna o
ravnomjernom ucéestvovanju svih sluzbenika.
(4) Prisustvovanje seminarima, aktivnostima i drugim radnim sastancima koje zakazuju organi
Islamske zajednice i UdruZenje ilmijje za sluzbenika spada u redovno radno vrijeme.
(5) Rijaset Islamske zajednice putem Centra za kadrove svojim aktom ureduje oblike obaveznog
godisnjeg struénog usavriavanja i osposobljavanja sluZbenika Islamske zajednice, odreduje
nadin realizacije te obuke, kriterije za izvodace obuke, nain finansiranja i druga pitanja koja se
odnose na organizaciju i sprovodenje obuke.

Clan 75.
(Ugovor o obavljanju pripravnickog staza)
(1) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva sluzbeni¢ki odnos u tom zanimanju, a koje je obavezno poloZiti stru¢ni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(2) Ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza se zakljutuje na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako posebnim pravilnikom nije drugacije odredeno.
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(3) Pripravnicki staz se provodi po programu obuke pripravnika, koji donosi Rijaset Islamske
zajednice,

(4) Prijem pripravnika u organ sluzbe, u pravilu, vri se na osnovu javnog konkursa koji
objavljuje organ sluzbe na zahtjev rukovodioca, u skladu s kriterijima koje utvrduje ovaj
pravilnik, a za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 80% plaée utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

(5) Prijem pripravnika u organ sluZbe moZe se vriiti i na osnovu Programa sufinansiranja
zapoSljavanja pripravnika JU Sluzbe za zaposljavanje, pri ¢emu pripravnik tada ima pravo na
minimalnu neto plaéu utvrdenu ugovorom o obavljanju pripravnitkog staZa.

(6) Nakon zavrienog pripravni¢kog staza pripravnik je duZan poloziti struéni ispit, u skladu s
propisima o polaganju struénog ispita.

(7) Uvjeti, na¢in i rokovi polaganja struénog ispita utvrduju se posebnim propisom koji donosi
Rijaset Islamske zajednice.

(8) Vjerski sluzbenik koji je u sluzbi manje od 10 (deset) godina radnog iskustva, a nema poloZen
struéni ispit, duZan je taj ispit poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika,

(9) Vjerski sluzbenik koji je ve¢ postavljen u sluzbu, a ima poloZen struéni ispit, nije duZan nakon
stjecanja uvjeta za polaganje (zavrSetka fakulteta) ponovo isti polagati.

(10) Lica koja ispunjavaju uvjete za postavljenje iz &lana 16. stay (3) 1 koja su najmanje jednu
godinu obavljala poslove imama, hatiba i muallima, a nisu bili angaZirani ugovorom o sluzbi,
imaju pravo polagati stru¢ni ispit.

(11) Ukoliko lica iz prethodnog stava poloZe struéni ispit i budu primljeni u sluZbu s istima ée se
zakljuciti ugovor o sluzbi.

Clan 76.

(Ugovor o stru¢nom osposobljavanju)
(1) Radi polaganja struénog ispita i stjecanja radnog iskustva odredenog zanimanja, organ sluZbe
moZe primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja sluzbenitkog odnosa osobu bez radnog
iskustva koja je zavrsila Skolovanje.
(2) Osoba se moze primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa: ako je
prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, ako ima
odgovarajuéi stepen obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova sluZbenitkog radnog
mjesta, ako nema radnog iskustva i ako za nju ne postoje smetnje za prijem u sluZbu.
(3) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana nije sluzbenik.
(4) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog €lana raduna se u iskustvo utvrdeno kao
uvjet za obavljanje sluzbenitkog angaZmana i moze trajati najduZe onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.
(5) Prava, obaveze i odgovornosti ureduju se ugovorom o struénom osposobljavanju, u pisanoj
formi, a kopija istog se dostavlja u roku od osam dana nadlezZnoj sluzbi za zaposljavanje.

VIIL. POGLAVLJE — OCJENA RADA I UNAPREDPENJE
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Clan 77.
(Ocjena rada)
(1) Rad sluZbenika prati se tokom cijele kalendarske godine, a u svthu vrednovanja individualnih
rezultata rada i ocjenjivanja.
(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluZbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razlog.
(3) Ocjena je osnov za promicanje u plaéi, napredovanje u sluzbi, nagradivanje za ostvarene
rezultate rada te jedan od kriterija za raspored na odgovarajuée sluZbeni¢ko mjesto utvrdeno
sistematizacijom.
(4) Ocjena rada sluzbenika Islamske zajednice zasniva se na rezultatima postignutim u obavljanju
poslova sluZbeni¢kog mjesta i postavljenih sluZbeni¢kih ciljeva, kvalitetu rada, efikasnosti u
prilagodavanja promjenama i ostalim sposobnostima koje zahtijeva sluzbenicko mjesto.
(5) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda koji se ocjenjuje oznacavaju se
sljede¢im ocjenama:
a) izuzetno uspjes$no (ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe),
b) uspje¥no (ukoliko je rad i ucinkovitost sluZbenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvr§avanje sluzbe),
¢) zadovoljavajuée (ukoliko je rad i wulinkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajué¢i najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe),
d) nezadovoljavajuce (ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe),
(6) o ocjeni se donosi rjeSenje i ocjena mora biti obrazloZena,
(7) svi sluzbenici Islamske zajednice imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se nalaze
u liénom dosjeu i imaju pravo izjaviti Zalbu, radi preispitivanja ocjene rada, u roku od 15 dana
od dana prijema odluke o ocjeni rada,
(8) Rijaset Islamske zajednice ¢ée donijeti poseban pravilnik kojim se propisuju kriteriji za
ocjenjivanje i nagradivanje sluzbenika Islamske zajednice.

Clan 78.
(Posljedice negativne ocjene)
Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, organ sluzbe u Islamskoj zajednici razrjeSava
duznosti sluzbenika Islamske zajednice, koji time gubi svoj status bez primanja naknade zbog
otpustanja.

Clan 79.
(Napredovanje i unapredenje sluzbenika Islamske zajednice)
(1) Ocjenarada iz prethodne godine uzima se u obzir prilikom unapredenja i internih premjeStaja.
(2) Napredovanje u sluzbi ostvaruje se rasporedom sluzbenika na vise sluZbeni¢ko mjesto unutar
iste kategorije ili prelaskom u viu kategoriju sluzbeni¢kog mjesta ako:
a) postoji slobodno sluZzbeni€ko mjesto propisano aktom o sistematizaciji na koje se
sluZbenik napredovanjem rasporeduje,
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b) ispunjava uvjete za raspored na sluzbeni¢ko mjesto,
c) njegov rad je najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao “izuzetno uspjeSan” ili
“uspjeSan”.

(3) Unapredenje se vrdi putem internog oglasa, koji traje najmanje sedam dana od dana
objavljivanja, a objavljuje se na oglasnoj tabli organa sluzbe u Islamskoj zajednici u kojem se
vr§i unapredenje.

(4) Interni oglas sadrzi naziv sluzbeni¢kog mjesta, opis poslova i uvjete za obavljanje poslova
utvrdene u aktu o sistematizaciji organa sluzbe u Islamskoj zajednici.

(5) Rukovodilac organa sluzbe u Islamskoj zajednici imenuje komisiju od tri ¢lana, koja predlaze
za unapredenje sluzbenika Islamske zajednice koji ima najbolje struéne i druge kvalitete, koji se
zasnivaju na ocjeni rada i pokazanim drugim struénim i profesionalnim sposobnostima
sluZbenika Islamske zajednice koji se prijave na interni oglas, §to se procjenjuje putem intervjua.
(6) Rjesenje o unapredenju donosi rukovodilac organa sluzbe u Islamskoj zajednici, na koje
nezadovoljni sluZbenici Islamske zajednice imaju pravo podnijeti Zalbu.

IX. POGLAVLJE — SLUZBENICKO RADNO VRIJEME

Clan 80.

(Pojam sluzbenickog radnog vremena)
(1) Sluzbeni¢ko radno vrijeme je vrijeme u kojem je sluZbenik, prema ugovoru o sluzbi, obavezan
obavljati sluzbeni¢ke poslove na mjestu gdje se njegov sluzbenicki posao obavlja ili drugom
mjestu koje odredi organ sluZbe.
(2) Puno sluzbenicko radno vrijeme sluZbenika iznosi 40 sati sedmi¢no i moZe se rasporediti na
pet, odnosno $est radnih dana.
(3) Nepuno sluzbenicko radno vrijeme sluzbenika je svako sluzbenicko radno vrijeme krace od
punog sluzbenikog radnog vremena.
(4) Sluzbenik koji je zakljuéio ugovor o sluzbi s nepunim sluZzbenickim radnim vremenom moze
zakljugiti viSe takvih ugovora i na taj nadin ostvariti puno sluZbeni¢ko radno vrijeme ukoliko to
ne Steti interesima Islamske zajednice i ukoliko ne stvara sukob interesa.
(5) Prilikom sklapanja ugovora o sluzbi za nepuno sluzbeni¢ko radno vrijeme, sluZbenik je duZan
obavijestiti organ sluzbe o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno sluZbeni¢ko radno vrijeme
s drugim organima sluzbe ili sklopljenim ugovorima o radu s nepunim radnim vremenom s
drugim poslodavcima, o Gemu ¢e organ Islamske zajednice i sluZbenik zaklju€iti pismeni
sporazum.
(6) Sluzbenik, koji radi s nepunim sluZbeni¢kim radnim vremenom, ima pravo na iste uvjete
sluzbe i ostvaruje sva prava iz sluzbenikog odnosa kao sluzbenik s punim sluZbenic¢kim radnim
vremenom, osim prava koja zavise od duZine sluZbeni¢kog vremena (place i druga materijalna
naknada i sl.), shodno ugovoru o sluzbi.
(7) Dnevni raspored radnog vremena imama mora odraZavati misijski karakter sluzbe, Sto ¢e se
implicirati i na prava u pogledu prekovremenog i no¢nog rada.

Clan 81.
(Prekovremeni rad)
(1) Na zahtjev organa sluZbe sluzbenik je obavezan raditi duZe od punog radnog vremena u
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sedmici (prekovremeni rad) i to u sljede¢im slu¢ajevima:

a) elementarne nepogode (poZar, poplava, potres i sl.), pojave zaraznih bolesti i u drugim

slu¢ajevima koji su posljedica vise sile;

b) iznenadnog povecanja obima posla;

¢) potrebe da se bez odlaganja obave odredeni poslovi i

d) u drugim hitnim slu€ajevima, kada je to neophodno.
(2) Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone,
odnosno sprijede razlozi, uzroci i $tetne posljedice zbog kojih je uveden, najvie do osam sati
sedmicno.
(3) Prekovremeni rad uvodi se odlukom rukovodioca organa sluzbe.
(4) Zarad duzi od punog radnog vremena radnik ima pravo na pove¢anu osnovnu placu u skladu
s ovim pravilnikom.

Clan 82.

(Preraspodjela radnog vremena)
(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s tim da
prosjeéno radno vrijeme, u toku trajanja preraspodjele, ne moZe biti duZe od 52 sata sedmicno.
(2) Preraspodjela radnog vremena uvodi se pisanom odlukom rukovodioca sluzbe i ista se
dostavlja sluZbeniku.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 83.

(Obaveza vodenja evidencija)
(1) Organ sluzbe je duZan svakodnevno voditi evidenciju o sluZbenicima i drugim licima
angaZiranim u sluzbi.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrZavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu sluZbenika na radu.
(3) Pored evidencije iz stava (1) ovog Elana organ sluZzbe je duzan voditi evidenciju i o
sluzbenicima koji su kod njega angaZzirani u sluzbu.

X. POGLAVLJE — ODMORI I ODSUSTVA

Clan 84.

(Odmor u toku radnog vremena)
(1) Sluzbenik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju
od najmanje 30 minuta, a koji ne moZe biti odreden na pocetku niti na zavr3etku sluzbenickog
radnog vremena.
(2) Organ sluzbe je duZan sluzbeniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(3) Vrijeme odmora iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana uracunava se u sluZbenicko radno vrijeme.
(4) Nastavnici i saradnici koriste odmor u toku rada u pauzama izvodenja nastave i vjezbi.
(5) Nagin i vrijeme koritenja odmora ureduje se internim aktima organa sluzbe i ugovorom o
sluzbi.
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Clan 85.
(Pauza radi obavljanja namaza)
(1) Ukoliko organ sluzbe ne raspolaZe posebnom prostorijom za obavljanje namaza, sluzbenici
imaju pravo na pauzu radi obavljanja namaza.
(2) Sluzbenici imaju pravo na pauzu radi obavljanja dZuma-namaza u vrijeme dZumanskog sata.

Clan 86.

(Dnevni i sedmi¢ni odmor)
(1) Sluzbenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati.
(2) Dnevni odmor imama regulirat ¢e se internim aktima medZlisa uvaZavajuéi prirodu posla.
(3) Sluzbenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, koji se
koristi, u pravilu, subotom i nedjeljom.
(4) Ukoliko je neophodno da sluzbenik radi na dan svog dnevnog ili sedmi¢nog odmora (zbog
potrebe obavljanja poslova i zadataka, u slu¢aju vise sile, vanrednog povecanja obima posla te
ukoliko organ sluZbe ne moZe primijeniti druge mjere), osigurava mu se jedan dan za odmor u
periodu odredenom prema dogovoru organa sluZbe i sluzbenika koji ne moze biti duzi od dvije
sedmice.
(5) Sluzbeniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor.
(6) Izuzetno od stavova (1), (2) i (3) ovog ¢lana, pravo na dnevni i sedmi¢ni odmor osigurava se
internim aktom organa sluzbe i ugovorom.

Clan 87.

(Pravo na godiS$nji odmor)
(1) SluZbenik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
(2) Sluzbenik se ne moZe odre¢i prava na godi$nji odmor, niti mu se moZe uskratiti pravo na
godidnji odmor, niti mu se moZe izvrSiti isplata naknade umjesto koriStenja godi$njeg odmora,
osim u slu¢aju da godi$nji odmor nije iskoriSten krivicom organa sluZbe.
(3) Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umyjesto koritenja godi$njeg odmora.

Clan 88.

(Stjecanje prava na godiSnji odmor)
(1) Sluzbenik Islamske zajednice u jednoj kalendarskoj godini ima pravo na pladeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
(2) Sluzbenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od
petnaest dana stjede pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(3) Ako sluzbenik do kraja kalendarske godine nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu
stava (1) ovog ¢lana ima pravo na godis$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu, i to
za svaki navr$eni mjesec na radu po dva dana odmora.
(4) Odsustvo s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva, vojne sluZzbe i drugog
odsustva koje nije uvjetovano voljom sluzbenika ne smatra se prekidom rada iz stava (2) ovog
¢lana.
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(5) Praznici i neradni dani odredeni propisima Islamske zajednice, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani pla¢enog odsustva, ne ura¢unavaju
se u trajanje godi$njeg odmora.

(6) Kao vrijeme rada, u smislu odredaba o godiSnjem odmoru iz ovog pravilnika, nece se smatrati
i uracunavati neplac¢eno odsustvo i drugi periodi preko mjesec dana za koje prava i obaveze koje
se stje€u na radu i po osnovu rada miruju, kao i vrijeme preko mjesec dana koji se ne priznaju u
staZ osiguranja.

Clan 89.
(Kriteriji za odredivanje duZine godiSnjih odmora)

(1) Godisnji odmor sluZzbenicima u organu sluZbe koji ne rade u nastavnom procesu, duzi od 20
radnih dana, utvrduje se na osnovu sljedecih kriterija:

a) Duzini radnog staza

1) od navrSenih 3 do navr$enih 5 godina radnog staza....... dodatna 2 radna dana,

2) od navrSenih 5 do navrSenih 10 godina radnog staza..... dodatna 4 radna dana;

3) od navrSenih 10 do navrSenih 15 godina radnog staZa... dodatnih 6 radnih dana;

4) od navrSenih 15 do navrSenih 20 godina radnog staZa... dodatnih 8 radnih dana;

5) preko navrSenih 20 godina radnog staZa................... dodatnih 10 radnih dana.

b) Uvjetima Zivota sluZbenika:

1) samohrani roditelj, staratelj ili usvojitel;j s jednim djetetom do navrSenih 15 godina Zivota
— dva radna dana,;

2) samohrani roditelj, staratelj ili usvojitelj s dvoje djece do navrSenih 15 godina Zivota — tri
radna dana;

3) samohrani roditelj, staratelj ili usvojitelj s troje i vise djece do navrSenih 15 godina Zivota
— Cetiri radna dana;

4) roditelj, staratelj ili usvojitelj s jednim djetetom do navrSenih 15 godina Zivota — jedan

dan;

5) roditelj, staratelj ili usvojitelj s dvoje djece do navrSenih 15 godina Zivota — dva radna
dana,

6) roditelj, staratelj ili usvojitelj s troje 1 vise djece do navrSenih 15 godina Zivota — tri radna
dana,

7) sluzbenik invalid, hroni¢ni ili teSki bolesnik — dva radna dana.

¢) Rezultatima rada i doprinosu u radu:

1) prema ocjeni reisul-uleme, dekana ili direktora za znadajnije postizanje kvalitativnih i
kvantitativnih rezultata i doprinosa u radu koje je sluzbenik postigao u kalendarskoj
godini u kojoj se koristi godi$nji odmor do ............. tri radna dana.

d) Nivou sluzbenitkog mjesta, sloZenosti poslova, ovlastenja i odgovornosti:
1) stru¢ni saradnik — jedan radni dan;

2) vii struéni saradnik — dva radna dana;

3) struéni savjetnik — tri radna dana;

4) voditelj/Sef unutrasnje organizacione jedinice — Cetiri radna dana;

5) rukovode(i sluzbenik i savjetnik — pet radnih dana.

€) Rezultata rada:
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1) zauspjesne rezultate rada — jedan dan,
2) zanarocito uspjesne rezultate u radu — dva dana.

) Po osnovu uéeSéa u Armiji Republike Bosne i Hercegovine:

1) za 12-18 mjeseci uteséa u odbrambeno-oslobodiladkom ratu — 1 radni dan

2) za 18-30 mjeseci utesca u odbrambeno-oslobodilatkom ratu — 2 radna dana

3) za 30 mjeseci uded¢a u odbrambeno-oslobodiladkom ratu i vide — 3 radna dana
(2) Uvecanje godisnjeg odmora po osnovu stava (1) tacke b) alineja 1) do 6) ovog ¢lana ostvaruje
se samo po jednom osnovu, uz podnoenje odgovarajuce dokumentacije (izjava roditelja,
staratelja ili usvojitelja, odnosno samohranog roditelja, staratelja ili usvojitelja, medicinska
dokumentacija o invalidnosti, hroni¢noj ili teSkoj bolesti).
(3) Pod pojmom hroniéni i te$ki bolesnik podrazumijeva se bolesnik &ija bolest se ne moZe
izlijeciti, a ista ima utjecaja na kvalitet Zivota sluZbenika.
(4) Kriteriji iz stava (1) ovog ¢lana koji utjetu na duinu trajanja godisnjeg odmora uzimaju se u
obzir sa stanjem na dan dono$enja rj eSenja o godi$njem odmoru.
(5) Rjesenje iz stava (4) ovog &lana mora se donijeti najmanje 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.
(6) Ako se godisnji odmor koristi u vise dijelova, rjeSenjem se nee utvrdivati nadin i red
koriStenja preostalog dijela godisnjeg odmora, veé¢ e isti odobravati direktno nadredeni
sluzbenik i neposredno pretpostavljeni na zahtjev sluZbenika.
(7) Ukupan godisnji odmor sluZbenicima van nastavnog procesa utvrden po kriterijima iz ovog
¢lana ne mozZe biti duZi od 35 radnih dana.

Clan 90.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u vide dijelova.
(2) Ukoliko sluzbenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tokom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi¥nji odmor iskoristiti prvi dio bez prekida u trajanju od najmanje 10
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
(3) Sluzbenik koji ne iskoristi prvi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (2) ovog &lana nema
pravo prenoSenja godi$njeg odmora u narednu godinu i nema pravo na regres.
(4) Raspored koridtenja godisnjih odmora za svaku kalendarsku godinu utvrduju neposredni
rukovodioci uz prethodnu konsultaciju sa sluzbenikom, uzimajuéi u obzir potrebe posla.
(5) Plan godinjih odmora za tekuéu godinu treba biti utvrden najkasnije do 30. aprila.
(6) Imam, odnosno muallim/muallima ne mozZe koristiti godi$nji odmor za vrijeme trajanja
mektepske pouke, ramazana i bajrama.
(7) Izuzetno, glavni imam moZe imamu na njegov zahtjev odobriti kori$tenje godidnj eg odmora
1u vrijeme iz stava (6) ovog ¢lana.
(8) Pri angaZiranju sluzbenika za vrijeme godiSnjeg odmora i slobodnih dana primjenjivat ée se
propisi i normativi Islamske zajednice.
(9) Za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora sluzbenika, organ sluZbe je, u sluaju potrebe, duzan
obezbijediti adekvatnu zamjenu.
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Clan 91.
(Rjesenje o koristenju godi$njeg odmora)
(1) Organ sluZbe je duZan sluzbeniku izdati rjeSenje o koristenju godi$njeg odmora najkasnije 15
dana prije vremena odredenog za kori$tenje godi$njeg odmora.
(2) Rjesenje sadrzi duZinu, tj. broj dana godis$njeg odmora, nadin koriStenja, vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora, kao i naznaku dana u koji je sluZbenik duZan po iskoriStenom godiSnjem
odmoru zapoceti s radom.

Clan 92.

(Odgadanje i prekid godisnjeg odmora)
(1) Kori$tenje godisnjeg odmora moze se odgoditi, odnosno prekinuti radi sluZbene potrebe koja
se ogleda u izvr§enju vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova ili na liéni zahtjev sluzbenika.
(2) U slu¢aju odgode ili prekida godi¥njeg odmora radi sluZbene potrebe, sluzbenik ima pravo na
naknadu stvarnih tro§kova nastalih prekidom koristenja godi$njeg odmora.
(3) Ukoliko sluZbenik nije iskoristio najmanje deset radnih dana godiSnjeg odmora, godisnji
odmor u tekuéoj godini ne moZe se prekinuti na li¢ni zahtjev sluZbenika.
(4) Naknadno koridtenje odgodenog, odnosno prekinutog godi$njeg odmora sluzbenika odobrava
neposredni rukovodilac.

Clan 93.
(Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora)
Za vrijeme Kori$tenja godi$njeg odmora sluzbenik ima pravo na naknadu place u visini place
koju bi ostvario da je radio.

Clan 9%4.
(Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor)

(1) U slu€aju prestanka ugovora o sluzbi organ sluzbe je duzan sluzbeniku, koji krivicom organa
sluzbe nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godis$njeg odmora.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana odreduje u neto iznosu koji bi sluZzbenik primio da je koristio
cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, a razmjerno broju dana neiskoritenoga godiSnjeg
odmora.

Clan 95.

(Odmor u dane praznika)
(1) Sluzbenik ima pravo na odmor u dane drZavnih i vjerskih praznika.
(2) Drzavni praznici utvrduju se zakonima.
(3) Islamski praznici su Ramazanski bajram, Kurban-bajram, 01. muharrem — Nova muslimanska
godina i 12. rebiul-evvel — Mevlud.
(4) Sluzbenik koji radi u danima praznika ima pravo na drugi slobodan radni dan ili posebno
obraCunatu placu za rad u danima praznika.
(5) Glavni imam moZe imamu odobriti kori$tenje slobodnih dana u vrijeme ramazana ukoliko za
to postoje posebno opravdani razlozi.

36



(6) Pravo na odmor u dane vjerskih praznika imam koristi uz obavezu izvrSavanja nuznih vjerskih
obreda vezanih za konkretni vjerski praznik i obaveza prema nalogu glavnog imama.

Clan 96.
(Plaéeno odsustvo)
(1) Sluzbenik ima pravo odsustvovati s rada uz naknadu place do sedam radnih dana u toku
kalendarske godine u slu¢ajevima:

a) stupanja ubrak do............ccueveeeeeemrreerereean 5 radnih dana;

b) rodenja djeteta do .........cocevemmmeeemeveeo 5 radnih dana;

¢) njega ¢lana uZe porodice ili roditelja sluzbenika, ili zbog teSke bolesti do 5 radnih dana;

d) smrt ¢lana uZe porodice ili roditelja sluZbenika do .......... 5 radnih dana;

¢) smrt roditelja bratnog druga, djeda ili nane, unucadi, brata ili sestre sluzbenika i &lana

domacinstva koji je Zivio sa sluzbenikom u zajedni¢kom domacinstvu do 3 radna dana;

) preseljenje v stan do ...........cooeueeeeeeeereeeoeeeeeeee) 2 radna dana;

g) zdravstvenog pregleda u specijalistid¢kim ustanovama do ...................... 3 radna dana.
(2) Pod ¢lanom uzZe porodice u smislu ovog pravilnika podrazumijevaju se supruznik, djeca
(vlastita, usvojena, pastoréad).
(3) Zbir dana odsustvovanja po svim osnovama iz prethodnog &lana ne moZe biti veéi od sedam
radnih dana u kalendarskoj godini.
(4) Izuzetno od stava (1) ovog &lana, ukoliko Je sluzbenik veé¢ u toku kalendarske godine po
utvrdenim osnovama iz stava (1) ovog &lana koristio sedam radnih dana (u slu¢aju smrti ¢lana
uZe porodice, roditelja sluzbenika ili &lana domaéinstva koji je sa sluZbenikom Zivio u
zajedni¢kom domaéinstvu), sluZbenik ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu place do pet
radnih dana.

Clan 97.
(Placeno odsustvo radi stru¢nog usavriavanja)

(1) Pored prava iz ¢lana 96. stav (1) ovog pravilnika sluZbeniku se moZe osigurati i duze
odsustvovanje s rada u toku jedne kalendarske godine uz naknadu plaée radi:

a) struénog obrazovanja i usavriavanja,

b) polaganja struénog ili drugog ispita,

¢) angaZiranja nastavnika i saradnika po posebnim pozivima upucéenim od strane nauénih,

visokoskolskih i sli¢nih ustanova.

(2) RjeSenje o placenom odsustvu donosi rukovodilac organa sluZbe u skladu s opéim aktom koji
propisuje uvjete za odsustvo s rada iz prethodnog stava ili, pak, na osnovu odluke Rijaseta ili
nadleZznog upravnog odbora, s tim $to se za sluZbenike u nastavnom procesu kao i druge
neophodne sluZbenike mora osigurati adekvatna zamjena.

Clan 98.
(Placeno odsustvo radi obavljanja hadZa)
SluZbeniku koji prvi put obavlja hadZ odobrit ée se placeno odsustvo u trajanju od 20 (dvadeset)
radnih dana u skladu s planiranim periodom odlaska, boravka i povratka u organizaciji Islamske
zajednice.
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Clan 99.
(Darovanje krvi)
Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na jedan dan plaéenog odsustva za svako davanje krvi.

Clan 100.

(Neplaéeno odsustvo)
(1) Odsustvovanje iz sluZbe bez naknade plac¢e moZe se odobriti sluZbeniku na njegov zahtjev na
period do 30 dana u toku jedne kalendarske godine. Ovaj oblik odsustva s rada odobrava se kad
za to postoje posebno opravdani razlozi. Opravdanost razloga cijeni i rjeSenje o neplatenom
odsustvu iz prethodnog stava donosi rukovodilac organa sluZbe.
(2) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana moZe se odobriti samo pod uvjetom ako odsustvo sluzbenika
Islamske zajednice s posla nece utjecati na blagovremeno obavljanje sluZbenih poslova.
(3) Izuzetno, sluzbeniku Islamske zajednice u organu sluzbe u Islamskoj zajednici moZe se
odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju duZem od 30 dana u sljedeé¢im sluc¢ajevima:
boravka u inostranstvu ako bra¢ni drug sluzbenika boravi u inostranstvu; $kolovanje koje nije
obuhvaéeno organiziranim oblicima obuke koju provode organi Islamske zajednice a koje
doprinosi ukupnom usavr$avanju sluZbenika Islamske zajednice u obavljanju poslova iz
djelokruga organa sluZzbe u Islamskoj zajednici, ili u drugim slu¢ajevima po procjeni organa
sluZbe.
(4) Odsustva iz stava (3) ne mogu trajati duZe od dvije godine.
(5) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa stavom (1) i (3) ovog ¢lana, prava i obaveze sluzbenika
Islamske zajednice, koja se stje€u u sluzbi i po osnovu rada miruju.

Clan 101.

(Prekid angaZmana)
(1) Imenovanje na javnu funkciju je prepreka za postojanje sluzbenickog odnosa.
(2) Sluzbenik koji nije nosilac vjerskog autoriteta, a koji zbog izbora na jednu od javnih funkcija
prekida rad u organu sluzbe, ima pravo da se po prestanku javne funkcije, a najkasnije u roku od
30 dana, vrati na rad, i to na sluZzbeni¢ko mjesto na koje je ranije bio rasporeden ili na drugo
raspoloZivo sluzbeni€¢ko mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi, odnosno radnim
sposobnostima.
(3) Za vrijeme odsustva s rada u smislu prethodnog stava, prava i obaveze sluzbenika koja se
stje€u u sluzbi i po osnovu sluZzbe miruju najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

Clan 102.
(Odsustva iz sluzbe koja se ne smatraju prekidom ugovora o sluzbi)
Prekidom ugovora o sluzbi ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godisSnjeg odmora,
b) privremene sprijeCenosti za rad,
¢) porodajnog odsustva,
d) odsustva iz sluZbe uz saglasnost organa sluzbe i
e) odsustva iz sluzbe u skladu s interenim aktima Islamske zajednice, posebnim pravilnikom
organa sluzbe ili ugovorom o sluzbi.
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XI. POGLAVLJE — ZASTITA NA RADU

Clan 103.
(Zastita na radu)
Organ sluzbe je obavezan primjenjivati propise Islamske zajednice iz oblasti zastite na radu i
raditi na unapredivanju zastite na radu.

Clan 104.

(Zastita Zivota i zdravlja)
(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o sluzbi i tokom trajanja sluzbeni¢kog odnosa sluZbenik je
duZan obavijestiti organ sluZbe o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogudava ili bitno ometa
u izvr§avanju obaveza iz ugovora o sluzbi ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojima
sluZzbenik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o sluzbi.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti iz stava (1) ovog ¢lana ili radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, organ sluZbe moZe uputiti sluzbenika
na ljekarski pregled.
(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi organ sluzbe.

Clan 105.
(Sistematski ljekarski pregled)
(1) Organ sluZbe je obavezan organizirati sistematski ljekarski pregled sluZbenika, najmanje
jednom u tri godine, a za imame i druga radna mjesta s posebnim uvjetima rada svake godine.
(2) Troskove sistematskog ljekarskog pregleda snosi organ sluzbe.

Clan 106.
(Zastita dostojanstva sluzbenika)
Organ sluZbe je duzan §tititi dostojanstvo sluZbenika za vrijeme obavljanja sluzbe tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju na radu ili u vezi s radom (mobing).

1. ZASTITA ZENA 1 MATERINSTVA

Clan 107.
(Zabrana nejednakog postupanja)
(1) Organ sluZzbe ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnodée niti joj moze za vrijeme
trudnoce ili kori$tenja porodajnog odsustva otkazati ugovor o sluzbi.
(2) Prestanak ugovora o sluzbi na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o sluzbi u
smislu stava (1) ovog ¢lana.

Clan 108.
(Zastita Zene i materinstva)
(1) Zena ima pravo na porodajno odsustvo i pravo da radi polovinu punog radnog vremena
shodno vaZe¢im propisima iz oblasti sigurnosti rada i radnih odnosa.
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(2) Za vrijeme kori$tenja prava iz stava (1) ovog ¢lana Zena ima pravo na naknadu place, u skladu
s posebnim zakonom, a razlika do pune plaée se isplacuje na teret organa sluzbe.

(3) Nakon isteka porodajnog odsustva i njege djeteta Zena ima pravo povratka na poslove na
kojima je radila prije koristenja toga prava.

(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom a tiu se zastite Zene i materinstva primjenjuju
se vazeci propisi koji reguliraju navedenu oblast.

(5) Organ sluzbe ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi, osim ako sluZbenica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

2. ZASTITA SLUZBENIKA U SLUCAJU PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA
RAD

Clan 109.

(Zastita sluzbenika u slu¢aju privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede pri obavljanju

sluZbe ili profesionalnog oboljenja)
(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava
sluZbenika iz sluzbeni¢kog odnosa.
(2) Sluzbeniku koji je pretrpio povredu pri obavljanju sluzbe ili je obolio od profesionalne bolesti
ne moZe prestati ugovor o sluzbi koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme niti mu organ sluzbe moze
otkazati ugovor o sluzbi na neodredeno za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog lije¢enja
ili oporavka, osim ako je po¢inio teZi prestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o sluzbi.
(3) U sludaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o sluzbi na odredeno vrijeme nece se smatrati
ugovorom o sluzbi na neodredeno vrijeme.
(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom a ti¢u se za$tite i prava sluzbenika s
promijenjenom radnom sposobnosti primjenjuju se vazeéi propisi koji reguliraju navedenu
oblast.

XII. POGLAVLJE — PLACE I NAKNADE PLACE

Clan 110.

(Kriteriji za utvrdivanje placa)
(1) Sluzbenici za svoj rad imaju pravo na placu.
(2) SluzZbenici imaju pravo na jednaku placu za jednak rad, tj. rad jednake vrijednosti, neovisno
o tome jesu li u sluzbi na neodredeno ili odredeno vrijeme, odnosno na probnom radu.
(3) Isplata place iz prethodnog stava vrsi se svakog mjeseca najkasnije do 10. u mjesecu za
prethodni mjesec.
(4) Plade i druga materijalna prava sluzbenika ureduju se pravilnikom o plac¢ama i naknadama
koji donosi svaki organ Islamske zajednice posebno, a kao kriteriji mogu se uzeti: vrsta poslova,
sloZenost poslova, vrsta i stepen $kolske spreme, nau¢na zvanja ostvarena u struci, radno
iskustvo, hifz, opéa i posebna znanja i vjestine, odgovornosti sluzbeni¢kog mjesta te objektivni
kriteriji mjerenja vrijednosti sluzbenickog posla.
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(5) Na pravilnik iz stava (4) ovog Elana saglasnost daje muftijstvo, odnosno Rijaset Islamske
zajednice.

(6) Plada reisul-uleme i zamjenika reisul-uleme, €lanova Vije¢a muftija i ¢lanova Rijaseta
utvrduje se posebnim aktom koji donosi Sabor Islamske zajednice.

(7) Prilikom isplate plaée organ sluzbe je duzan sluzbeniku uruéiti pisani obrac¢un place.

Clan 111.

(Struktura plaéa)
(1) Polaznu osnovicu za obratun place za sluZbenike u organima sluzbe utvrduje nadlezni organ
za svaku godinu, uz saglasnost muftijstva, odnosno Rijaseta Islamske zajednice.
(2) Osnovica za obradun placa primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekuéu fiskalnu godinu.
(3) Do usvajanja budZeta za tekucu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne
godine.
(4) Ako budZet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekuce godine,
osnovica za obradun place utvrdena u skladu s odredbama stava (1) ovog ¢lana primjenjivat ¢e
se tek od narednog mjeseca od dana usvajanja budzZeta.

Clan 112.
(Platni razredi i koeficijenti)

(1) Za svako sluzbeni¢ko mjesto utvrduje se platni razred prema vrsti i sloZenosti poslova
sluzbeni¢kog mjesta, odgovornosti sluZzbeni¢kog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje
organa sluZbe kao i na bazi objektivnih kriterija mjerenja vrijednosti posla.
(2) Sluzbeni¢ka mjesta u smislu stava (1) ovog ¢lana dijele se na:

a) sluzbeni¢ka mjesta imenovanih lica,

b) sluZbeni¢ka mjesta rukovodilaca organizacionih jedinica,

¢) sluzbenicka mjesta rukovodilaca unutradnjih organizacionih jedinica,

d) sluZbeniCka mjesta za koje je propisana VSS VII stepen, odnosno 240 ECTS bodova,

e) sluzbenitka mjesta za koje je propisana VSS/VSS VI stepen, odnosno 180 ECTS bodova,

f) sluZbenitka mjesta za koje je propisana SSS IV stepen,

g) sluzbenika mjesta za koje je propisana SSS III, odnosno NK.
(3) Utvrdivanje koeficijenta za konkretno sluzbeni€ko mjesto vri se prema teZini i
kompleksnosti zadataka koji se obavljaju na sluZbeni¢kom mjestu, odgovornosti i ovlastenja,
fizitkom i mentalnom naporu koji zahtijeva obavljanje aktivnosti, neophodnom obrazovanju i
iskustvu.
(4) Koeficijente koji se odnose na platne razrede i unutar platnih razreda utvrduje nadleZni organ
sluZzbe posebnim propisom uz saglasnost muftijstva, odnosno Rijaseta Islamske zajednice.

Clan 113.
(Obracun plaéa)
(1) Plaéa se odreduje tako da se osnovica iz €lana 111. ovog pravilnika pomnoZi s koeficijentom
platnog razreda i tako utvrdeni iznos uveéava se za 0,75% za svaku navrSenu godinu radnog
staZa, a najviSe do 20% iznosa place.
(2) Osnovna placa ne moZe biti manja od 50% prosjecne neto place isplacene u Bosni i
Hercegovini prema posljednjim podacima objavljenim od strane Agencije za statistiku.
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(3) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i koeficijenta osnovna placa iznosi manje od 50%
prosjeéne place, sluzbeniku ¢e se isplatiti placa u navedenom procentu.

(4) Osnovna plac¢a obracunava se i iskazuje mjese¢no za puno sluzbenic¢ko radno vrijeme, prema
sluzbeni¢kom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ukoliko je sluzbenik angaZiran na nepuno sluzbeni¢ko radno vrijeme, osnovna placa odredit
¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Neto placa imama s punim radnim vremenom ne moZe biti manja od iznosa prosjecne neto
place isplacene u Bosni i Hercegovini prema posljednjim podacima objavljenim od strane
Agencije za statistiku.

Clan 114.
(Naknada za privremeno obavljanje poslova)
(1) U slu¢aju da se u nekom organu sluzbe ne mogu popuniti sluzbeni¢ka mjesta sluzbenika zbog
nemoguénosti osiguravanja kadrova, sluzbenicima koji privremeno obavljaju taj posao povecava
se pla¢a do 50%, u zavisnosti od nastalog pove¢anja obima posla.
(2) Rijaset Islamske zajednice, odnosno muftijstvo daje misljenje da li su u konkretnom slu¢aju
ispunjeni uvjeti potrebni za primjenu stava (1) ovog ¢lana.

Clan 115.
(Ostale naknade)

(1) Sluzbenik ima pravo na sljedece naknade i naknade place za:

a) godisnji odmor,

b) pla¢eno odsustvo,

¢) ishranu u toku rada,

d) regres za godi$nji odmor,

e) bolovanje,

f) porodiljsko odsustvo,

g) prekovremeni rad, no¢ni rad, rad u dane praznika i rad u dane sedmi¢nog odmora,

h) sluZzbeno putovanje,

i) naknada za rad na terenu,

j) prijevoz na posao i prijevoz s posla,

k) slucaj teSke povrede u sluzbi,

D) sluéaj smirti,

m) obrazovanje i strué¢no usavravanje,

n) jubilarme nagrade,

o) rodenje djeteta,

p) Ramazanski i Kurban-bajram (bajramija),

q) otpremninu za odlazak u penziju,

r) otpremninu u slucaju prekobrojnosti i

s) za vrijeme suspenzije/udaljenja iz sluzbe.
(2) Sluzbeniku koji se premjesta u drugo sluzbeni¢ko mjesto koje je udaljeno vise od 100
kilometara od mjesta njegovog prebivalista mora se, najduze u roku od Sest mjeseci, osigurati
odgovarajuci smjestaj za njega i njegovu porodicu, ako posebnim aktom nije drugacije odredeno.
Trogkovi smjestaja terete organ sluzbe.
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(3) Do osiguravanja uvjeta za smjeStaj njega i porodice sluZzbenik ima pravo na naknadu
poveéanih troskova zbog odvojenog Zivota od porodice, kao i naknadu troskova putovanja u
mjesto prebivalista porodice u dane sedmiénog odmora, praznika i neradnih dana.

SluZbenik za preseljenje ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova preseljenja.

Clan 116.
(Naknada za godi$nji odmor i placeno odsustvo)
(1) Sluzbenik ima pravo na naknadu place do visine jedne plaée iz prethodnog mjeseca za vrijeme
godi$njeg odmora.
(2) Sluzbenik ima pravo na naknadu plaée do visine jedne place iz prethodnog mjeseca za vrijeme
placenog odsustva.

Clan 117.
(Naknada za ishranu u toku rada)
Sluzbeniku pripada pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u iznosu koji
utvrduje nadlezni organ sluZbe posebnim aktom uz saglasnost muftijstva, odnosno Rijaseta
Islamske zajednice.

Clan 118.

(Regres za godisnji odmor)
(1) Sluzbeniku pripada pravo na regres za godisnji odmor.
(2) Visinu regresa za godis$nji odmor iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje nadleZni organ sluzbe
posebnim aktom koji donosi prije usvajanja budZeta za narednu godinu, uz saglasnost muftijstva,
odnosno Rijaseta Islamske zajednice.
(3) Isplata regresa za godidnji odmor vr3i se na osnovu pojedinacnih rjeSenja o koritenju
godi$njeg odmora.

Clan 119.

(Naknada za bolovanje)
(1) Sluzbenik ima pravo na naknadu za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanje) do
42 dana u visini 80% osnovne plaée isplaéene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastala
privremena sprijetenost za rad, odnosno u visini 100% osnovne place ako je sprijeCenost nastala
zbog povrede u sluzbi, profesionalne bolesti, trudnoce, transplantacije, teske bolesti i teSke
fizicke povrede koje zbog svoje prirode toka i prognoze zahtijevaju kontinuirano pracenje,
visekratno bolni¢ko lijeCenje u jednoj godini, skupu dijagnostiku, medicinska pomagala i
medikamentozni tretman skupim lijekovima koji nisu obuhvaéeni Odlukom o Listi lijekova
obaveznog zdravstvenog osiguranja.
(2) Naknada obra¢unata na na¢in iz prethodnog stava ovog ¢lana ne moZe biti niZa od najniZe
plade isplacene za mjesec za koji se utvrduje naknada.
(3) Za obratun naknade bolovanja za vise od 42 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mjestu uplate doprinosa angaZiranog.
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Clan 120.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)
U slu¢aju porodiljskog odsustva, sluzbenik ima pravo na naknadu u skladu s propisima kojima
se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za svakog angaZiranog, s tim da razliku do
visine pune place isplaéuje organ sluzbe.

Clan 121.
(Naknada za prekovremeni rad, no¢ni rad, rad u dane praznika, rad u dane sedmi¢nog
odmora)
U sluéaju prekovremenog rada, no¢nog rada, rada u dane praznika ili u dane sedmi¢nog odmora
sluzbenik ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uve¢anom
za procenat kako slijedi:

a) prekovremeni rad 50%,
b) noéni rad 30%,
¢) rad udane praznika 50% 1

d) rad u dane sedmi¢nog odmora 35%.

Clan 122.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
(1) SluZbenik ima pravo na naknadu za tro$kove sluzbenog putovanja na podruju Bosne 1
Hercegovine, kao i za putovanje u inozemstvo, na koje se upucuje da izvrsi sluzbeni zadatak.
(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeStavanje sa sluzbenog puta ureduje
se Pravilnikom o sluzbenim putovanjima.

Clan 123.
(Naknada za rad na terenu)
(1) Naknada za terenski dodatak isplacuje se siuzbeniku koji je upucen na rad izvan mjesta
prebivalista njegove porodice, odnosno sjedista organa sluzbe, duze od 30 dana.
(2) Zavisno od osiguranja smjestaja i ishrane na terenu, sluzbeniku se utvrduje dnevni iznos
terenskog dodatka koji iznosi do 80% propisane dnevnice.
(3) Pravo na terenski dodatak i dnevnice za sluzbeno putovanje medusobno se iskljucuju.

Clan 124.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla)

(1) Organ sluzbe ée sluzbenicima &ije je mjesto stanovanja udaljeno najmanje 2 km od mjesta
rada osigurati troSkove prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne karte gradskog
saobradaja.

(2) Izuzetno, sluzbenicima koji stanuju izvan zone gradskog saobracaja, pojedinatnom odlukom
organa sluzbe, moZe se za prijevoz na posao i s posla odobriti iznos u visini cijene mjese¢ne karte
prigradskog saobracaja.
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Clan 125.
(Naknada za slucaj teSke povrede u sluzbi)
U slu¢aju teske povrede u sluzbi, sluZbeniku se isplacuje jednokratna novéana pomoé u visini
prosjene mjesecne neto plaée u Bosni i Hercegovini prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku Agencije za statistiku.

Clan 126.

(Naknada za slu¢aj smrti)
(1) U slu¢aju smrti sluZbenika, njegovoj porodici ispla¢uje se jednokratna novéana pomo¢ u
visini tri prosje¢ne mjesene neto place isplacene u Bosni i Hercegovini prema posljednjem
objavljenom statisti¢kom podatku Agencije za statistiku.
(2) U sluaju smrti uZeg ¢lana porodice sluZbeniku se isplacuje jednokratna novéana pomoé u
visini dvije prosjecne neto place u Bosni i Hercegovini.
(3) UZim €lanom porodice u smislu stava (2) ovog ¢lana smatraju se supruznik, djeca i roditelji.
(4) Ukoliko u jednom organu sluZbe rade dva ili viSe &lanova porodice, jednokratna novéana
pomoc¢ iz stava (2) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom sluzbeniku — &lanu porodice.

Clan 127.
(Naknada za obrazovanje i stru¢no usavriavanje)
(1) Sluzbenik ima pravo na naknadu tro§kova potrebnih za struéno obrazovanje, usavriavanje i
obuc¢avanje na koje je upuéen od organa sluzbe.
(2) Organ sluzbe moZe sluzbeniku na njegov zahtjev odobriti naknadu troskova za struéno
obrazovanje, usavrSavanje i obu¢avanje na koje nije upucen od strane organa sluzbe.

Clan 128.
(Jubilarne nagrade)

(1) SluZbenik ima pravo na nov¢anu naknadu po osnovu jubilarnih nagrada za vrijeme provedeno
u sluzbi u organu sluZbe, kako slijedi:

a) 10 godina neprekidnog rada,

b) 20 godina neprekidnog rada,

¢) 30 godina neprekidnog rada.
(2) Svaki organ sluzbe obavezan je posebnim aktom utvrditi visinu jubilarnih nagrada iz stava
(1) ovog ¢lana.

Clan 129.
(Rodenje djeteta)

(1) Sluzbenik ima pravo na naknadu za rodenje djeteta kako slijedi:

a) zarodenje prvog djeteta,

b) zarodenje drugog djeteta,

c) zarodenje treceg djeteta,

d) zarodenje Cetvrtog djeteta,

e) zarodenje petog djeteta i vise.
(2) U broj rodene djece iz stava (1) ovog €lana ubrajaju se i mrtvorodena i umrla djeca.
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(3) Ukoliko oba roditelja rade u organu sluzbe Islamske zajednice, pravo iz stava (1) ovog ¢lana
ostvaruje samo jedan roditel;.

(4) Svaki organ sluzbe obavezan je posebnim aktom utvrditi visinu naknada iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 130.
(Bajramija)
(1) Sluzbeniku u organu sluzbe se isplacuje naknada za Ramazanski i Kurban-bajram (bajramija).
(2) Odluku o visini naknade iz stava (1) ovog ¢lana donosi organ sluzbe.

Clan 131.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Sluzbenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini njegovih pet ostvarenih
neto placa ispladenih u prethodnih 12 mjeseci ili pet prosje¢nih mjeseénih neto placa prema
posljednjem objavljenom statistitkom podatku u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega
povoljnije.

Clan 132.

(Otpremnina u slu¢aju prekobrojnosti)
(1) SluZbenik koji je s organom sluzbe zaklju¢io ugovor o sluzbi na neodredeno vrijeme, a kojem
organ sluzbe zbog prekobrojnosti otkazuje ugovor o sluzbi nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz sluZzbeni¢kog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o sluzbi od strane sluzbenika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji ne moZe biti manji od 1/3 (jedne treine) prosjecne mjesene plade isplacene
sluzbeniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o sluzbi, za svaku navr§enu godinu
rada u organu sluzbe.
(2) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, organ sluzbe i sluZzbenik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade.
(3) Nadin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu sluzbenika i organa sluzbe.

Clan 133.
(Naknada plaée za vrijeme suspenzije/udaljenja iz sluzbe)
(1) Za vrijeme suspenzije/udaljenja iz sluzbe sluzbeniku pripada naknada place u iznosu od 60%,
a ako je jedini zaposleni u porodici, odnosno ako izdrzava porodicu, 80% place isplacene u
mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluZbe.
(2) Puna placa pripada sluZbeniku od dana vradanja u sluzbu.
(3) SluZbeniku se vraéa obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja, u sljede¢im slucajevima:
a) ako organ Islamske zajednice uvazi njegovu Zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,
b) ako je pravosnaznim rjeSenjem obustavljen krivi¢ni, odnosno postupak zbog teSke
povrede sluZbene duznosti, osim zbog zastare vodenja postupka,
¢) ako je pravosnaznom presudom u kriviénom, odnosno pravosnaZnim rjeSenjem u
postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti.
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Clan 134.
(Obaveza donoSenja Pravilnika o plaéama i naknadama)

Svi organi sluzbe obavezni su donijeti svoje pravilnike o plaéama i naknadama koji ¢e se
primjenjivati nakon dobivene saglasnosti muftijstva, odnosno Rijaseta Islamske zajednice.

XII. POGLAVLJE - PRESTANAK SLUZBENICKOG ODNOSA/UGOVORA O
SLUZBI

Clan 135.
(Prestanak sluZbenikog odnosa/ugovora o sluzbi)

SluZbeniku Islamske zajednice prestaje ugovor o sluzbi u sljedeé¢im slu¢ajevima:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
2

h)

D
k)
)

smréu sluzbenika;

Sporazumom organa sluZbe i sluZbenika;

dobrovoljnog istupanja iz sluzbe u Islamskoj zajednici;

prekobrojnosti (ukoliko su iscrpljene sve mogucénosti za rasporedivanje na drugo radno
mjesto u sluzbi u Islamskoj zajednici);

odbijanje polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja teksta zakletve vjernosti;
odbijanje potpisivanja aneksa ugovora o slubi u smislu &lana 146, ovog pravilnika;
nepoloZen struéni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je bio obavezan
poloZiti struéni ispit;

kada sluzbenik navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, odnosno
najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staZa osiguranja bez obzira
na godine Zivota, ako se organ sluZbe i sluZbenik ne dogovore drugadije;

danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o sluZbi;

istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o slubi na odredeno vrijeme;

ako sluzbenik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca
(danom stupanja na izdrzavanje kazne) ili ako sluZbeniku bude izrefena mjera
bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duZem od tri mjeseca (po&etkom
primjene te mjere);

m) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podnosenja prijava za prijem u sluzbu, za

n)
0)
p)

)]
1)

koje se kasnije utvrdi da su laZni;

saznanja da u vrijeme prijema u sluZbu nije ispunjavao uvjete za prijem u sluZbu
propisane ovim pravilnikom — danom saznanja za to;

saznanja da je u vrijeme prijema u sluZbu postojala smetnyja za prijem u sluZbu propisana
ovim pravilnikom — danom saznanja za to;

nezadovoljavajuceg probnog perioda;

dvije uzastopno negativne ocjene rada;

ako reisul-ulema oduzme muraselu ili dekret sluzbeniku kome prema Ustavu Islamske
zajednice reisul-ulema izdaje muraselu ili dekret za obavljanje poslova zbog kojih je sa
sluZbenikom zaklju¢en ugovor o sluzbi;
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s) pravosnaznom odlukom organa sluzbe kao drugostepenog organa koja ima za posljedicu
prestanak sluZbeni¢kog odnosa — danom izvr3nosti rjeSenja.

Clan 136.

(RazrjeSenje sluZbenika)
(1) O prestanku sluZbe rukovodilac organa sluzbe u Islamskoj zajednici donosi rjeSenje u roku
od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak sluZbe.
(2) U roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja o razrjeSenju sluzbenik moZe podnijeti Zalbu
nadleZnom organu sluzbe.
(3) Zalba protiv rjeSenja o prestanku sluzbe ne odgada izvrSenje rjeSenja u sluéaju kada je dan
prestanka sluzbe odreden ovim pravilnikom.
(4) Izuzetno od stava (1) ovog €lana rjeSenje o razrjeSenju imamu ¢e donijeti organ sluzbe kod
kojeg je i obavljao sluZbu, i to tek nakon $to se imamu izda dekret reisu-1-uleme o razrjeSenju.
(5) Uz prijedlog za izdavanje dekreta o razrje$enju dostavlja se neophodna dokumentacija kojom
se dokazuje da su ispunjeni uvjeti za razrjeSenje imama.

Clan 137.
(Odludivanje o otpremninama)
(1) Organ sluzbe duZan je u rjeSenju o razrjeSenju, po sluzbenoj duznosti, odluciti i o pravu na
otpremninu sluzbenika u smislu ¢lana 132. ovog pravilnika.
(2) Otpreminu utvrdenu u rjeSenju iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje organ sluzbe u kojem je
sluzbenik bio angaZiran.

Clan 138.
(Sporazum o prestanku sluzbeni¢kog odnosa)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o sluzbi mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog €lana utvrduju se dan prestanka sluZbe, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida sluZzbeni¢kog odnosa proizlaze.

Clan 139.
(Otkaz ugovora o sluzbi)

(1) Organ sluzbe moZe otkazati sluZbeniku ugovor o sluzbi, uz propisani otkazni rok, ako je takav
otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, ili sluZbenik nije u
moguénosti izvriavati svoje obaveze iz sluzbeni¢kog odnosa, a od organa sluzbe se ne moze
osnovano o&ekivati da angaZira sluzbenika na druge posloveili da ga prekvalificira i dokvalificira
za rad na drugim poslovima.

(2) U slugaju otkazivanja ugovora o sluzbi iz stava (1) ovog ¢lana, organ sluZbe je obavezan
pripremiti akt u pisanoj formi koji ¢e sadrZavati: razloge za predvideno otkazivanje ugovora o
sluZbi, broj, kategoriju i spol sluZbenika za &ije je ugovore predviden otkaz, mjere za koje organ
sluzbe smatra da se pomoéu njih mogu ublaZiti posljedice (angaZiranje kod drugog organa
sluzbe) ili izbjeéi neki ili svi predvideni otkazi (npr. rasporedivanje na drugo sluZbeni¢ko mjesto,
prekvalifikacija, privremeno skradivanje sluzbeni¢kog radnog vremena).

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o sluzbi u smislu stava (1) ovog ¢lana
organ sluzbe namjerava angazirati sluzbenika s istim kvalifikacijama i stepenom strune spreme
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ili na istom sluzbeni¢kom mjestu, prije angaZiranja drugih lica duZan je ponuditi angaZman onim
sluZbenicima ¢&iji su ugovori o sluzbi otkazani.

(4) Organ sluZbe moZe otkazati ugovor o sluzbi bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slugaju
da je sluzbenik odgovoran za teZi prestup ili za tezu povredu sluzbenitkih obaveza iz ugovora o
sluzbi. '

(5) Organ sluZbe moZe otkazati ugovor o sluzbi, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju
neurednog i neblagovremenog izvriavanja sluZbenitkih obaveza, pri &emu je, prije davanja
otkaza, neposredni rukovodilac duZan upozoriti sluzbenika na njegove propuste i dostaviti mu
pismeno upozorenje u kome ¢e mu iskazati namjeru o otkazivanju ugovora o sluzbi bez davanja
predvidenog otkaznog roka za sluéaj da se prestup ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja organa sluzbe.

(6) Sluzbenik moZe otkazati ugovor o sluzbi bez obaveze postivanja otkaznog roka u sluaju da
je organ sluzbe odgovoran za prestup ili povredu obaveza iz ugovora o sluzbi, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od sluzbenika da nastavi sluzbeni¢ki odnos, pri emu
sluZbenik ima sva prava u skladu s ovim pravilnikom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od
strane organa sluZbe.

Clan 140.
(Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede;
b) podnoSenje Zalbe ili prijave sluZbenika odgovornim licima ili vi§im organima Islamske
zajednice zbog povrede propisa Islamske zajednice.

Clan 141.
(Otkazni rok i rok za otkaz ugovora o sluzbi)
(1) U slu¢aju da sluzbenik otkazuje ugovor o sluzbi, otkazni rok ne moZe biti kra¢i od 15 niti
duzi od 30 dana.
(2) Ako ugovor o sluzbi sluzbeniku prestaje otkazom organa sluzbe, prema duZini radnog staza
u organu sluZbe, otkazni rok ne moZe biti kraci od 15 dana niti duZi od 60 dana, i to kako slijedi:

a) do 5 godina radnog staza 15 dana,
b) od 5 do 10 godina radnog staza 20 dana,
c) od 10 do 15 godina radnog staZa 30 dana,
d) od 15 do 20 godina radnog staza 45 dana,
e) preko 20 godina radnog staza 60 dana.

(3) Otkazni rok pocinje da tece od dana urudenja otkaza sluzbeniku, odnosno organu sluzbe.

(4) U slucaju otkazivanja ugovora o sluzbi bez obaveze postivanja otkaznog roka, ugovor o sluzbi
moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za &injenicu zbog koje se daje otkaz, ali
najduZe u roku od jedne godine od dana uéinjene povrede.
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Clan 142.
(Omogucavanje iznoSenja odbrane sluzbenika)
Ako organ sluzbe otkazuje ugovor o sluzbi zbog ponasanja ili rada sluzbenika, obavezan je
provesti disciplinski postupak i omoguéiti sluzbeniku da se izjasni o elementima odgovornosti
koja mu se stavlja na teret.

Clan 143.
(Teret dokazivanja)
U sluéaju spora zbog otkaza ugovora o sluzbi, na organu sluzbe je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o sluzbi zbog povrede sluZzbene duZnosti i naruSavanja
ugleda Islamske zajednice.

Clan 144.
(Pisana forma otkaza)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Organ sluZbe je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja sluZbeniku, odnosno organu sluzbe kojem se otkazuje.

Clan 145,

(Prava sluzbenika u slu¢aju nezakonitog otkaza)
(1) Ako sluzbenik na zahtjev organa sluZbe prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, organ sluZbe obavezan je isplatiti mu naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.
(2) Ako sluzbenik prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti organa
sluzbe, organ sluzbe ima pravo na naknadu Stete prema opc¢im propisima o naknadi Stete.
(3) Sluzbenik koji osporava otkazivanje ugovora o sluzbi moZe traZiti od direktno nadredenog
organa sluzbe da preispita odluku o otkazivanju ugovora o sluZbi.

Clan 146.
(Izmjena sadrZaja ugovora o sluzbi)
(1) Organ sluzbe moze sluZzbeniku ponuditi izmjenu sadrZaja ugovora o sluzbi (u daljem tekstu:
aneks ugovora):
a) radi rasporeda na drugo sluZbeni¢ko mjesto ili premjestaja u drugo mjesto rada kod istog
organa sluzbe;
b) radi upuéivanja na sluZbu na odgovarajuéi posao kod drugog organa sluZzbe;
¢) zbog ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga;
d) ako je doslo do promjena u placi, nov€anim naknadama i drugim primanjima sluzbenika
po osnovu sluZbeni¢kog odnosa;
€) u drugim sluajevima izmjene podataka koji se ti¢u statusa sluzbenika.
(2) Odgovaraju¢im poslom u smislu stava (1) ta¢ka b) ovog ¢lana smatra se posao za {ije se
obavljanje zahtijeva ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o sluzbi.
(3) Uz ponudu za zakljuivanje ancksa ugovora organ sluzbe je duZan sluzbeniku u pisanom
obliku dostaviti i razloge za ponudu, rok u kome se sluzbenik treba izjasniti o ponudi i pravne
posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude.
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(4) Sluzbenik je duzan izjasniti se o ponudi za zaklju€ivanje aneksa ugovora u roku koji odredi
organ sluZbe, a koji ne moZe biti kraéi od osam dana.
(5) Smatra se da je sluzbenik odbio ponudu za zaklju¢ivanje aneksa ugovora ako se ne izjasni u
roku iz stava (4) ovog ¢lana.
(6) Sluzbeniku koji odbije ponudu za zakljuéivanje aneksa ugovora prestaje sluZzbeni¢ki odnos u
organu sluZbe.

Clan 147.

(Nadzor nad primjenom)

Nadzor nad primjenom ovog pravilnika vrsi Rijaset Islamske zajednice.

XIV. POGLAVLJE — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 148.
(Uskladivanje akata)
(1) Svi organi sluzbe duzni su u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog pravilnika
uskladiti svoje akte s ovim pravilnikom.
(2) Akti koji su u suprotnosti s odredbama ovog pravilnika nakon stupanja na snagu ovog
pravilnika prestaju se primjenjivati.

Clan 149.

(Prestanak vaZenja dosadasnjih pravilnika)
(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o imamima (broj: SIZ-36/08 od
18. april 2008. godine, broj: SIZ-25/2010 od 14. aprila 2010. godine i broj: 40/14 od 26. aprila
2014. godine) izuzev odredbi o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, koje ¢e prestati vaziti
dono$enjem Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti sluzbenika Islamske
zajednice.
(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnim odnosima u Rijasetu
Islamske zajednice u BiH i njegovim ustanovama od 26. aprila 2003. godine.
(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju se primjenjivati pravilnici o radu medzZlisa i
prestaje obaveza medZlisa za donoSenje pravilnika o radu.

Clan 150.
(Zapocdeti postupci)
Svi postupci zasnivanja sluzbeni¢kog odnosa, prestanka sluzbeni¢kog odnosa i rjeSavanja prava
i obaveza proizaslih iz sluzbeni¢kog odnosa sluZbenika Islamske zajednice zapodeti prije
stupanja na snagu ovog pravilnika okoncat ¢e se po odredbama Pravilnika po kojim su zapoceti.

Clan 151.

(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nacin i postupak predviden za njegovo donoSenje.
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Clan 152.
(Primjena drugih propisa)
Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe vaZe¢ih propisa
Islamske zajednice koji tretiraju ovu oblast, a nisu u suprotnosti s odredbama ovog pravilnika.

Clan 153.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se 15 dana od dana njegovog
dono$enja.

ra /)
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